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“Mas assim como melhor vestuario,
alimentacdo, tratamento e um peculio
maior nao superam a relacdo de
dependéncia e a exploragdo do escravo,
tampouco superam as do assalariado.
Preco crescente do trabalho em
decorréncia da acumulacdo do capital
significa, de fato, apenas que o tamanho e
0 peso da cadeia de ouro, que 0 proprio
trabalhador forjou para si, permitem

reduzir seu aperto.”

(Karl Marx, 1996)



RESUMO

Esta dissertacdo apresenta uma discussdo que pretende contribuir para
compreender a realidade que permeia a profissdo de Servico Social, abordando a
problemética referente & condicdo de assalariamento dos trabalhadores
improdutivos nos servigcos, sendo 0 seu maior objetivo esclarecer o que significa ser
um trabalhador assalariado no atual modo de producdo. A partir de uma pesquisa
bibliografica, buscou-se o0s fundamentos para compreender a condicdo de
assalariamento, com base no pensamento marxiano. Além de contar com as
contribuicbes de autores contemporaneos, na tarefa de procurar entender o
significado da condicdo de assalariamento no capitalismo e quais as suas
determinacdes, analisar o trabalho abstrato e sua relagdo com o assalariamento,
investigar as particularidades do trabalho improdutivo e descobrir a fungéo social do
assalariamento para os trabalhadores improdutivos. Analisamos que o trabalho
assalariado tem como fung&o, em primeiro lugar, esconder a relacdo de exploracao
gue existe no processo de extracdo da mais-valia, ocultando a divisdo que ha entre
o trabalho necessario e o trabalho excedente, ou seja, entre o trabalho pago e o
trabalho ndo pago. Também identificamos que o assalariamento do trabalhador
improdutivo assume uma importante funcéo legitimadora do sistema capitalista de
producdo, dando condicbes para sua reproducdo, atuando especialmente no
controle da forca de trabalho. Ressaltamos que este processo pressupde o
assalariamento do proletariado, tendo em vista que, o trabalho proletario da origem a
riqueza material existente, sem a qual ndo seria possivel qualquer forma de
assalariamento.

Palavras-chave: Assalariamento. Trabalho improdutivo. Servigos.



ABSTRACT

This dissertation presents a discussion that intends to understand the reality that
permeates the profession of social work, addressing the issues concerning to the
condition of the unproductive workers in the services, and its main goal to clarify what
it means to be an employee engaged in the current way of production. From a
literature search, we sought to understand the reasons for the condition of wage,
based on Marxian thought. Besides counting on the contributions of contemporary
authors, the task of trying to understand the meaning of the condition of wage labor
in the capitalism and what their determinations are, examine the abstract work and its
relationship to the wage, to investigate the particularities of unproductive labor and
find the social function of wage for the unproductive workers. It was analyzed that the
salaried work takes as a function, first of all, to hide the relation of exploitation that
exists in the process of extraction of surplus value, hiding the division that exists
between the necessary work and excess work, in other words, between paid work
and work not paid. It was also found that the wage of unproductive worker takes an
important legitimizing function in the capitalist system of production, giving conditions
for their reproduction, especially acting in control of the workforce. We emphasize
that this process presupposes the wage of the proletariat, having in mind that, the
proletarian work gives rise to the existent material wealth, without which it would not
be possible any form of remuneration.

Key-words: Wage. Unproductive labor. Services.



11
111
1.1.2
1.2

2.1
2.2

2.3

SUMARIO
INTRODUGAO . ...ttt ettt ettt ettt e st esteeb e e ereeeteseeanneaeas 9
BASES ONTOLOGICAS DO TRABALHO ASSALARIADO.......cc.ccceeveeereeennn 16
A constituicdo do trabalho assalariado............ccccevvviiiiiiiiiiie e, 17
O salério e suas formas classicas: salario por tempo e salario por peca............ 33
A determinagcdo mutua entre 0 Salario e a Mais-valia............ccccccvvveeviriiiiieneennnn. 44
Trabalho abstrato e assalariamento..........ccooevvviiiiiiiiiiiii s 52

O TRABALHO ASSALARIADO E AS PARTICULARIDADES DOTRABALHO
NOS SERVIGOS......ooioiiiiie ettt et e e st e e e et ee e e e et e e e annaeaeeanneeas 70
Trabalho produtivo e trabalho improdutivo...........ccevviiiiiiii e 71
Considerac0fes sobre trabalho manual e trabalho intelectual no processo
produtivo e na organizacao d0OS SEIVICOS......ccceiiiieeeeieeeeeeeieeeeeeeeeereene s 78
A exploragdo da componente intelectual do trabalho e o assalariamento
dos trabalhadores improdutivos dOS SErviGOS.......oovvieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 89

CONSIDERAGOES FINAIS......oouiiiiieieeeeeeeteet ettt 108

REFERENCIAS . ..o e ettt ettt 111



10

INTRODUCAO

Com a participacédo nas atividades e projetos do grupo de pesquisa Mercado
de trabalho do Servico Social em Alagoas,' temos encontrado em nossos estudos
grandes desafios na tarefa de compreender a profissdo. Como bem ressalta Prédes
(2007, p.15-16):

Trata-se de um desafio: enfrentar a compreensdo sobre as relagbes
sociais imbricadas nos diferentes espacos de atuacdo para 0 Servico
Social; nos programas, projetos e nas acdes sociais que absorvem
os profissionais; na diversidade quantitativa e qualitativa dos vinculos
empregaticios (em geral com qualidade precaria); nas situacdes e
condigcbes diversas (e adversas) em que estdo envolvidos os
usuarios das instituicdes sociais e do Servico Social; bem como na
proliferagdo de cursos de formacdo em Servico Social — em
instituicdes publicas e privadas, em modalidades presenciais e a
distancia.  Enfim, a multiplicidade parece estar presente nos
contornos da profissdo. Cabe aos profissionais pesquisadores (ou
aos pesquisadores profissionais) contribuir com a producéo cientifica
para o desvendamento desta condicdo de ser da profissdo na
sociedade capitalista.

Neste sentido, buscamos por meio dessa dissertagdo apresentar uma
discussédo que pretende contribuir para compreender a realidade que permeia a
profissdo de Servico Social, abordando a problematica referente a condicdo de
assalariamento dos trabalhadores improdutivos nos servicos. Pois, em nossos
estudos, pudemos observar, em linhas gerais, que 0s assistentes sociais fazem
parte da divisdo social do trabalho e que vendem sua for¢a de trabalho em troca de
um salario. Sao profissionais subordinados a uma organizacao do trabalho, propria
da sua condicdo de trabalhador assalariado, envolto em relac6es de trabalho que o
obrigam a vincular-se a uma determinada instituicdo, possuir um vinculo
empregaticio, cumprir uma jornada de trabalho, com condi¢cdes de trabalho
precarizadas e intensificacdo dos servicos prestados, sendo em sua maioria

trabalhadores improdutivos vinculados ao Estado. (SILVA, 2008).2

! Grupo de pesquisa coordenado pela Prof2 Dr2 Rosa LUcia Prédes Trindade, vinculado ao Nucleo de
Pesquisa e Extensdo em Servico Social, Trabalho e Politicas Sociais da Faculdade de Servigo Social
da UFAL.

2 Cf. SILVA, Jaqueline Lima da. As condi¢Bes institucionais e de assalariamento dos assistentes
sociais no contexto atual do mercado de trabalho profissional em Alagoas. 2008, 111 f. Monografia
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Conforme expressam os dados apresentados por Prédes (2007), dentre as
instituicbes empregadoras de assistentes sociais em Alagoas, prevalecem as de
natureza publica (65, 46% dos profissionais cadastrados no Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS até maio de 2004). Além do mais, em pesquisas realizadas
através dos formuléarios de fiscalizacdo do CRESS e pesquisa de campo,
identificamos no periodo de 2003 a 2004 que 82,44% das instituicbes que
empregam assistentes sociais sao publicas, e no periodo de 2005 a 2006 essa
tendéncia se confirmou em 78,51% das instituicbes pesquisadas. (SILVA, 2008, p.
62). Dados que confirmam que a maioria desses profissionais sao trabalhadores
improdutivos vinculados ao Estado, reafirmando uma tendéncia histérica da

profissao.

Assim, com o intuito de compreender essa condicdo de trabalhador
assalariado do assistente social, nos propomos nesta dissertagéo a esclarecer o que
significa ser um trabalhador assalariado. Para tanto, esta pesquisa abriu caminho
para que pudéssemos ir a busca dos fundamentos dessa condicdo, motivadas a
responder as seguintes indagagfes: Quais sé&o as determinacdes do
assalariamento? O que significa ser um trabalhador assalariado na sociedade
capitalista? Que relacdo existe entre o trabalho abstrato e o assalariamento? H&
diferenciacdes entre os trabalhadores assalariados produtivos e os improdutivos? E,
ainda, qual é a funcdo social do assalariamento na sociedade capitalista? As
respostas a estas indagacoes sao de fundamental importancia para se compreender
ndo sé a condicdo de assalariamento dos assistentes sociais, mas de todos o0s

trabalhadores, produtivos e improdutivos.

Neste sentido, essa pesquisa teve como objetivos: entender o significado da
condicdo de assalariamento no capitalismo e quais sdo suas determinacoes;
analisar o trabalho abstrato e sua relacdo com o assalariamento; investigar as
particularidades do trabalho improdutivo e descobrir a funcdo social do
assalariamento para os trabalhadores improdutivos. E, para alcancar tais objetivos, a

metodologia utilizada contou com pesquisa bibliografica, tendo como fontes livros e

(Graduagdo em Servico Social) — Universidade Federal de Alagoas, Maceio, 2008. Neste trabalho de
conclusédo de curso esta presente o ponto de partida desta investigagéo.
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artigos cientificos, nos quais foram realizadas leituras, fichamentos, discussdes junto
ao ja referido grupo de pesquisa e elaboracéo de textos, que tanto serviram para as
disciplinas cursadas durante o mestrado, como puderam fazer parte de publicacdes

em eventos cientificos.®

As reflexdes apresentadas neste trabalho baseiam-se fundamentalmente no
pensamento marxiano, a partir das obras O Capital (1996, 1978), Trabalho
Assalariado e Capital & Salario, Preco e Lucro (2006) e os Manuscritos Econémico-
filoséficos (2006), das quais pudemos extrair as contribuicdes de Marx acerca do
assalariamento, bem como foi possivel uma maior aproximagéo de categorias como:
trabalho, trabalho abstrato (trabalho produtivo e improdutivo), mais-valia, entre
outras, imprescindiveis ao entendimento do nosso objeto. Além das obras de Marx,
também nos apoiamos em autores como: Sweezy (1976); Sandroni (1985); Lessa
(2007); Barros (2009); Tavares (2004); Dias (2006); Mandel (1982); Braverman
(1987); Netto e Braz (2007); Carleial (2000); Gorz (1989); Villalobos (1978); Bruno
(1996); Bernardo (2004); Antunes (2002); Oliveira (1979); Singer (1979); entre
outros, todos de grande relevancia para os estudos em questéo.

Os resultados dessa pesquisa estdo estruturados em duas secOes. Na
primeira secdo, trata-se sobre a constituicdo do trabalho assalariado, salario por
tempo e salario por peca, a determinacdo mutua entre o salario e a mais-valia e a
relagdo intrinseca entre o trabalho abstrato e o assalariamento, cuja finalidade é
poder estabelecer as bases ontolégicas do assalariamento. Na segunda secdao,
desenvolve-se uma analise acerca das concepc¢des fundamentais de trabalho
produtivo e trabalho improdutivo, fazem-se algumas consideracdes sobre trabalho
manual e trabalho intelectual e, por fim, analisam-se as particularidades do
assalariamento dos trabalhadores improdutivos dos servicos.

Entre as motivacdes para essa investigacdo estd o debate que perpassa a
polémica sobre o Servigo Social ser ou ndo ser trabalho. Embora essa polémica nao

seja o0 objeto de nossa discussao, faremos aqui uma breve referéncia a esse tema,

3 «0s Fundamentos da Relagdo entre a Condicdo de Assalariamento e a Questdo Social’, texto
publicado na IV Jornada Internacional de Politicas Publicas, realizada pelo Centro de Ciéncias
Sociais da Universidade Federal do Maranhao e “O Trabalho Assalariado em Marx”, texto publicado
no Xll Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social, realizado em 2010.
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pois a condi¢cdo de assalariamento do assistente social € utilizada como argumento

para a defesa do Servico Social como trabalho.*

Nas palavras de lamamoto (2008, p.214, grifo da autora):

Transitar da andlise da profissédo para o seu efetivo exercicio agrega
um complexo de novas determinagfes e mediacfes essenciais para
elucidar o significado social do trabalho do assistente social —
considerado na sua unidade contraditéria de trabalho concreto e
trabalho abstrato — enquanto exercicio profissional especializado que
se realiza por meio do trabalho assalariado alienado. Esta condi¢ao
sintetiza tensGes entre o direcionamento que o assistente social
pretende imprimir ao seu trabalho concreto — afirmando sua
dimensao teleolégica e criadora —, condizente com um projeto
profissional coletivo e historicamente fundado; e os constrangimentos
inerentes ao trabalho alienado que se repdem na forma assalariada
do exercicio profissional.

Observamos que para a autora o trabalho do assistente social € considerado
como trabalho concreto e abstrato e que se realiza por meio do trabalho assalariado,
como se esta condicdo servisse para igualar o trabalho do assistente social ao

trabalho concreto.

Entretanto, antes de qualquer coisa, deve-se esclarecer o que significa ser um
trabalhador assalariado, porque temos a impressdo que 0 assunto parece ser algo

6bvio, mas nao é. Pois,

a relacdo entre trabalho e Servico Social parece ter encontrado um
“porto seguro” no trabalho assalariado, sob o conceito de um corpo
profissional que vende sua forca de trabalho ao capital. Porém,
mesmo no ambito dessa categoria ndo alcanca carater resolutivo,
porque se confronta com dilemas de conhecimento que ultrapassam
os limites do Servico Social mesmo. Estes dizem respeito a
apreensdo do ser em sua esséncia e do capitalismo em sua
particular expresséo e desenvolvimento, e estdo presentes no mundo
€ no pensamento da atualidade. (COSTA, 1999, p. 9).

Por essa razdo percebemos que para apreender o real significado da condicdo de

assalariamento dos assistentes sociais, devemos olhar para além dele mesmo,

* Cf. ABEPSS Diretrizes gerais para o curso de Servico Social (1996). Disponivel em <
http://www.abepss.org.br/briefing/graduacao/Lei_de_Diretrizes_Curriculares_1996.pdf> lamamoto
(1996, 2004); Granemann (1999).
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compreendendo, em primeiro lugar, os fundamentos desta condi¢cdo. Sendo
necessario, portanto, um maior entendimento no debate contemporaneo sobre a
condicdo de assalariamento dos assistentes sociais tendo por base o pensamento

marxiano.

Neste sentido, no debate em que se afirma o Servico Social como trabalho,
deve-se questionar se o fato de o assistente social ser um trabalhador assalariado
faz com que haja uma identidade entre Servico Social e trabalho. Mas para
responder a uma indagacéo deste tipo, salientamos, de acordo com Costa (1999,
p.10), que se faz necessario recorrer as descobertas de Marx, tendo em vista que
estas sdo consideradas “fundamentais ao entendimento do carater do trabalho e de

suas expressdes contemporaneas.”

Desse modo, ressaltamos que nosso ponto de partida esta em consonancia
com a perspectiva que considera que o Servico Social ndo é trabalho®. Portanto,
concordamos com a concepcao de que Servico Social ndo é trabalho concreto, mas
entendemos que é um trabalho abstrato e por isso reconhecemos diferencas
fundamentais entre o trabalho concreto e o trabalho abstrato. Isso também nos faz
concordar com a seguinte assertiva de Lessa (2007, p.128): “ha que se buscar, com
a maior precisdo possivel, o conteudo das categorias marxianas”. Pois, como ja foi
demonstrado pelo mesmo autor e, sobretudo, pelo préprio Marx (1996b, p.303), ndo
h& oposicao entre o trabalho concreto e o trabalho abstrato, mas sdo conceitos
diferenciados, uma vez que o trabalho concreto € uma “condi¢ao natural e eterna da
vida humana e, portanto, independente de qualquer forma dessa vida, sendo antes
igualmente comum a todas as suas formas sociais”; por sua vez, o trabalho abstrato
é uma condicdo especifica do modo de producéo capitalista®. Assim, sem eliminar o
carater fundante do trabalho concreto e tendo em vista que ele remete para além
dele mesmo, evidencia-se que nesta sociedade toda a praxis humana foi subsumida
pelo trabalho abstrato. Mas, salientamos que o conceito sobre trabalho abstrato —
trabalho produtivo e trabalho improdutivo — ndo € um consenso, muito pelo contrario,

€ perpassado por grandes polémicas entre marxistas e ndao-marxistas. Contudo,

® Cf. Lessa (2000, 2007a, 2007b); Costa (1999, 2000), Holanda (2002).
® Cf. MARX (1996), capitulos V e XIV; LESSA (2007). Para melhor entendimento desses conceitos.



15

torna-se essencial para o esclarecimento das questdes que serdo aqui abordadas
expor o debate, ainda que de forma introdutéria.

Assim, partindo desse ponto de vista, ao longo de nossas investigacoes,
percebemos que para entender o porqué de ser o0 assistente social um assalariado e
quais sdo as implicacdes desta condicdo, seria necessario apreender, antes de
qualquer coisa, o que significa ser um trabalhador assalariado na sociedade
capitalista, levando em consideracdo que nesta sociedade o trabalho adquire a
forma especifica de trabalho abstrato e a for¢ca de trabalho passa a ser considerada
como uma mercadoria que € comprada generalizadamente por meio de um salério,
pois no atual modo de producédo o trabalhador € livre, sendo a forca de trabalho a

Gnica mercadoria que ele tem para vender.

A partir disso, serd demonstrado que o processo de alienagdo do trabalhador
assalariado se expressa no fato de que “[...] o trabalhador tanto mais se empobrece

quanto mais riquezas produz.” (NETTO, 1981, p.56). Porque

[...] na sociedade contemporénea, a realizagéo da vida genérica do
homem deixa de ser o objeto do seu trabalho; agora, esta atividade
descentrou-se, inverteu-se mesmo: é a vida genérica do homem que
se torna um instrumento para a consecucdo da sua sobrevivéncia
fisica (organica, animal, natural). (NETTO, 1981, p.56, grifo do autor).

Portanto, a sua condicdo de trabalhador assalariado alienado se constituira
enquanto forma necesséria para obtencdo apenas de sua sobrevivéncia fisica,
processo pelo qual a finalidade de acumulagéo incessante do capital € alcancada
através da exploracdo da mais-valia produzida pelo trabalhador. Dessa forma, como
ressalta Netto (1981, p.57):

No trabalho alienado, o trabalhador ndo se realiza e ndo se
reconhece no seu préprio produto; inversamente, 0 que ocorre € que
a realizacdo do trabalho, a producéo, implica a sua perdi¢do, a sua
despossessdo: o produto do trabalho se lhe aparece como algo
alheio, auténomo.

Consequentemente, “o trabalho alienado tem como corolario, para o trabalhador,
uma alienac&o duplice: a do produto do trabalho (alienacdo do objeto) e da propria
atividade do trabalho (alienagédo de si).” (NETTO, 1981, p.57). Com isso, podemos
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compreender como a alienacdo nega o homem ao conseguir inverter todas as

relacbes sociais, pois ela ndo permite que o homem se realize com o seu trabalho.

Assim, compreendendo como o trabalho se apresenta na sociedade
capitalista, discutimos, ainda, as concepc¢Oes de trabalho produtivo e trabalho
improdutivo, considerando que ha uma relagéo intrinseca entre trabalho abstrato e
assalariamento, salientando o debate contemporaneo em torno dessas concepcoes
e reforcando a referéncia do pensamento marxiano no tocante a producdo e

reproducao da mais-valia.

Analisamos as particularidades do assalariamento dos trabalhadores nos
servicos, avaliando a relacdo entre os trabalhadores produtivos e os improdutivos,
identificando as semelhancas e as diferencas que eles possuem, bem como
destacando a funcdo social que assume o0 assalariamento do trabalhador
improdutivo, demonstrando também que o assalariamento dos trabalhadores
improdutivos pressupde o0 assalariamento do proletariado, tendo em vista que, o

trabalho proletario d4 origem a rigueza material existente, sem a qual ndo seria

possivel qualquer forma de assalariamento.

Portanto, foi feito um esforco para compreender os fundamentos da condicéo
de assalariamento dos trabalhadores, especialmente os trabalhadores improdutivos
nos servicos.” Contudo, a finalidade desta pesquisa é trazer elementos que possam
contribuir para que os assistentes sociais compreendam o seu lugar e o seu papel
nesta sociedade, se reconhecendo enquanto um trabalhador explorado, porque
afinal de contas ele é um trabalhador livre dos meios de producéo e de subsisténcia,
para que ele tenha clareza do que significa ser um trabalhador assalariado. Pois,
embora nossa pesquisa ndo dé conta da condicdo de assalariamento especifica do
assistente social, ela traz os fundamentos essenciais para que possamos

compreender a sua condi¢gédo de assalariamento.

’ Ressaltando-se que ha pouca literatura que discuta fundamentalmente os servigos, especialmente
quando se trata dos servi¢os improdutivos.
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1 BASES ONTOLOGICAS DO TRABALHO ASSALARIADO

Nesta primeira secdo serdo abordados os fundamentos do trabalho
assalariado, o que permite compreender porque o trabalho assalariado na sociedade
capitalista surge como condic¢éo indispensavel para produzir, desenvolver e manter
este modo de producdo, tornando-se inerente ao mesmo. Tal estudo se fez
necessario para entender o assalariamento dos trabalhadores improdutivos dos

servicos e, assim, entender a condicédo de assalariamento dos assistentes sociais.

Desta maneira, para entendermos por que o trabalho assalariado é téo
imprescindivel ao modo de producédo capitalista faz-se necessario buscar suas
bases ontoldgicas, portanto, apreender o que é o salario e como ele é determinado
nesta sociedade. E, para podermos apreender tais fundamentos nos baseamos na
obra de Marx, tendo em vista que 0 pensamento marxiano se configura como uma
clara perspectiva critica e revolucionaria que consegue apreender a realidade social

na sua raiz.

Mas, antes, precisamos pontuar algumas questbes: em primeiro lugar,
tomamos como pressuposto o trabalho enquanto categoria fundante do ser social,
“‘independente de qualquer forma social determinada” (MARX, 1996a, p.297) que se
consubstancia num processo de intercambio entre o homem e a natureza, tendo
como funcado atender necessidades humanas; e, em segundo, daremos énfase aqui
a uma forma social especifica — 0 modo de producao capitalista — que tem o trabalho
abstrato, a producdo de mais-valia, como sua categoria constitutiva, tendo por
funcdo atender as necessidades do capital. Portanto, reforcamos a clara
compreensao de que no modo de producado capitalista o trabalho € subsumido pelo
trabalho abstrato, e isto ndo elimina a sua condicdo de categoria fundante do ser

social.
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1.1 A constituicdo do trabalho assalariado

Para comecarmos a tratar do nosso objeto, precisamos levar em conta que na
sociedade capitalista a forca de trabalho € convertida em mercadoria. Pois como
ressalta Marx (1996a, p. 165) no capitulo da mercadoria: “A riqueza das sociedades
em que domina o modo de produgao capitalista aparece como uma ‘imensa colecao
de mercadorias’ e a mercadoria individual como sua forma elementar.” Mas, antes,
devemos salientar que “a for¢ga de trabalho nem sempre foi uma mercadoria. O
trabalho nem sempre foi trabalho assalariado, isto &, trabalho livre.”® (MARX, 20064,
p.37). Pois,

0 escravo ndo vendia a sua forca de trabalho ao proprietario de
escravos, assim como o boi ndo vende os seus esforgcos ao
camponés. O escravo é vendido, com a sua for¢a de trabalho, de
uma vez para sempre, ao seu proprietario. E uma mercadoria que
pode passar das méaos de um proprietario para as maos de um outro.
Ele proprio é uma mercadoria, mas a for¢a de trabalho ndo é uma
mercadoria sua. O servo sO vende uma parte de sua forca de
trabalho. Nao é ele quem recebe um salario do proprietario da terra:
ao contrario, é o proprietario da terra quem recebe dele um tributo.
(MARX, 20064, p.37).

Portanto, somente na sociedade capitalista a forca de trabalho é convertida
em mercadoria e passa a ser comprada generalizadamente por meio do salario,

criando-se uma relacéo indissociavel entre capital e trabalho assalariado.® Pois:

A riqueza objetiva transforma-se em capital apenas porque o
operario, para subsistir, vende sua capacidade de trabalho. As coisas
que sdo condicdes objetivas de trabalho, ou seja, os meios de
producdo, e as coisas que sdo condicdes objetivas para a
conservacgao do proprio operario, isto €, os meios de subsisténcia, s6
se convertem em capital ao se defrontarem com o trabalho
assalariado. (MARX, 1978, p.36, grifo do autor).*

® “Forma de trabalho que supde o trabalhador (livre porque separado dos meios de producéo e, em
decorréncia, dos meios de subsisténcia; livre de vinculos de dependéncia pessoal), que se vé forcado
a vender sua capacidade de trabalhar.” (DIAS, 2006, p.63).

° Deve-se acrescentar que antes do capitalismo ja existia trabalho assalariado, mas de forma muito
pontual e ndo com a mesma funcdo que esse adquire na sociedade capitalista, que € a de tornar
todos os trabalhadores livres para venderem a sua forga de trabalho, GUnica mercadoria que dispdem
ara vender.

° Em seguida, Marx (1978, p.36, grifo do autor) também ressalta que: “O capital ndo é nenhuma
coisa, do mesmo modo que o dinheiro ndo o €. No capital, como no dinheiro, determinadas relacbes
sociais de producéo entre pessoas, se apresentam como relacdes de coisas para com pessoas, bem
como determinados relacionamentos sociais surgem como propriedades sociais naturais das coisas.”
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Logo: “O capital pressupde, portanto, o trabalho assalariado, o trabalho assalariado
pressupde o capital. Um é condicdo do outro; eles se criam mutuamente”. (MARX,
20064, p.50).

Assim, a partir dessa condicéo se estabelecem as relagdes sociais presentes
até hoje neste modo de producdo em que sobrevivemos. Pois,

na producdo de mercadorias simples, [...], cada produtor possui e
opera seus proprios meios de producdo; no capitalismo, a
propriedade desses meios est4 nas maos de um grupo de pessoas,
ao passo que o trabalho é executado por outras. Tanto 0os meios de
producdo como a capacidade de trabalho sdo, além do mais,
mercadorias — ou seja, sdo ambos objetos de troca e portanto
portadores de valor de troca. Segue-se que ndo somente as relacdes
entre proprietarios, mas também as relagfes entre estes e 0s néo-
proprietarios tém o carater de relacdes de troca. As primeiras sao
caracteristicas da producdo de mercadorias em geral; as Ultimas,
apenas do capitalismo. Podemos dizer, portanto, que a compra e a

venda da capacidade de trabalho é a diferenca especifica do
capitalismo. (SWEEZY, 1976, p.85-86, grifo do autor).

Nesse sentido, como pudemos analisar nos seus estudos sobre o valor da
forca de trabalho, Marx (1996a, p.91) parte da consideracdo de que a forca de
trabalho € uma mercadoria como outra qualquer. Sendo assim, ele formula os
primeiros questionamentos que devem ser feitos: “Que é o valor de uma
mercadoria? Como se determina esse valor?”. E para responder a essas questdes,

Marx (19964, p.91) nos conduz as seguintes reflexdes:

A primeira vista, parecera que o valor de uma mercadoria é algo
completamente relativo, que ndo se pode determinar sem pér uma
mercadoria em relacdo com todas as outras. Com efeito, quando
falamos do valor, do valor de troca de uma mercadoria, entendemos
as quantidades proporcionais nas quais é trocada por todas as
demais mercadorias. Isso, porém, conduz-nos a perguntar: como se
regulam as propor¢gdes em que umas mercadorias se trocam por
outras?

E, logo, nosso autor adverte que essas propor¢cdes variam infinitamente, mas que ha
uma “medida comum” para todas as espécies de mercadorias. Deste modo: “Como
os valores de troca das mercadorias nao passam de fungdes sociais delas, e nada
tém a ver com suas propriedades naturais, devemos antes de mais nada perguntar:

Qual é a substancia social comum a todas as mercadorias? E o trabalho”. (MARX,
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7z

1996a, p.92). Assim, Marx identifica que o trabalho € a “medida comum” para
expressar todas as propor¢des em que as mercadorias podem ser trocadas umas

pelas outras. Portanto,

para produzir uma mercadoria tem-se que inverter nela, ou a ela
incorporar, uma determinada quantidade de trabalho. E n&o
simplesmente trabalho, mas trabalho social. Aquele que produz um
objeto para seu uso pessoal e direto, para consumi-lo, cria um
produto, mas ndo uma mercadoria. Como produtor que se mantém a
si mesmo, nada tem com a sociedade. Mas, para produzir uma
mercadoria, ndo s6 se tem de criar um artigo que satisfaca a uma
necessidade social qualquer, como também o trabalho nele
incorporado devera representar uma parte integrante da soma global
de trabalho invertido pela sociedade. Tem que estar subordinado a
diviséo de trabalho dentro da sociedade. Nao é nada sem os demais
setores do trabalho, e, por sua vez, é chamado a integra-los. Quando
consideramos as mercadorias como valores, vemo-las somente sob
0 aspecto de trabalho social realizado, plasmado ou, se assim
quiserdes, cristalizado. (MARX, 1996a, p.92, grifo do autor).

Por conseguinte, o valor de uma mercadoria s6 pode ser distinguido na
medida em que ele represente quantidades maiores ou menores de trabalho e essas
quantidades de trabalho s6 se medem, por sua vez, “pelo tempo que dura o
trabalho”, seja ele expresso em horas, dias, semanas, etc. “Naturalmente, para
aplicar essa medida, todas as espécies de trabalho se reduzem a trabalho médio, ou
simples, como a sua unidade” (MARX, 1996a, p.92). Portanto, uma mercadoria se
caracteriza por possuir: valor de uso (satisfacdo de uma necessidade social), valor
de troca (satisfacdo de uma finalidade social), incorporacdo de uma determinada
guantidade de trabalho social e o trabalho nela invertido tem que estar subordinado
a divisado social de trabalho, bem como as quantidades de trabalho nela inserida séo
medidas em horas, dias, enfim, pelo tempo que dura o trabalho.

Assim, Marx (1996a, p.92, grifo do autor) conclui que:

Uma mercadoria tem um valor por ser uma cristalizacdo de um
trabalho social. A grandeza de seu valor, ou seu valor relativo,
depende da maior ou menor quantidade dessa substancia social que
ela encerra, quer dizer, da quantidade relativa de trabalho necessario
a sua producao. Portanto, os valores relativos dos(sic) mercadorias
se determinam pelas correspondentes quantidades ou somas de
trabalho invertidas, realizadas, plasmadas nelas. As quantidades
correspondentes de mercadorias que foram produzidas no mesmo
tempo de trabalho séo iguais.
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E, dizer que o valor de uma mercadoria € determinado pela “quantidade relativa de

trabalho necessario a sua produgao” implica considerar que:

Para calcular o valor de troca de uma mercadoria, temos de
acrescentar a quantidade de trabalho invertida nela, em ultimo lugar,
a que antes se incorporou nas matérias-primas com que se elaborou
a mercadoria e o trabalho aplicado aos meios de trabalho -
ferramentas, maquinaria e edificios — que serviram para esse
trabalho. [...] Os meios de trabalho propriamente ditos, tais como
ferramentas, maquinaria e edificios, utilizam-se constantemente,
durante um periodo de tempo mais ou menos longo, em processos
repetidos de producédo. Se se consumissem de uma vez, como
acontece com as matérias-primas, transferir-se-ia imediatamente
todo o seu valor a mercadoria que ajudam a produzir (MARX, 19964,
p.93-94, grifo do autor).

Portanto, como os meios de trabalho se desgastam aos poucos, o valor deles é
repassado de forma fracionada para as mercadorias, com base na duracdo média
em que eles sdo consumidos. Assim sendo, falar que o valor de uma mercadoria é
determinado pela quantidade de trabalho incorporado nela, significa dizer que
estamos nos referindo a “quantidade de trabalho necessario” para sua producgao,
“num dado estado social e sob determinadas condi¢des sociais médias de producéo,
com uma dada intensidade social média e com uma destreza média no trabalho que
se emprega” (MARX, 1996a, p.94), pois nesse processo se utiliza um “trabalho
social” médio™. Para um melhor entendimento desta afirmacéo, vejamos o exemplo
dado por Marx (1996a, p.94-95):

Quando, na Inglaterra, o tear a vapor comegou a competir com o tear
manual, para converter uma determinada quantidade de fio numa
jarda de tecido de algodéo, ou pano, bastava a metade da duracdo
de trabalho que anteriormente se invertia. Agora, 0 pobre teceldo
manual tinha que trabalhar 17 ou 18 horas diarias, em vez das 9 ou
10 de antes. Nao obstante, o produto de suas 20 horas de trabalho
s6 representava 10 horas de trabalho social; isto é, as 10 horas de
trabalho socialmente necessarias para converter uma determinada
guantidade de fio em artigos téxteis. Portanto, seu produto de 20
horas ndo tinha mais valor do que aquele que antes elaborava em
10.

! Nesse ponto Marx (1996a, p.94, grifo do autor) chama a atengao para que nao se pense que “se 0
valor de uma mercadoria se determina pela quantidade de trabalho que se inverte na sua producao,
guanto mais preguigcoso ou inabil seja um operario, mais valiosa serd a mercadoria por ele produzida,
pois que o tempo de trabalho necessério para produzi-la sera proporcionalmente maior”, visto que
quando se trata de trabalho social, muitas coisas devem ser consideradas.
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Dessa forma,

se, entdo, a quantidade de trabalho socialmente necessério,
materializado nas mercadorias, é o que determina o valor de troca
destas, ao crescer a quantidade de trabalho exigivel para produzir
uma mercadoria aumenta necessariamente o seu valor e vice-versa,
diminuindo aquela, baixa este. (MARX, 1996a, p.95).

Portanto, com o desenvolvimento das forcas produtivas tem-se uma variagao
constante da quantidade de trabalho necesséaria para produzir uma mercadoria.

Dessa maneira,

[...]- Quanto maior é a for¢a produtiva do trabalho, menos trabalho se
inverte numa dada quantidade de produtos e, portanto, menor € o
valor desses produtos. Quanto menores séo as forgas produtivas do
trabalho, mais trabalho se emprega na mesma quantidade de
produtos e, por consequiéncia, maior € o seu valor. Podemos, entao,
estabelecer como lei geral o seguinte: Os valores das mercadorias
estdo na razdo direta do tempo de trabalho invertido em sua
producdo e na razdo inversa das forcas produtivas do trabalho
empregado. (MARX, 1996a, p.95-96, grifo do autor).

Ditas estas coisas, tratemos de outro elemento da discussédo — o preco: Marx
(19964, p.96, grifo do autor) considera-o “uma forma particular tomada pelo valor”,

sendo em si, “a expressao em dinheiro do valor”, ressaltando que,

se vos aprofundardes mais na expressao em dinheiro do valor, ou, o
gue vem a ser 0 mesmo, na conversao do valor em prego, vereis que
se trata de um processo por meio do qual dais aos valores de todas
as mercadorias uma forma independente e homogénea, por meio do
gual exprimis esses valores como quantidades de igual trabalho
social.

Agora o autor relaciona o valor (preco natural ou necessario)*? e os precos de
mercado, Marx (1996a, p.96, grifos do autor) afirma que, por um lado, “o preco de
uma mercadoria no mercado coincide com o seu valor”, mas também, por outro lado,
“as oscilacbdes dos pregos do mercado que umas vezes excedem o valor, ou preco
natural, e outras vezes ficam abaixo dele dependem das flutuacdes da oferta e da

procura”.

12 Denominag6es dadas, respectivamente, por Adam Smith e os fisiocratas franceses.
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Contudo,

[...] se a oferta e a procura se equilibram, os precos das mercadorias
no mercado corresponderdo a seus pre¢os naturais, isto é, a seus
valores, os quais se determinam pelas respectivas quantidades de
trabalho necessario para a sua producdo. Mas a oferta e a procura
devem constantemente tender para o equilibrio, embora s6 o
alcancem compensando uma flutuacdo com a outra, uma alta com
uma baixa e vice-versa (MARX, 1996a, p.97).

E ainda:

Se em vez de considerar somente as flutuacdes diarias, analisardes
0 movimento dos pre¢os do mercado durante um espago de tempo
bastante longo, como o fez, por exemplo, o Sr. Tooke, na sua
Historia dos Precos, descobrireis que as flutuagbes dos precos no
mercado, seus desvios dos valores, suas altas e baixas, se
compensam umas com as outras e se neutralizam de tal maneira
gue, postas a margem a influéncia exercida pelos monopdlios e
algumas outras restricbes que aqui temos de passar por alto, vemos
gue todas as espécies de mercadorias se vendem, em termo médio,
pelos seus respectivos valores ou pregos naturais. (MARX, 1996a,
p.97, grifo do autor).

Isto significa que, em geral, as mercadorias séo vendidas pelo seu valor, embora em

determinadas condi¢cfes o preco delas esteja abaixo ou acima do valor.

Dessa forma, de acordo com Marx (1996a, p.97-98, grifo do autor), para
poder explicar o “carater geral do lucro” é preciso considerar “...] que as
mercadorias se vendem, em média, pelos seus verdadeiros valores e que os lucros

se obtém vendendo as mercadorias pelo seu valor, isto €, em proporcdo a

quantidade de trabalho nelas materializado”.

Portanto, sendo o tempo de trabalho o que determina o valor das
mercadorias, no caso da mercadoria forca de trabalho esta medida também sera
utilizada para determinar o seu salario, pois devemos considerar que na sociedade
capitalista a forca de trabalho € convertida em mercadoria, mas esse tempo de
trabalho para determinar o salario serd considerado de forma diferenciada das

outras mercadorias, Como veremos a seguir.
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Agora que sabemos como se determina o valor de uma mercadoria, voltemos
a nossa questdo inicial. Dissemos anteriormente que a forca de trabalho é
considerada como uma mercadoria como outra qualquer, sendo assim, de acordo
com Marx (1996a, p.99), o valor da forca de trabalho também se determina como o
das outras mercadorias, pela quantidade de trabalho necessario para sua produgao.

Vejamos como isso acontece.

Em primeiro lugar, devemos ressaltar que “[...], as mesmas leis gerais que
regulam o prego das mercadorias em geral, também regulam naturalmente o salério,
o preco do trabalho”. (MARX, 2006a, p.44). Logo,

o salario do trabalho subird ou caira conforme a relacdo de oferta e
procura, de acordo com a forma que assumir a concorréncia entre os
compradores da forca de trabalho, os capitalistas, e os vendedores
da forca de trabalho, os operarios. As oscilagbes dos precos das
mercadorias em geral correspondem as oscilagbes do salario. Mas,
dentro dessas oscilagées, o preco do trabalho sera determinado
pelos custos de producdo, pelo tempo de trabalho exigido para
produzir esta mercadoria: a forga de trabalho. (MARX, 2006a, p.44).

Assim, o valor da mercadoria forca de trabalho € medido pelos valores das
mercadorias necessarias a sua subsisténcia e, com o seu salario, o homem deve
sustentar-se, criar determinado namero de filhos, que o substituirdo no mercado de
trabalho, desenvolver sua for¢ca de trabalho e adquirir certa habilidade, na medida

em que esta se fizer necesséaria. Por isso,

guanto menor for o tempo de formagéo profissional exigido por um
trabalho, menores serdo os custos de producéo do operério, menor
serd o preco do seu trabalho, o seu salario. Nos ramos da industria
em que quase ndo se exige tempo de aprendizagem e a mera
existéncia fisica do operario basta, os custos exigidos para a
producdo do operario reduzem-se quase somente as mercadorias
indispenséaveis para manté-lo vivo em condigbes de trabalhar. O
preco do seu trabalho serd, portanto, determinado pelo preco dos
meios de existéncia necessarios. (MARX, 2006a, p.44-45).

Portanto, “[...], o valor da forca de trabalho € determinado pelo valor dos artigos de
primeira necessidade exigidos para produzir, desenvolver, manter e perpetuar a
forca de trabalho” (MARX, 1996a, p.100, grifo do autor). Assim,
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0s custos de producdo da forca de trabalho simples se compdem,
portanto, dos custos de existéncia e de reproducdo do operario. O
preco desses custos de existéncia e de reproducdo constitui o
salario. O salario assim determinado chama-se o minimo de salério.
Esse minimo de salario, tal como a determinacdo do preco das
mercadorias pelos custos de producdo em geral, é valido para a
espécie e ndo para o individuo isolado. Ha& milhdes de operarios que,
ndo recebem o suficiente para existir e se reproduzir; mas o salario
de toda a classe operéria nivela-se, dentro de suas oscilacdes, a
esse minimo. (MARX, 2006a, p.45).

Outro ponto, para o qual Marx (1996b, p.165) chama nossa atengéo, é o fato
de que o salario que o trabalhador recebe aparece como o preco do trabalho, ou
seja, como uma quantidade determinada de dinheiro paga em troca de uma

quantidade determinada de trabalho. Aos olhos dos operérios,

parece, portanto, que o capitalista compra o trabalho dos operarios
com dinheiro. Eles vendem-lhe o seu trabalho a troco de dinheiro.
Mas é sO na aparéncia que isso acontece. Na realidade, o que os
operarios vendem ao capitalista em troca de dinheiro é a sua forca
de trabalho. O capitalista compra essa for¢a de trabalho por um dia,
uma semana, um més etc. E, depois de compré-la, utiliza-a fazendo
com que os operarios trabalhem durante o tempo estipulado. (MARX,
20064, p.34).

Dessa forma, “a forgca de trabalho de um homem €& consumida, ou usada,
fazendo-o trabalhar, assim como se consome ou se usa uma maquina fazendo-a
funcionar”. (MARX, 19964, p.101). Portanto, quando o capitalista compra a forca de
trabalho ele adquire o direito de consumi-la ou usa-la como uma mercadoria
comprada, fazendo-a trabalhar por todo o tempo, diario, semanal ou mensal. Tanto é
assim, que, com a mesma quantia que o capitalista comprou a forca de trabalho dos
operarios ele poderia ter comprado qualguer outra mercadoria (MARX, 2006a, p.34).
Além disso, “o valor diario ou semanal da forca de trabalho difere completamente do
funcionamento diario ou semanal dessa mesma forga de trabalho; [...]” (MARX,
1996a, p.101, grifo do autor). Ou seja, “a quantidade de trabalho que serve de limite
ao valor da forca de trabalho do operario ndo limita de modo algum a quantidade de
trabalho que sua forga de trabalho pode executar” (MARX, 1996a, p.101, grifo do
autor). Deste modo,



26

0 capitalista entra no mercado com o dinheiro e compra maquinaria,
material e capacidade de trabalho. Combina-os num processo de
producdo que resulta em certa massa de mercadorias que sdo
novamente langadas ao mercado. Marx supde que o capitalista faz
suas aquisi¢coes pelos valores de equilibrio e realiza suas vendas
pelo valor de equilibrio do produto que vende. E ndo obstante, no
final das contas, tem mais dinheiro do que no inicio. Nalgum ponto do
processo, maior valor — ou mais-valia — se criou. [...]. (SWEEZY,
1976, p.89).

Assim, nesse processo de surgimento da mais-valia, o capitalista faz com que
0 operario trabalhe mais do que o necessario para recompor o seu salario, se, por
exemplo, sdo necessarias 6 horas de trabalho para constituir o valor da sua for¢ca de
trabalho, entdo o capitalista o fara trabalhar 12 horas, pois sdo essas 6 horas a mais
de trabalho, que Marx (1996a, p.101, grifo do autor) denomina como “horas de
sobretrabalho”, que podem “traduzir-se em uma mais-valia € em um sobreproduto”.
Portanto, o operario ndo recebe todo o valor que foi capaz de produzir durante essas
12 horas de trabalho, pois metade dessas horas j4 pagou o valor da sua forca de
trabalho e a outra metade é dispensada gratuitamente ao seu empregador. Logo,

num dia de trabalho o operéario produz mais do que 0 necessario para
um dia de subsisténcia. Conseqientemente, a jornada pode ser
dividida em duas partes, trabalho necessario e trabalho excedente.
Nas condicbes da producédo capitalista, o produto do trabalho
necessario retorna ao trabalhador na forma de salarios, ao passo que
0 produto do trabalho excedente fica em poder do capitalista, na
forma de mais-valia. [...]. O que é especifico ao capitalismo &,
portanto, ndo o fato da exploragdo de uma parte da populacdo pela
outra, mas a forma que essa exploragdo assume, ou seja, a
producdo da mais-valia. (SWEEZY, 1976, p.90-91, grifo do autor).

Essa “forma” permite que a mercadoria forca de trabalho receba como salario
apenas uma parte daquele valor que foi capaz de produzir num dia de trabalho, valor
correspondente ao tempo de trabalho necessario para produzir somente os artigos

de primeira necessidade.

Nessa relacéo estabelecida entre capitalista e operarios ocorre o seguinte:
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0s operarios trocam a sua mercadoria — a forca de trabalho — pela
mercadoria do capitalista — o dinheiro — e essa troca € realizada, na
verdade, numa determinada proporcdo: tanto dinheiro por tantas
horas de utilizagdo da forga de trabalho. Para trabalhar no tear
durante 12 horas, 2 marcos. E esses 2 marcos néo representam
todas as outras mercadorias que posso comprar por dois marcos?
De fato, o operério trocou, portanto, a sua mercadoria — a forca de
trabalho — por outros tipos de mercadorias, e isso foi feito numa
determinada propor¢do. Ao |lhe dar 2 marcos, o capitalista deu-lhe
uma certa quantidade de carne, de roupa, de lenha, de luz etc., em
troca do seu dia de trabalho. Os 2 marcos representam, portanto, a
propor¢cdo em que a forca de trabalho é trocada por outras
mercadorias, ou seja, o0 valor de troca da forca de trabalho. O valor
de troca de uma mercadoria, avaliado em dinheiro, é o que se chama
precisamente o seu preco. Portanto, o salario é apenas um nome
especial dado ao preco da forca de trabalho, a que se costuma
chamar preco do trabalho; é apenas o0 nome dado ao preco dessa
mercadoria peculiar que s6 existe na carne e no sangue do homem.
(MARX, 20064, p.34-5, grifo nosso).

Contudo, Marx (1996a, p.102, grifo do autor) conclui que:

[...], como o operério sé recebe o seu salario depois de realizar
0 seu trabalho e como, ademais, sabe que o0 que entrega
realmente ao capitalista € o seu trabalho, ele necessariamente

7

imagina que o valor ou preco de sua forca de trabalho é o
preco ou valor do seu préprio trabalho.

Com isso, tanto “o valor ou preco da forca de trabalho toma a aparéncia do preco ou
valor do préprio trabalho” como “ainda que s6 se pague uma parte do trabalho diario
do operério, enquanto a outra parte fica sem remuneracao, [...], fica parecendo que
todo o trabalho é trabalho pago”. (MARX, 1996a, p.102, grifo do autor). Pois,
trabalho pago e nédo pago aparecem inseparavelmente confundidos e o carater de
toda a transacéo se disfarca por completo através de um contrato e 0 pagamento
recebido no fim da semana (MARX, 1996a, p.103). Por tudo isso: “essa aparéncia
enganadora distingue o trabalho assalariado das outras formas histéricas do
trabalho. Dentro do sistema do salariado, até o trabalho ndo remunerado parece
trabalho pago”. (MARX, 1996a, p.102, grifo do autor).

Sendo assim, o valor da forca de trabalho é medido pela quantidade de
trabalho necessario para produzir o salario e ndo todo o valor que é capaz de
produzir numa dada jornada de trabalho. Portanto, a determinacdo do valor das

demais mercadorias ndo é valida da mesma forma para o valor da forga de trabalho,
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pois a quantidade de trabalho produzida numa dada jornada de trabalho se troca
sempre por menos quantidade de trabalho, ao contrario do valor das demais
mercadorias que é determinado pela quantidade total de trabalho empregada na sua
producao.

Por isso, Marx ressalta que, se o trabalhador recebesse em troca de seu
trabalho todo o valor que foi capaz de produzir numa determinada jornada de
trabalho, ou a lei do valor estaria anulada, ou a producdo capitalista, baseada no
trabalho assalariado, estaria anulada. Porque, se ha uma troca equivalente entre o
que € produzido (valor criado) e a remuneracgéo do trabalhador (valor pago, isto €, o
salario) o preco de seu trabalho seria igual ao preco de seu produto. Portanto, o
trabalhador ndo produziria nenhuma mais-valia para o comprador de seu trabalho e
nao haveria transformacdo desta mais-valia em capital, pondo fim a base da

producao capitalista. Mas,

somente quando o trabalho materializado, passado, acumulado,
domina sobre o trabalho vivo, imediato, é que o trabalho acumulado
se transforma em capital. O capital ndo consiste no fato de o trabalho
acumulado servir ao trabalho vivo como meio para nova producao.
Consiste no fato de o trabalho vivo servir ao trabalho acumulado
como meio para manter e aumentar o seu valor de troca. (MARX,
20064, p.49).

Assim, segundo Marx (1996a, p.102, grifo do autor): “esse tipo de intercambio entre
o capital e o trabalho é o que serve de base a producéo capitalista, ou ao sistema do
salariado, e tem que conduzir, sem cessar, a constante reproducdo do operario
como operério e do capitalista como capitalista.” E exatamente sobre essa base que
o operario vende seu trabalho e ndo € qualquer trabalho, é trabalho assalariado.
Portanto, isso significa que “a existéncia de uma classe que possui apenas sua
capacidade de trabalho é uma condicdo preliminar necesséaria ao capital.” (MARX,
20064, p.48).

Entretanto,
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[...]: de onde provém esse fenbmeno singular de que no mercado nés
encontremos um grupo de compradores, que possuem terras,
maquinaria, matérias-primas e meios de vida, coisas essas que,
exceto a terra, em seu estado bruto, sédo produtos de trabalho, e, por
outro lado, um grupo de vendedores que nada tém a vender sendo
sua forca de trabalho, os seus bracos laboriosos e cérebros? Como
se explica que um dos grupos compre constantemente para realizar
lucro e enriquecer-se, enquanto o outro grupo vende constantemente
para ganhar o pao de cada dia? A investigacao desse problema seria
uma investigagdo do que os economistas chamam “acumulagéo
prévia ou originaria’, mas que deveria chamar-se expropriacao
originaria. E veremos que essa chamada acumulacdo originaria ndo
€ sendo uma série de processos historicos que resultaram na
decomposi¢cdo da unidade origindria existente entre o homem
trabalhador e seus instrumentos de trabalho. (MARX, 1996a, p.99,
grifo do autor).™

Portanto, a partir do momento em que se separa 0 homem de seus instrumentos de
trabalho, ou seja, a existéncia do trabalhador livre, (livre dos meios de producao e de
subsisténcia), uma condi¢cdo preliminar do assalariamento, criam-se duas classes
sociais essenciais no modo de producdo capitalista: burguesia e proletariado —
homens que dispdem de recursos para comprar a forca de trabalho como
mercadoria e homens que s6 dispdem da sua forca de trabalho como a unica
mercadoria que tém para vender. E, “por que ele a vende? Para viver.” (MARX,
20064, p.36). Pois, é somente vendendo a sua forca de trabalho para o capitalista
qgue o trabalhador tem condicbes de adquirir 0S meios necessarios para a sua

subsisténcia.

Mas a forca de trabalho em acdo, o trabalho, é a propria
atividade vital do operario, a prépria manifestacdo da sua vida. E é
essa atividade vital que ele vende a um terceiro para se assegurar
dos meios de vida necessarios. A sua atividade vital é para ele,
portanto, apenas um meio para poder existir. Trabalha para viver. Ele
nem sequer considera o trabalho como parte da sua vida, é antes um
sacrificio da sua vida. E uma mercadoria que adjudicou a um
terceiro. Por isso, 0 produto da sua atividade tampouco é o objetivo
da sua atividade. (MARX, 2006a, p.36).

E neste sentido que o trabalho Gtil do operério torna-se alienado, pois a sua
“atividade vital” se reduz a mera forma de subsisténcia dele enquanto trabalhador.
Sua atividade servira apenas para que ele obtenha um salario necessario para

comprar os artigos para a sua subsisténcia.

3 ct. Capitulo XXIV — A Assim Chamada Acumulac¢ao Primitiva (1996).
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Assim sendo,

0 que o operario produz para si préprio ndo € a seda que tece, ndo €
0 ouro que extrai das minas, ndo € o palacio que constréi. O que ele
produz para si préprio é o salario; e a seda, o ouro, o palacio
reduzem-se, para ele, a uma determinada quantidade de meios de
subsisténcia, talvez a uma roupa de algodao, a umas moedas, a um
guarto num pordo. (MARX, 2006a, p.36, grifo nosso).

Desse modo, nao é dificil entender, como constata Marx (2006a, p.37), porque

a vida para ele, comeca quando termina essa atividade, & mesa, no
bar, na cama. As 12 horas de trabalho ndo tém, de modo algum, para
ele, o sentido de tecer, de fiar, de perfurar etc., mas representam
unicamente o meio de ganhar o dinheiro que Ihe permitira sentar-se a
mesa, ir ao bar, deitar-se na cama.

Bem como exemplifica o referido autor: “se o bicho-da-seda fiasse para manter a
sua existéncia de lagarta, seria entdo um auténtico operario assalariado.” (MARX,
20064, p.37).

Dessa forma, ocorre também que

0 operario livre, [...], vende-se a si mesmo e, além disso, por partes.
Vende em leildo 8, 10, 12, 15 horas da sua vida, dia ap6s dia, a
guem melhor pagar, ao proprietario das matérias-primas, dos
instrumentos de trabalho e dos meios de subsisténcia, isto &, ao
capitalista. O operéario ndo pertence nem a um proprietario nem a
terra, mas 8, 10, 12, 15 horas da sua vida diéria pertencem a quem
as compra. O operério, quando quer, deixa o capitalista ao qual se
alugou, e o capitalista despede-o quando acha conveniente, quando
ja nédo tira dele proveito ou o proveito que esperava. Mas o operario,
cuja unica fonte de rendimentos € a venda da sua forca de trabalho,
nao pode deixar toda a classe dos compradores, isto €, a classe dos
capitalistas, sem renunciar a existéncia. Ele ndo pertence a este ou
aquele capitalista, mas a classe dos capitalistas, e compete a ele a
encontrar quem o queira, isto €, encontrar um comprador nessa
classe dos capitalistas. (MARX, 2006a, p.37-38).

De tal modo, podemos apreender que através do trabalho assalariado o operario
encontra-se terminantemente preso a esse modo de producédo, pois nao lhe resta
alternativa a ndo ser vender sua forca de trabalho a algum capitalista que a queira
comprar, isto quando ele consegue encontrar quem a queira. Além disso, no

momento em que ele vende sua for¢a de trabalho esta deixa de Ihe pertencer e a
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partir de entdo as suas horas de trabalho servirdo ao bel prazer do capitalista que as

comprou.

Vejamos: segundo Marx, mais detalhadamente como o valor e 0os precos da

forca de trabalho apresentam-se em sua forma transformada, como salério.

Marx também nos mostra que o valor diario da forca de trabalho é
determinado de acordo com a expectativa de duracao de vida do trabalhador, a qual
corresponde dada duragao da jornada de trabalho, pois como mencionamos acima,
o trabalhador, assim como a maquina, também se desgasta. Considerando o
exemplo citado por Marx (1996b, p.168), temos que, se uma jornada de trabalho
habitual dura 12 horas e o valor diario da forca de trabalho corresponde a 3 xelins,
expressdo monetaria de um valor em que se representam 6 horas de trabalho, entéo
o trabalhador recebe 3 xelins pelo funcionamento de sua forga de trabalho durante

12 horas, ou seja,

[...]: o trabalho de 12 horas tem um valor de 3 xelins. O valor da forga
de trabalho determina assim o valor do trabalho ou, expresso em
dinheiro, seu preco necessério. Se, no entanto, o preco da forca de
trabalho se desvia de seu valor, 0 mesmo se da com o preco do
trabalho de seu assim chamado valor.

Segue-se que, “[...] o valor do trabalho tem de ser sempre menor que seu
produto-valor, pois o capitalista sempre faz a for¢ca de trabalho funcionar por mais
tempo do que o necessario para a reprodugao de seu proprio valor” (MARX, 1996b,
p.169). Pois, como mostra o exemplo acima, o valor da forga de trabalho de 12
horas € igual a 3 xelins, valor este que precisa de 6 horas para sua reproducao.
Mas, seu produto-valor € de 6 xelins, porque a forca de trabalho funciona durante
toda as 12 horas, e, portanto, seu produto-valor ndo depende de seu préprio valor,
mas da duracao de seu funcionamento. Logo, podemos constatar que o trabalho que
cria um valor de 6 xelins possui um valor de 3 xelins, ou seja, o trabalhador cria um
produto-valor de 6 xelins, mas recebe por isso das maos do capitalista apenas um

valor de 3 xelins.

Além do mais, esse valor que é pago de 3 xelins corresponde ao

funcionamento de uma jornada de trabalho de 6 horas, portanto, aparece como valor
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ou preco da jornada total de trabalho de 12 horas, que contém 6 horas de trabalho
nao pagas. “A forma salario extingue, portanto, todo vestigio da divisdo da jornada
de trabalho em trabalho necessério e mais-trabalho, em trabalho pago e trabalho
nao pago. Todo trabalho aparece como trabalho pago” (MARX, 1996b, p.169, grifo
nosso). Por essa razdo Marx ressalta que, tanto na serviddo quanto na escravidao é
perceptivel para os sentidos o trabalho que o individuo faz para si mesmo e o
trabalho forcado que executa para o senhor da terra, no caso do servo, e todo o
trabalho ndo pago prestado para seu dono, no caso do escravo. Porém, no trabalho
assalariado essa percepcao nao e visivel porque o trabalho ndo pago aparece como
trabalho pago, pois o dinheiro (na sua forma salério) oculta o trabalho gratuito do
assalariado (MARX, 1996b, p.169).

Compreende-se, assim, a Iimportancia decisiva da
transformacdo do valor e do pregco da forca de trabalho na forma
salario ou em valor e preco do préprio trabalho. Sobre essa forma de
manifestacdo, que torna invisivel a verdadeira relacdo e mostra
justamente o contrario dela, repousam todas as concepgdes juridicas
tanto do trabalhador como do capitalista, todas as mistificacbes do
modo de producdo capitalista, todas as suas ilusdes de liberdade,
todas as pequenas mentiras apologéticas da Economia vulgar.
(MARX, 1996b, p.169).

Portanto, o salario permite que se oculte a verdadeira relacdo que se da no processo
de trabalho, no qual a jornada € dividida entre trabalho necessario (pago) e mais
trabalho (ndo pago), tornando possivel a livre reproducdo da base da producdo
capitalista, a mais-valia, que por sua vez se transformard em capital. Eis aqui o
“segredo do salario” (MARX, 1996b, p.170).

Marx (1996b, p.170) também salienta que, “o intercdmbio entre capital e
trabalho apresenta-se de inicio a percepcdo exatamente do mesmo modo como a
compra e a venda das demais mercadorias. O comprador da determinada soma de
dinheiro; o vendedor, um artigo diferente do dinheiro”. Mas, como ja sabemos,
diferentemente das demais mercadorias, pelas quais se vendem e se compram pelo
valor total necessario a sua producédo, no caso da venda e da compra da forca de
trabalho, o seu valor corresponde apenas a uma determinada parcela do valor total
gue essa é capaz de produzir. Nesse sentido, o “valor de troca e o valor de uso [que]

sdo em si e para si grandezas incomensuraveis” (MARX, 1996b, p.170) parecem
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nao fazer diferenca entre o valor ou preco do trabalho e o das demais mercadorias.
Além do mais, o trabalhador é pago depois de ter fornecido seu trabalho. Dessa
forma, o dinheiro realiza posteriormente o valor ou o preco do trabalho fornecido. E o
que o trabalhador fornece ao capitalista € a funcdo da sua forca de trabalho,
determinado trabalho util, o seu “valor de uso”. Sobretudo, o seu trabalho € o unico
capaz de criar valor, o que o distingue das demais mercadorias, mas, segundo Marx
(1996b, p.170), isso “nao esta ao alcance da consciéncia ordinaria”, ou seja, nao é
perceptivel ao senso comum porque o salario exerce bem a sua funcdo, que é
ocultar a verdadeira relacado desse processo de trabalho. Em outras palavras, como
pontua Netto e Braz (2007, p.100, grifo dos autores), “[...] a forga de trabalho possui
uma qualidade Unica, um traco que a distingue de todas as outras mercadorias: ela
cria valor — ao ser utilizada, ela produz mais valor que o necessario para reproduzi-
la, ela gera um valor superior ao que custa”. Logo, esse excedente produzido pelo
trabalhador é apropriado pelo capitalista e nisso funda-se a relacdo de exploracéo

no modo capitalista de producéao.

Para o trabalhador, as suas 12 horas de trabalho equivalem a 3 xelins e,
lembrando o exemplo anterior, 3 xelins correspondem a 6 horas de trabalho. Assim,

o valor de sua forca de trabalho pode variar com o valor de seus
meios de subsisténcia costumeiros de 3 para 4 xelins ou de 3 para 2
xelins ou, permanecendo igual o valor de sua forca de trabalho, seu
preco, em virtude da relagédo variavel entre demanda e oferta, pode
subir a 4 xelins ou cair a 2 xelins, mas ele sempre fornece 12 horas
de trabalho. Cada variacdo na grandeza do equivalente que recebe
aparece-lhe portanto necessariamente como variacdo do valor ou
preco de suas 12 horas de trabalho (MARX, 1996b, p.170).

No caso do capitalista, seu objetivo “é obter o maximo possivel de trabalho
pelo minimo possivel de dinheiro”. (MARX, 1996b, p.171). Seu maior interesse esta
na “diferenca entre o preco da forca de trabalho e o valor que sua fungao cria”.
(MARX, 1996b, p.171). Nesse sentido, ele procura comprar toda mercadoria pelo
preco mais barato possivel e sempre explica a si mesmo que seu lucro parte do
simples artificio de comprar a mercadoria abaixo do seu valor e vendé-la acima do
seu valor. “Por isso, ndo chega a compreender que, se existisse realmente algo
como valor do trabalho e se ele pagasse realmente esse valor, ndo existiria nenhum

capital e seu dinheiro ndo se transformaria em capital” (MARX, 1996b, p.171).
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Tendo esclarecido as determinacdes mais gerais acerca do valor da forca de
trabalho, vejamos agora algumas considera¢gfes sobre duas formas especificas do
salario: salario por tempo e do salario por peca. Ressaltando que, segundo Marx
(1996b), além dessas duas formas classicas, o salario assume formas as mais
variadas. Bem como, veremos a determinacdo mutua entre o salario e a mais-valia,

demonstrando-se que um s6 pode aumentar na propor¢ao em que o outro diminui.

1.1.1 O salério e suas formas classicas: salério por tempo e salario por peca

Em primeiro lugar, Marx (1996b, p.173) adverte que “a venda da forgca de
trabalho se d&, como seré recordado, sempre por determinados periodos de tempo.
A forma transformada em que o valor diario, semanal etc. da for¢ca de trabalho se
representa diretamente é, portanto, a do ‘salario por tempo’, isto &, salario diario etc”.

A partir deste ponto, Marx estabelece algumas consideracdes sobre as leis do

salario e a diferenciacéo entre salario nominal e salario real.**

O salario nominal do trabalhador € a soma de dinheiro que ele recebe por seu
trabalho diario ou semanal. Mas, conforme a duracdo da jornada de trabalho,
diariamente fornecida, o0 mesmo salario diario ou semanal pode representar um
preco do trabalho muito diferente, ou seja, somas de dinheiro muito diferentes para a
mesma quantidade de trabalho. Isso acontece porque quando se considera o salério
por tempo, temos que distinguir a soma total do salario diario ou semanal e o preco
do trabalho. Para encontrar o preco ou o valor monetario de dada quantidade de
trabalho, basta dividir o valor diario médio da for¢a de trabalho pelo nimero de horas
da jornada de trabalho média. Considerando o exemplo dado por Marx temos que,
sendo o valor diario da forca de trabalho igual a 3 xelins (produto-valor de 6 horas de

trabalho) e a jornada de trabalho equivalente a 12 horas, o preco de 1 hora de

4 Cf. Capitulo XV — Variacdo de grandeza do preco da forca de trabalho e da mais-valia (1996). De
acordo com Marx (1996b, p.173), para compreender a esséncia dessas leis e essa diferenciagao “...],
h& de observar-se que as leis sobre a variagdo de grandeza do preco da forca de trabalho e da mais-
valia, expostas no capitulo XV, transformam-se, mediante simples mudanca de forma, em leis do
salario. Do mesmo modo, a diferenca entre o valor de troca da forca de trabalho e a massa dos meios
de subsisténcia, em que se converte esse valor, apresenta-se agora como diferenga entre salario
nominal e salario real”.
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trabalho serd de 3 xelins dividido por 12, que é igual a 3 pences. Portanto, o preco
da hora de trabalho obtido dessa maneira serve de unidade de medida para o preco

do trabalho.

Entdo, o salério diario ou semanal pode permanecer 0 mesmo, apesar de o
preco do trabalho cair continuamente. Isso pode ser comprovado observando as
seguintes hipoteses: se a jornada de trabalho fosse de 10 horas e o valor diario da
forca de trabalho de 3 xelins, o preco da hora de trabalho seria igual a 3 3/5 pences;
mas, se a jornada de trabalho aumentasse para 12 horas, mantendo o valor diario
da forca de trabalho de 3 xelins, o preco da hora de trabalho cai para 3 pences; e
ainda, tdo logo aumente para 15 horas cai para 2 2/5 pences (MARX, 1996b, p.174).
Isso significa que se mantendo o0 mesmo salario e aumentando a jornada de trabalho
cai o preco do trabalho. Contrariamente, pode acontecer do salario diario ou
semanal subir e o preco do trabalho permanecer constante ou cair. Seguindo o
exemplo de Marx, constatamos que numa jornada de trabalho de 10 horas e valor
diario da forca de trabalho de 3 xelins, o preco de 1 hora de trabalho é de 3 3/5
pences. Se o trabalhador passar a trabalhar 12 horas, com o preco de trabalho
constante, o seu salario diario sobe para 3 xelins e 7 1/5 pences, sem variacao do
preco do trabalho (3 3/5 pences). Caso aumentasse a intensidade do trabalho em
vez da duragdo da jornada teriamos o mesmo resultado. “A elevagao do salario
nominal diario ou semanal pode, portanto, ser acompanhada por um preco de
trabalho constante ou decrescente” (MARX, 1996b, p.174). Deste modo, o salario
pode aumentar e o pre¢co do trabalho permanecer o mesmo ou cair, aumentando
também a jornada de trabalho ou intensificando o trabalho com a manutencdo da
jornada. Portanto, percebe-se que o capitalista possui métodos para baixar o preco

do trabalho, sem precisar diminuir o salario nominal. E, em suma ocorre que,

[...]: sendo a quantidade de trabalho diario, semanal etc. dada, o
salario diario ou semanal depende do preco do trabalho, o qual varia,
por sua vez, com o valor da for¢a de trabalho ou com os desvios de
seu preco em relacdo a seu valor. Sendo, ao contrério, dado o preco
do trabalho, entdo o salario diario ou semanal depende da
quantidade de trabalho diario ou semanal (MARX, 1996b, p.175).

Segundo Marx (1996b, p.175), “a unidade de medida do salario por tempo, o
preco da hora de trabalho, € o quociente do valor diario da for¢a de trabalho dividido
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pelo nimero de horas da jornada de trabalho costumeira”. E, supondo que esta
Gltima seja de 12 horas e o valor didrio da forca de trabalho de 3 xelins,
correspondendo ao produto-valor de 6 horas de trabalho, entdo o preco da hora de
trabalho € 3 pences e seu produto-valor 6 pences. Neste caso, se o trabalhador ficar
ocupado menos de 12 horas por dia significa que seu salario diério sera inferior ao
valor de sua forca de trabalho e, portanto, insuficiente para sua subsisténcia.
Trabalhando em média 6 horas diarias, ele produz um saléario diario correspondente
ao valor de sua forca de trabalho, e em cada hora de trabalho somente 1/2 é para si
mesmo e 1/2 é para o capitalista, dessa forma ele ndo podera obter o produto-valor
de 6 horas, se for ocupado por menos de 12 horas. Com isso, Marx (1996b, p.175)
ressalta que “enquanto se viram anteriormente as consequéncias(sic) destruidoras
do trabalho excessivo, descobrem-se aqui as fontes dos sofrimentos que decorrem

para o trabalhador de sua subocupacgao”.

Outra possibilidade que o capitalista passa a ter é fixar o salario por hora e
assim nao se comprometer a pagar um salario diario ou semanal, mas apenas as
horas de trabalho que Ihe forem mais oportunas, podendo empregar o trabalhador
por um periodo inferior ao que originalmente serviu de base para calcular o salario
por hora ou a unidade de medida do preco do trabalho. Dessa maneira, a unidade
de medida determinada pela propor¢ao valor diario da forca de trabalho dividido pela
jornada de trabalho de dado numero de horas perde o sentido, a medida que a
jornada de trabalho deixa de contar um numero determinado de horas. Assim, “a

conexao entre o trabalho pago e o ndo-pago se anula” (MARX, 1996b, p.176).

O capitalista pode agora extrair determinado quantum de mais-
trabalho do trabalhador, sem conceder-lhe o tempo de trabalho
necessario para seu proprio sustento. Pode destruir toda a
regularidade da ocupacdo e fazer, apenas em funcdo de sua
comodidade, arbitrio e interesse momentaneo, com que 0 mais
monstruoso sobretrabalho se alterne com desemprego relativo ou
absoluto. Pode, sob o pretexto de pagar o “preco normal do
trabalho”, prolongar anormalmente a jornada de trabalho sem
nenhuma compensacgéo correspondente para o trabalhador (MARX,
1996b, p.176).

Como podemos perceber, o salario por hora € uma forma de exploracdo muito
mais danosa para o trabalhador do que a exploracéo habitual, visto que desse modo

o capitalista sequer permite que o trabalhador obtenha o salario necessario para sua
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subsisténcia. “A limitagédo legal da jornada de trabalho p&e fim a esse abuso, porém,
naturalmente, ndo a subocupacdo decorrente da concorréncia da maquinaria, das
mudancas na qualidade dos trabalhadores empregados e das crises parciais e
gerais” (MARX, 1996b, p.176).

Desse modo, o salario diario ou semanal pode crescer e o preco do trabalho
pode ficar nominalmente constante e, apesar disso, cair abaixo de seu nivel normal
se a jornada de trabalho for prolongada além do habitual. Marx afirma que, quando
se considera a fracdo valor diario da forca de trabalho dividida pela jornada de
trabalho, ao aumentar o seu denominador (jornada de trabalho), consequentemente,
0 seu numerador (valor diario da forca de trabalho) aumenta ainda mais rapido.
Assim, “o valor da forga de trabalho, porque isso se da com seu desgaste, aumenta
com a duracéo de seu funcionamento e em propor¢ao maior do que o incremento da
duragéo de seu funcionamento” (MARX, 1996b, p.176). Nos ramos industriais onde
nao ha limitacGes legais do tempo de trabalho, em que predomina o salario por
tempo, constituiu-se naturalmente o costume de se considerar como jornada normal
de trabalho até determinadas horas de trabalho, 10 horas, por exemplo, e quando se
ultrapassa esse limite denomina-se como tempo de trabalho extraordinario, no qual
a hora de trabalho é mais bem paga, porém, em geral, numa propor¢cédo ténue.

Portanto,

a jornada normal de trabalho existe aqui como fracdo da verdadeira
jornada de trabalho, e esta Ultima muitas vezes ocupa mais tempo
durante o ano inteiro do que aquela. O incremento do preco do
trabalho com o prolongamento da jornada de trabalho além de certo
limite normal adquire, em diversos ramos industriais britanicos, tal
forma que o baixo prec¢o do trabalho durante o assim chamado tempo
normal impde ao trabalhador o tempo extraordinario mais bem pago,
se quiser alcangar ao todo um salario suficiente. A limitacdo legal da
jornada de trabalho acaba com essa alegria (MARX, 1996b, p.176-
177).

Marx (1996b, p.177) salienta que, quanto mais longa a jornada de trabalho
num ramo industrial, tanto mais baixo é o salario. Ele mostra que segundo uma

pesquisa comparativa realizada por um inspetor de fabricas'® entre 1839 e 1859, o

> A referida pesquisa foi realizada por A. Redgrave (MARX, 1996, p.177).
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salario subiu nas fabricas submetidas a lei das 10 horas, e caiu nas fabricas em que
se trabalhava de 14 a 15 horas por dia.

Assim, quanto mais baixo o preco do trabalho, tanto maior precisa ser a
quantidade de trabalho ou tanto mais longa a jornada de trabalho, a fim de que o
trabalhador assegure ao menos um modesto salario médio. A insuficiéncia do preco
do trabalho age para estimular o prolongamento da jornada de trabalho. Pois, quanto
menor o salario, mais horas de trabalho serdo necessarias para obter um salario
maior, obrigando o trabalhador a trabalhar ainda mais. “Inversamente, porém, o
prolongamento do tempo de trabalho produz, por sua vez, uma queda no pre¢o do

trabalho e, com isso, no salario diario ou semanal” (MARX, 1996b, p.178).

Marx aponta que as mesmas circunstancias que capacitam o capitalista a
prolongar a jornada de trabalho permanentemente, também o capacitam de inicio e
o obrigam no final a rebaixar nominalmente o preco do trabalho, até que caiam o
preco total do numero acrescido de horas e o salario diario ou semanal (MARX,

1996b, p.178). Desse modo, ele cita as seguintes circunstancias:

se um homem realiza o trabalho de 1 1/2 ou 2 homens, cresce a
oferta de trabalho, ainda que a oferta de for¢cas de trabalho que se
encontram no mercado permanecga constante. A concorréncia assim
provocada entre os trabalhadores capacita o capitalista a comprimir o
preco do trabalho, enquanto o preco decrescente do trabalho,
inversamente, o capacita a elevar ainda mais o tempo de trabalho
(MARX, 1996b, p.178).

Posteriormente, “essa disposi¢ao sobre quantidades anormais, isto €, que
ultrapassam o nivel social de trabalho ndo-pago torna-se meio de concorréncia entre

os proéprios capitalistas” (MARX, 1996b, p.178). Segue-se que,
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parte do preco da mercadoria consiste no preco do trabalho. A parte
nao-paga do preco do trabalho ndo precisa entrar no calculo do
preco da mercadoria. Pode ser presenteada ao comprador da
mercadoria. Esse é o primeiro passo a que compele a concorréncia.
O segundo passo a que a obriga é excluir também o preco de venda
da mercadoria pelo menos parte da mais-valia anormal, produzida
pelo prolongamento da jornada de trabalho. Desse modo, se forma
primeiro esporadicamente e pouco a pouco se fixa um pregco de
venda para a mercadoria anormalmente baixo, que daqui em diante
torna-se base constante de um salario mesquinho com tempo de
trabalho desmesurado, que tinha sido originalmente produto dessas
circunstancias. Limitamo-nos a aludir a esse movimento, pois a
analise da concorréncia ndo tem aqui lugar (MARX, 1996b, p.178-
179).

No que se refere propriamente ao capitalista, Marx cita o exemplo de uma
dendncia entre dois capitalistas concorrentes que vendem 0 mesmo tipo de
mercadoria, em gue um vende sua mercadoria pelo preco integral e o outro que a
vende abaixo do preco normal, o primeiro diz extrair 12 horas de trabalho de seus
empregados e acusa o segundo de esta retirando de 18 a 20 horas de trabalho pelo
preco de 12, podendo, dessa forma, vender sua mercadoria abaixo do preco e,

consequentemente, levando vantagem na concorréncia.

Diante desse exemplo, Marx (1996b, p.179) ressalta que “o capitalista nédo
sabe que o preco normal do trabalho também encerra determinado quantum de
trabalho ndo-pago e que precisamente esse trabalho ndo-pago é a fonte normal de
seu lucro”. Isso significa que a categoria mais-trabalho ndo existe para o capitalista,
pois para ele esse mais-trabalho esta incluido na jornada normal de trabalho, que o
mesmo acredita pagar com o salario diario. Entretanto, uma coisa “que existe bem
para ele é o tempo extra, o prolongamento da jornada de trabalho além do limite
correspondente ao preco costumeiro do trabalho” (MARX, 1996b, p.180). E até esse
tempo extra também inclui trabalho ndo pago do mesmo modo que o preco da hora
ordinaria de trabalho. Pois, de um lado, se tomarmos o pre¢co de 1 hora de jornada
de trabalho de 12 horas que é equivalente a 3 pences, produto-valor de 1/2 hora de
trabalho, e de outro lado, consideramos o preco de 1 hora de trabalho extraordinario
igual a 4 pences, produto-valor de 2/3 da hora de trabalho, veremos que, enquanto
no primeiro caso, o capitalista se apropria, sem pagar, da metade de cada hora de
trabalho, no segundo ele fica com a terca parte desta.
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J& no que diz respeito ao salario por peca, para Marx (1996b, p.181), este
“[...] nada mais é que uma forma metamorfoseada do salario por tempo, do mesmo
modo que o salario por tempo € a forma metamorfoseada do valor ou preco da forca

de trabalho”.

Aparentemente, o salario por peca é visto como se o valor de uso vendido
pelo trabalhador ndo fosse funcdo de sua forca de trabalho, mas trabalho ja
objetivado no produto, como se o preco desse trabalho ndo fosse determinado do
mesmo modo que o salario por tempo (pela fragcao valor diario da forca de trabalho
dividido pela jornada de trabalho de dado numero de horas), mas pela capacidade
de producédo do produtor. (MARX, 1996b, p.181).

Todavia, para aqueles que acreditam nessa aparéncia, sua confianca sofrera
um forte abalo, pois tanto o salario por peca quanto o salario por tempo existem
simultaneamente, lado a lado, nos mesmos ramos de negoécios. Como afirma Marx
(1996b, p.182),

nas mesmas selarias de Londres, freqlientemente se paga, pelo
mesmo trabalho, aos franceses, salario por peca e aos ingleses
salario por tempo. Nas fabricas propriamente ditas, onde predomina
em geral o salario por peca, funcdes isoladas de trabalho séo
excluidas, por causas técnicas, desse tipo de medida e pagas, por
isso, por tempo. Em si e para si fica claro, porém, que a diferenca de
forma no pagamento do salario em nada altera sua esséncia, ainda
gue uma forma possa ser mais favoravel que a outra para o
desenvolvimento da producgéo capitalista.

Considerando uma jornada de trabalho normal de 12 horas, composta de 6
horas pagas e outras 6 ndo-pagas, e seu produto-valor equivalente a 6 xelins, sendo
1 hora de trabalho, portanto, igual a 6 pence, verifica-se através da experiéncia que
um trabalhador que trabalha com o grau meédio de intensidade e habilidade,
empregando apenas o tempo de trabalho socialmente necesséario na producdo de
um dado artigo, fornece em 12 horas 24 pecas. Portanto, o valor dessas 24 pecas é
igual a 6 xelins com o desconto da parte constante do capital contida nelas, sendo o
valor de cada peca igual a 3 pence. Dessa forma, o trabalhador recebe 1 1/2 péni
por pec¢a, ganhando 3 xelins em 12 horas de trabalho. “Assim como, com o salario

por tempo, € indiferente que se suponha que o trabalhador trabalhe 6 horas para si e
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6 para o capitalista, ou que trabalhe de cada hora metade para si mesmo e metade
para o capitalista”; no salario por pecga, ndo importa que de cada peca individual
metade seja paga e metade ndo-paga, ou que o preco de 12 pecas retribui o valor
da forca de trabalho, ao passo que as outras 12 pecas forma a mais-valia (MARX,
1996D, p.182). Assim,

a forma de salario por peca é téo irracional quanto a do salario por
tempo. Enquanto, por exemplo, duas pecas de mercadoria, depois de
descontado o valor dos meios de producdo nelas gastos, como
produto de 1 hora de trabalho valem 6 pence, o trabalho recebe por
elas um preco de 3 pence. O salario por peca ndo expressa
diretamente na realidade nenhuma relagéo de valor (MARX, 1996b,
p.182-183).

Pois, no salario por peca, se mede o trabalho despendido pelo trabalhador pelo
namero de pecas que ele produziu. Enquanto no salario por tempo, o trabalho é
medido por sua duracado direta, no salario por peca, considera-se a quantidade de
produtos em que o trabalho se condensa durante determinado periodo de tempo. O
preco do proprio tempo de trabalho é determinado pela equacéo: valor do trabalho
de um dia = valor diario da for¢a de trabalho. “O salario por peca €, portanto, apenas

uma forma modificada do salario por tempo” (MARX, 1996b, p.183).

Embora a esséncia de ambas as formas de salario sejam a mesma, ha

algumas peculiaridades caracteristicas do salario por peca.

No salario por peca, a qualidade do trabalho é controlada pelo proprio
produto, em que se observando sua qualidade média comprova-se se 0 preco por
peca deve ser pago integralmente. Tal artimanha facilita descontos salariais e
fraudes capitalistas. Esse tipo de salario também proporciona ao capitalista uma
medida inteiramente determinada para a intensidade do trabalho. “Sé o tempo de
trabalho que se corporifica num quantum de mercadorias previamente determinado
e fixado pela experiéncia vale como tempo de trabalho socialmente necessario e é
pago como tal” (MARX, 1996b, p.183). Como exemplifica Marx (1996b, p.183),
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nas grandes alfaiatarias de Londres, chama-se, por isso, certa peca
de trabalho, por exemplo, um colete etc., de hora, 1/2 hora etc., a 6
pence por hora. Sabe-se pela préatica qual é o produto médio de 1
hora. Com novas modas, consertos etc., surgem conflitos entre
empregador e trabalhador, se determinada peca = 1 hora etc., até
gue também aqui a experiéncia decida. Algo semelhante ocorre nas
marcenarias londrinas etc. Se o trabalhador ndo possui a capacidade
média de producédo, ndo pode fornecer determinado minimo de
trabalho diario, entdo se o despede.

Assim, devido ao fato de a qualidade e a intensidade do trabalho serem
controladas pela propria forma do salario, grande parte da supervisdo do trabalho
torna-se algo supérfluo. Por essa razéo, o salario por peca constituiu-se a base tanto
do moderno trabalho domiciliar como de um sistema hierarquicamente organizado

de exploracéo e opressao.

O salario por peca facilita, por um lado, a interposicao de parasitas
entre o capitalista e o trabalhador assalariado, o subarrendamento do
trabalho (subletting of labour). O ganho dos intermediarios decorre
exclusivamente da diferenca entre o preco do trabalho que o
capitalista paga e a parte desse preco que eles realmente deixam
chegar ao trabalhador. Esse sistema chama-se na Inglaterra
caracteristicamente de swating-system (sistema de suador). Por
outro lado, o salario por peca permite ao capitalista concluir com o
trabalhador principalmente [...] um contrato de tanto por peca, a um
preco pelo qual o préprio trabalhador principal se encarrega da
contratagdo e pagamento de seus trabalhadores auxiliares. A
exploracdo dos trabalhadores pelo capital se realiza aqui mediada
pela exploracdo do trabalhador pelo trabalhador. (MARX, 1996b,
p.183-184).

Além do mais, segundo Lessa (2007a, p.160), “o fato de o trabalhador
assumir atividades de vigilancia que em outras situacdes caberia ao capital ndo é a
Gnica vantagem desta forma de assalariamento.” Pois, com o salario por peca o
préprio trabalhador tem todo o interesse de aplicar sua forca de trabalho o mais
intensamente possivel, facilitando ao capitalista elevar o grau normal de intensidade.
Assim como, também é do seu interesse prolongar a jornada de trabalho o quanto
for possivel, para poder aumentar o seu salario diario ou semanal. Entretanto, com
essa situagdo, “ocorre, assim, a reagao ja descrita ao tratarmos do salario por
tempo, abstraindo o fato de que o prolongamento da jornada de trabalho, mesmo
permanecendo constante o salario por peca, implica em si e para si uma baixa de
preco do trabalho”. (MARX, 1996b, p.184-185).
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De acordo com Marx (1996b, p.185),

com salario por tempo prevalece com poucas excecdes salario igual
para as mesmas fun¢des, enquanto com salério por peca, ainda que
0 preco do tempo de trabalho seja medido por determinado quantum
de produtos, o salério diario ou semanal, ao contrario, varia com a
diferenciacdo individual dos trabalhadores, dos quais um fornece
apenas 0 minimo do produto num periodo dado, o outro a média e o
terceiro mais do que a média. Quanto a receita real aparecem aqui,
portanto, grandes diferencas conforme a habilidade, forca, energia,
persisténcia etc. dos trabalhadores individuais.

Mas isso n&do desvirtua em nada a relagdo geral entre o capital e o trabalho
assalariado. Porque tanto as diferengas individuais se compensam conjuntamente
na oficina, fornecendo, num dado tempo de trabalho, um produto e um saléario
meédio; como, a propor¢ao entre salario e mais-valia se mantém inalterada, uma vez
que o salario individual do trabalhador isolado corresponde a massa de mais-valia
individualmente fornecida pelo proprio trabalhador.

Mas a maior liberdade que o salario por peca oferece a
individualidade tende a desenvolver, por um lado, a individualidade, e
com ela o sentimento de liberdade, a independéncia e autocontrole
dos trabalhadores; por outro lado, a concorréncia entre eles e de uns
contra os outros. Por isso, o salario por pega tem a tendéncia, com a
elevacao de salarios individuais acima do nivel médio, de baixar esse
mesmo nivel. Mas onde determinado salario por peca ja havia se
estabelecido tradicionalmente, oferecendo, portanto, sua rebaixa
dificuldades  extraordinarias, o0s patrées se refugiavam
excepcionalmente até em sua transformacédo forcada em salario por
tempo. Contra isso dirigiu-se, por exemplo, em 1860, a grande greve
dos tecelBes de fitas de Coventry. O salério por pega €, finalmente,
um dos suportes principais do sistema de horas anteriormente
descrito (MARX, 1996b, p.185-186).

O resultado disso é que o salario por peca, sendo funcional ao salario por
tempo, é uma forma de salario que também contribui bastante para o modo de
producdo capitalista. Ele figura, ao lado do salario por tempo, os estatutos dos
trabalhadores ingleses e franceses desde o século XIV. Mas, passa a ser mais
aplicado durante o periodo da manufatura propriamente dito. De acordo com Marx
(1996b, p.186), “no periodo de crescimento tempestuoso da grande industria,
nomeadamente de 1797 a 1815, ele serve de alavanca ao prolongamento do tempo
de trabalho e rebaixamento do salario”. Mesmo depois das lutas dos trabalhadores

para conquistar o salario por tempo, conseguindo-se regular o tempo de trabalho, o
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salario por peca ndo € subsumido, pelo contrario, ao longo do desenvolvimento
capitalista ele se torna complementar ao salério por tempo, ainda que considerado

uma forma atrasada ele € bastante Gtil para os fins da producéo capitalista.

Podemos evidenciar a afirmacdo acima através da observagdo feita por
Malthus (apud MARX, 1996b, p.187): “confesso que vejo com desgosto a grande
difusdo da prética do pagamento por peca. Trabalho realmente duro, durante 12 ou
14 horas por dia, ou durante qualquer periodo mais longo, € demais para um ser
humano”. Assim, “nas oficinas submetidas a lei fabril, o salario por peca se torna
regra geral, pois 14 o capital sé pode ampliar a jornada de trabalho intensivamente”
(MARX, 1996b, p.187).*°

De acordo com a produtividade variavel do trabalho, a mesma quantidade de
produtos representa um tempo variavel de trabalho. Consequentemente, o salario

por peca também se altera, pois dado tempo de trabalho determina seu preco.

Em nosso exemplo acima, produziam-se 24 pegas em 12 horas,
sendo o produto-valor das 12 horas 6 xelins, o valor diario da forga
de trabalho 3 xelins, o preco da hora de trabalho 3 pence e o salario
por peca 1 1/2 péni; numa peca estava contida 1/2 hora de trabalho.
Se a mesma jornada de trabalho fornecesse, por exemplo, 48 pecas
em vez de 24, em virtude de uma produtividade duplicada do
trabalho, permanecendo inalteradas as demais circunstancias, entéo
0 salério por pegas cairia de 1 1/2 péni para 3/4 de péni, pois cada
peca agora representaria apenas 1/4 de hora em vez de 1/2 hora de
trabalho. 24 X 1 1/2 péni = 3 xelins e do mesmo modo 48 X 3/4 de
péni = 3 xelins. (MARX, 1996b, p.187).

Isso significa que o salario por peca diminui na mesma proporcdo em gue se eleva o
namero das pecas produzidas durante o0 mesmo tempo de trabalho. Dessa maneira,
a variacdo nominal do salario por peca provoca lutas continuas entre capitalista e

trabalhador. Isso ocorre pelas seguintes questdes:

' No mundo atual, muitas fabricas utilizam o salario por peca, como exemplo, conferir o documentario
China Blue, do produtor Micha X. Peled, que mostra a realidade dos trabalhadores numa confeccéo
de jeans chinesa. Disponivel em: <www.pbf.org/indepentlens/chinablue/film.html>.
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Ou porque o capitalista aproveita o pretexto para rebaixar realmente
0 preco do trabalho, ou porque o aumento da forca produtiva do
trabalho € acompanhado de um aumento da intensidade do mesmo.
Ou porque o trabalhador toma a sério a aparéncia do salario por
peca, como se lhe pagassem seu produto e ndo sua forca de
trabalho, e por isso se opde a um rebaixamento do salario, que nao
corresponde ao rebaixamento do preco de venda da mercadoria
(MARX, 1996b, p.188).

Assim, os trabalhadores conseguem perfeitamente calcular os lucros de seus
patrdes, contudo, o capitalista ndo admite que o trabalhador assalariado queira
tributar o progresso da industria ao exigir salarios mais altos, pois para ele o
trabalhador ndo tem absolutamente nada a ver com a produtividade do trabalho.

Mas, vejamos a seguir 0 que esta por tras dessa questao.

1.1.2 A determinacdo mutua entre o Salario e a Mais-valia

Segundo Marx (2006a, p. 54), “o salario €, sobretudo, determinado ainda pela
sua relagédo com o ganho, com o lucro do capitalista — salario comparativo, relativo”.
Assim sendo, “[...], o salario relativo [exprime] a cota-parte do trabalho direto no novo
valor por ele criado, em relacdo a cota-parte dele que cabe ao trabalho acumulado,
ao capital’. (MARX, 2006a, p.54). Pois, nessa relagcao entre capital e trabalho ocorre
que o valor criado pelo operério divide-se essencialmente nessas duas propor¢des —
entre o salario do operario e o lucro do capitalista. Portanto, o salario e o lucro
determinam-se mutuamente. “Estdo na razao inversa um do outro. A cota-parte do
capital, o lucro, sobe na mesma proporcdo em que a cota-parte do trabalho, o
saléario, cai, e inversamente. O lucro sobe na medida em que o salario cai, e cai na
medida em que o salario sobe”. (MARX, 2006a, p.56). Dessa forma, a luta entre
capitalistas e operdrios sera constante, pois enquanto um lado peleja para aumentar
seus salarios, o outro lado esta usando todo tipo de artificio para aumentar seus

lucros, e um s6 pode aumentar na medida em que o outro diminui. Por isso,
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[...], seja qual for a propor¢cdo em que a classe dos capitalistas, a
burguesia, seja de um pais, seja de todo o mercado mundial, reparte
entre si a receita liquida da producdo, a soma total dessa receita
liquida & sempre apenas a soma com que o trabalho acumulado, no
seu todo, foi aumentado pelo trabalho direto. Essa soma global
cresce, portanto, na propor¢do em que o trabalho aumenta o capital,
ou seja, na propor¢do em que o lucro sobe em relacdo ao salario.
(MARX, 20064, p.57).

Isso significa que os interesses da classe trabalhadora e da classe capitalista
estardo sempre na raz&do oposta uns dos outros. Pois, quanto mais cresce o capital,

diminui proporcionalmente o salario. De tal modo:

Como o valor do capital variavel = ao valor da forga de trabalho
comprada por ele, como o valor dessa forca de trabalho determina a
parte necesséria da jornada de trabalho, enquanto a mais-valia, por
seu lado, é determinada pela parte excedente da jornada de trabalho,
segue-se: a mais-valia esta para o capital variavel como o0 mais-
trabalho para o0 necessario, ou a taxa da mais-valia
m __ mais — trabalho

v~ trabalho — necessario. Ambas as propor¢cbes expressam a
mesma relagdo de forma diferente, uma vez na forma de trabalho
objetivado, outra vez na forma de trabalho em fluxo. (MARX, 19964,
p. 332).

Portanto, o nivel de exploracéo do trabalhador pode ser definido pela taxa de
mais-valia, que esta na razdo entre mais-trabalho e trabalho necessério. E dessa
relacdo mutua entre as duas partes que compdem a jornada de trabalho obtém-se a
taxa de mais-valia. Pois, de acordo com Marx (1996a, p.332) “a taxa de mais-valia €,
por isso, a expressdo exata do grau de exploracao da forca de trabalho pelo capital
ou do trabalhador pelo capitalista.”’” Neste sentido, o triunfo dos capitalistas
depende da desventura do operariado, e este Ultimo é constantemente explorado
através de formas as mais execraveis. Sendo o objetivo do capitalista obter o

maximo de lucro possivel.

" Assim, “a grandeza da taxa de mais-valia é determinada diretamente por trés fatores: a extensao
do dia de trabalho, a quantidade de mercadorias que participam do salario real e a produtividade do
trabalho. [...]. A taxa de mais-valia pode ser elevada por uma extensédo do dia de trabalho, ou pela
reducdo do salario real, ou por um aumento na produtividade do trabalho ou, finalmente, por uma
combinacgéo dos trés movimentos. No caso de um aumento na extensdo do dia de trabalho, Marx fala
da produgdo de uma mais-valia absoluta, ao passo que a reducao do salario real ou 0 aumento da
produtividade, levando a reducéo do trabalho necessario, resulta na producao da mais-valia relativa.”
(SWEEZY, 1976, p.93-94).
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Assim, para alcancar tal objetivo, o capitalista pode aumentar a mais-valia
tanto de forma absoluta como de forma relativa. Considerando, de acordo com Marx
(19964, p.431-432), que:

A mais-valia produzida pelo prolongamento da jornada de trabalho
chamo de mais-valia absoluta; a mais-valia que, ao contrario, decorre
da reducédo do tempo de trabalho e da correspondente mudanca da
proporgéo entre os dois componentes da jornada de trabalho chamo
de mais-valia relativa.

Portanto, os capitalistas utilizam as mais diversas formas para aumentar a
proporcdo da sua mais-valia, em termos absolutos e relativos, eleva a exploragéo

dos trabalhadores a limites inimaginaveis.®

Outro recurso, crescentemente utilizado, para diminuir os salarios e aumentar
a mais-valia & ter sempre disponivel um grande contingente de mao-de-obra

reserva. Pois,

se a utilizagcdo de uma nova maquina me permite reduzir os custos
de producdo e melhorar minhas condi¢cdes de concorréncia, néo
hesitarei em despedir um determinado namero de trabalhadores. Se
0s demais capitalistas movidos pela concorréncia fizerem o mesmo,
estard formado o mecanismo que favorece a manutencdo dos
salarios em niveis tolerdveis por Dona Mais-Valia: reservas que
podem ser convocadas para substituir qualquer trabalhador
empregado que se mostrar recalcitrante, ou se recusar a aceitar as
condicdes oferecidas. Se alguém puder substituir um trabalhador que
adoece, falta, ou comeca a lutar por melhores salarios e condicdes
de trabalho, isso fara certamente este Ultimo pensar duas vezes
antes de se declarar doente, chegar tarde no servigo ou liderar
gualquer movimento reivindicatério. Vender forca de trabalho é uma
desgraca, mas nado ter quem a compre é uma infelicidade muito
maior. Portanto, a existéncia de um exército de reserva constitui uma
temivel arma que induz os trabalhadores empregados a colocar
“limites as suas pretensdes”. (SANDRONI, 1985, p.91, grifo do
autor).

Logo, conclui o autor: “A existéncia de exeército de reserva €, portanto, uma das

condicdes essenciais para que o salario ndo desembeste e invada a mais-valia, e

8 No entanto, segundo Sandroni (1985, p.68) “os trabalhadores reagem com maior ou menor

violéncia a tais intentos. A luta entre a mais-valia e o salario na verdade é uma espécie de cabo de
guerra: o avango da mais-valia no salario ou vice-versa depende da forca de que cada classe dispde
na luta travada todos os dias na sociedade em geral e nas fabricas, nas fazendas, e nos locais de
trabalho em particular.”
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também para que os trabalhadores se mantenham ‘calmos e controlados™.
(SANDRONI, 1985, p.97). Mas, ao mesmo tempo em que, por um lado, se diminui a
demanda relativa de trabalho, favorecendo a acumulacéo do capital, por outro lado,
ha um reforco dos antagonismos de classe, proporcionado por um aumento

significativo da miséria.

Nesse contexto, o desenvolvimento da forca produtiva do trabalho
correspondente ao modo de producdo especificamente capitalista e a alteracao
causada na composicao organica do capital avangam, passo a passo, com O
crescimento da riqueza social e, ainda, avangam numa rapidez extraordinaria por
dois motivos: primeiro, a expansao absoluta do capital global € acompanhada pela
centralizacdo de seus elementos individuais; segundo, a revolucao técnica do capital
adicional é acompanhada pela revolucéo técnica do capital original. Portanto, com o
avanco da acumulacéo ocorre a modificacdo da proporcao entre as partes constante
e variavel do capital. Assim, “como a demanda de trabalho nao é determinada pelo
volume do capital global, mas por seu componente variavel, ela cai
progressivamente com o crescimento do capital global, ao invés de, como antes se
pressupds, crescer de modo proporcional com ele” (MARX, 1996b, p.260). Pois, com
o crescimento do capital global também cresce seu componente variavel, porém em

proporcdo continuamente decrescente.

Sendo essa populacdo trabalhadora excedente um produto necessario da
acumulacao capitalista, a mesma torna-se a alavanca dessa acumulacéo e até uma
condicdo de existéncia do modo de producdo capitalista. Como ressalta Marx
(1996b, p.263), “ela constitui um exército industrial de reserva disponivel, que
pertence ao capital de maneira tdo absoluta, como se ele o tivesse criado a sua
propria custa”. Dessa maneira, ela proporciona a valorizacdo do capital o material
humano sempre disponivel para ser explorado, independente dos limites do

verdadeiro acréscimo populacional.

Portanto, o desenvolvimento do modo de producédo capitalista e da forca
produtiva do trabalho, concomitantemente causa e efeito da acumulacgdo, permite
que o capitalista coloque em acdo, com o mesmo dispéndio de capital variavel, uma

maior quantidade de trabalho por meio de exploragdo extensiva ou intensiva das
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forcas de trabalho individuais. Como também, com capital do mesmo valor ele
consegue comprar mais forcas de trabalho ao deslocar progressivamente forca de
trabalho mais qualificada por menos qualificada, madura por imatura, masculina por
feminina, adulta por adolescente ou infantil (MARX, 1996b, p.266). Deste modo, com
0 avanco da acumulagdo, um maior capital variavel pde mais trabalho em acao e
sem precisar recrutar mais trabalhadores; capital variavel da mesma grandeza p6e
uma maior quantidade de trabalho em acdo com a mesma massa de forca de
trabalho e mais forcas de trabalho inferiores mediante o deslocamento de forcas de

trabalho superiores.

Assim, a producdo de superpopulacdo relativa'® avanca muito mais rapido do
gue a revolucdo técnica do processo de producdo. Caso os meios de producéo
crescam em volume e eficiéncia, tornando-se meios de ocupacao dos trabalhadores
em menor grau, essa mesma relagdo se transforma novamente porque ao passo
gue se desenvolve a forca produtiva do trabalho, o capital aumenta com mais
rapidez sua oferta de trabalho do que sua demanda de trabalhadores. “O

sobretrabalho da parte ocupada da classe trabalhadora engrossa as fileiras de sua

19 No gue se refere as diferentes formas de existéncia da superpopulacdo relativa, a lei geral da
acumulacéo capitalista, Marx pontua que todo trabalhador faz parte dela quando esta desempregado
parcial ou inteiramente. Mesmo reconhecendo que ela existe em todos os matizes possiveis, ele
destaca trés formas que se apresentam continuamente. S&o elas: liquida, latente e estagnada. A
forma liquida pode ser encontrada nos centros da industria moderna (fabricas, manufaturas,
siderdrgicas, minas, entre outros) onde trabalhadores tanto sdo afugentadas como atraidos em
grande proporgéo, “de modo que, ao todo, o numero de ocupados cresce, ainda que em proporcao
sempre decrescente em relacdo a escala da produgdo” (MARX, 1996b, p.271). Quanto a forma
latente, temos que, ao passo que a producéo capitalista se apodera da agricultura a demanda de
populacdo trabalhadora rural diminui de modo absoluto em funcdo do processo de acumulacdo do
capital sem que sua repulsdo seja complementada por maior atracdo, como ocorre na industria n&o-
agricola. Deste modo, uma parcela da populacdo rural estd sempre ameacada de ser transferida para
0 proletariado urbano, a depender das necessidades do capital. Portanto, o fluxo constante da
superpopulacado latente para as cidades pressupde sua continua existéncia no préprio campo, mas
seu volume sé se torna visivel a partir do momento em que os canais de escoamento se abram
excepcionalmente de modo amplo. “O trabalhador rural &, por isso, rebaixado para o minimo do
salario e esta sempre com um pé no pantano do pauperismo” (idem, ibdem, p.272). No que se refere
a forma estagnada, ela constitui parte do exército ativo de trabalhadores que possuem uma ocupacgéo
completamente irregular. “Ela proporciona, assim, ao capital, um reservatério inesgotavel de forca de
trabalho disponivel. Sua condicdo de vida cai abaixo do nivel normal médio da classe trabalhadora, e
exatamente isso faz dela uma base ampla para certos ramos de exploragao do capital” (idem, ibdem).
Dessa forma, ela se caracteriza pelo maximo do tempo de servico e minimo de salario. Sendo o
trabalho domiciliar sua principal configuragédo. “Ela absorve continuamente os redundantes da grande
indastria e da agricultura e notadamente também de ramos industriais decadentes, em que o
artesanato é vencido pela manufatura e esta ultima pela produgdo mecanizada” (idem, ibdem, p.272-
273). A expansao do seu volume se da na medida em que o volume e a energia da acumulacdo
fazem progredir a “produgéo da redundancia”.
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reserva, enguanto, inversamente, a maior pressdo que a Ultima exerce sobre a
primeira obriga-a ao sobretrabalho e a submissdo aos ditames do capital” (MARX,
1996b, p.266). Logo, essa relacdo de um lado obriga uma parcela da classe
trabalhadora a ociosidade, sendo for¢cada devido ao sobretrabalho da outra parte e,
de outro lado, faz com que a parte ocupada com o sobretrabalho se submeta a essa
situacdo em razdo da primeira. Isto se torna um meio de enriquecimento do
capitalista individual e ao mesmo tempo acelera a producéo do exército industrial de

reserva mais apropriada ao progresso da acumulacao social.

Nesse contexto, no que se refere a regulacéo do salario, a

grosso modo, os movimentos gerais do salario sdo exclusivamente
regulados pela expansdo e contracdo do exército industrial de
reserva, que correspondem a mudanca periddica do ciclo industrial.
Nado sao, portanto, determinados pelo movimento do numero
absoluto da populagéo trabalhadora, mas pela proporcéo variavel em
gue a classe trabalhadora se divide em exército ativo e exército de
reserva, pelo acréscimo e decréscimo da dimensao relativa da
superpopulagéo, pelo grau em que ela é ora absorvida, ora liberada
(MARX, 1996b, p.267).

Diante dessa constatacdo, Marx reflete que seria uma linda lei se a demanda
e a oferta de trabalho ndo fossem reguladas pela expansao e contracdo do capital,

mas fosse dependente do movimento do tamanho da populacéo.

“‘Mas todos os métodos de produgdo da mais-valia sdo, simultaneamente,
meétodos da acumulacao, e toda expansdo da acumulagéo torna-se, reciprocamente,
meio de desenvolver aqueles métodos” (MARX, 1996b, p.275). Portanto, ao passo
que se acumula capital, a condi¢do do trabalhador, sendo seu salario alto ou baixo,
tem de piorar. “Finalmente, a lei que mantém a superpopulagao relativa ou exército
industrial de reserva sempre em equilibrio com o volume e a energia da acumulacéo
prende o trabalhador mais firmemente ao capital do que as correntes de Hefaisto
agrilhoaram Prometeu ao rochedo” (MARX, 1996b, p.275). Ela acarreta uma
acumulacédo de miséria apropriada a acumulacéo de capital. Ou seja, acumulacao de

riqueza e acumulagédo de miséria sdo duas extremidades de um mesmo processo.

Neste sentido, de acordo com Pimentel (2007, p.52):
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Em linhas gerais, a lei absoluta geral da acumulacdo capitalista
consiste no fato de que quanto mais o exército industrial de reserva
cresce em relacdo ao exército ativo de trabalhadores, tanto mais se
materializa a superpopulagéo relativa. Quanto maior for a camada
miseravel da classe trabalhadora e o exército industrial de reserva,
maior serd o pauperismo oficial. Esse pauperismo se constitui
naquela camada oficial de(sic) perdeu a capacidade de vender sua
forca de trabalho e tem que mendigar a caridade publica. Ele se
expressa na forma como o capital se apropria da for¢ca de trabalho da
classe trabalhadora através dos diversos mecanismos de exploracdo
e de dominacao, com a finalidade de assegurar a sua reproducéo e a
acumulacdo da riqueza por parte dos capitalistas e,
contraditoriamente, produz a acumulacdo da miséria, isto é, da
classe que produz seu produto como capital.

Também de acordo com a referida autora, a lei geral da acumulacdo
capitalista constitui-se no “sistema de causalidades do pauperismo” e seus
pressupostos fundamentais podem ser encontrados no carater antagbnico da
acumulacédo capitalista que produz ao mesmo tempo a riqueza de poucos e a
miséria de muitos, sendo, portanto, a base de sua génese essencialmente
econOmica. (PIMENTEL, 2007, p.52-53).

Portanto, diante dos efeitos da lei geral da acumulacdo capitalista, 0s
trabalhadores se véem compelidos a lutar por melhores salarios e por condi¢ces de

trabalho.

Mais precisamente, segundo Marx (1996b, p.59-60),

A luta entre capitalista e assalariado comega com a propria relagéo
— capital. Ela se agita por todo o periodo manufatureiro. Mas s a
partir da introdugdo da maquinaria € que o trabalhador combate o
préprio meio de trabalho, a forma de existéncia material do capital.
Revolta-se contra essa forma determinada do meio de producgéo
como base material do modo capitalista de produgéo.

Dessa forma, ndo se consegue apreender, naquele primeiro momento, que a
luta ndo deveria ser contra a forma determinada do meio de producéo, mas contra a

forma social de exploracéo®.

20 como exemplifica Marx (1996b, p.60, grifo do autor): “Durante o século XVII, quase toda a Europa
vivenciou revoltas de trabalhadores contra o assim chamado tear de fitas (também denominado em
aleméo Schnurmihle ou Mihlenstuhl), uma maquina de tecer fitas e galées. No final do primeiro terco
do século XVII, uma serraria movida a vento, construida perto de Londres por um holandés, sucumbiu
devido aos excessos do populacho. Ainda no comecgo do século XVIII, maquinas de serrar movidas a
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Marx (1996b, p.61) também destaca que:

As lutas por salario dentro da manufatura pressupdem a manufatura
e ndo sdo voltadas, de nenhuma maneira, contra sua existéncia. Na
medida em que a formag&do das manufaturas foi combatida, isso
ocorreu por parte dos mestres das corporacbes e das cidades
privilegiadas, n&o dos assalariados.

Tal fato expressa que o salario move a luta dos trabalhadores, pois em seu trabalho
alienado eles ndo conseguem perceber que na verdade dever-se-ia buscar a

superacao da ordem do capital, para ultrapassar essa forma social de exploracao.

Pois, como bem ressalta Marx (2006a, p.57, grifo nosso):

Um réapido aumento do capital é igual a um rapido aumento do lucro.
O lucro s6 pode aumentar rapidamente se o prego do trabalho, se o
salério relativo cair com a mesma rapidez. O salario relativo pode
descer, embora o salario real suba simultaneamente com o saléario
nominal, com o valor em dinheiro do trabalho, desde que, porém, nédo
suba na mesma propor¢ao que o lucro. Se, por exemplo, o salario
subir 5% num bom periodo de negdcios, e o lucro, ao contrério, subir
30%, entdo o salario comparativo, o salario relativo ndo aumentou,
mas caiu.

Por isso, mesmo quando os trabalhadores conseguem aumento de salério, ndo
significa que seu salario relativo subiu, ele ndo deixa de ser estabelecido em
comparacao com o lucro, portanto, o trabalhador ndo deve se deixar levar pela

aparéncia enganadora do saléario.

Diante disso, fica claro que quanto mais o operario produz para aumentar o
capital, menos riqueza é reservada para o trabalho. Assim, ndo devemos acreditar
“[...] que a condi¢do mais favoravel para o trabalho assalariado é o crescimento mais

rapido possivel do capital produtivo [...]" (MARX, 2006a, p.58). Tdo pouco devemos

agua s6 com dificuldade venceram a resisténcia popular apoiada no Parlamento. Quando, em 1758,
Everet construiu a primeira maquina de tosquiar | movida a agua, ela foi queimada pelas 100 mil
pessoas que deixou sem trabalho. Contra as scribbling mills e maquinas de cardar de Arkwright se
dirigiram ao Parlamento 50 mil trabalhadores, que até entéo tinham vivido de cardar I1a. A destruicdo
macica de maquinas nos distritos manufatureiros ingleses durante os 15 primeiros anos do século
XIX, provocada sobretudo pelo emprego do tear a vapor, ofereceu, sob o nome de movimento luddita,
pretexto ao governo antijacobino de um Sidmouth, Castlereagh etc., para as mais reacionarias
medidas de violéncia.”
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nos iludir com as aparentemente favoraveis condi¢des de assalariamento, tendo em
vista, com tudo que foi exposto até aqui, que a condicdo premente do
assalariamento é a possibilidade que a sua forma da para a ampliacdo do capital e,
consequentemente, sua dominacao sobre o trabalho. Nunca havera um salério justo,
portanto, ndo por acaso, Marx (1996a, p.118) chegou a conclusédo de que uma das
coisas fundamentais para a emancipacdo da classe operaria é a eliminagéo

definitiva do trabalho assalariado, deixando expresso que:

1. — Uma alta geral da taxa de salarios acarretaria uma baixa da taxa
geral de lucro, mas ndo afetaria, em linhas gerais, os precos das
mercadorias. 2. — A tendéncia geral da producdo capitalista ndo é
para elevar o padrdo médio de salarios, mas para reduzi-lo. 3. — Os
sindicatos trabalham bem como centro de resisténcia contra as
usurpagfes do capital. Falham em alguns casos, por usar pouco
inteligentemente a sua forca. Mas, sdo deficientes, de modo geral,
por se limitarem a uma luta de guerrilhas contra os efeitos do sistema
existente, em lugar de ao mesmo tempo se esfor¢carem para muda-lo,
em lugar de empregarem suas for¢cas organizadas como alavanca
para a emancipacao final da classe operaria, isto €, para a aboli¢cdo
definitiva do sistema de trabalho assalariado.

Contudo, apreender que nunca havera um saldrio justo ndo significa estimular
o imobilismo dos trabalhadores, pelo contrario, ndo s6 se deve lutar por melhores
salarios e melhores condi¢des de trabalho enquanto se estiver dentro dos limites
desta sociedade, mas, principalmente, lutar contra o sistema do assalariamento.
Pois, como vimos, este sistema acorrenta todos os trabalhadores, privando-os da
satisfacdo plena de suas necessidades e levando-os a alienagcdo de suas préprias

vidas.

1.2 Trabalho abstrato e assalariamento

Vimos, anteriormente, de acordo com Marx (1996a, p.92, grifo do autor), que
“‘para produzir uma mercadoria tem-se que inverter nela, ou a ela incorporar, uma
determinada quantidade de trabalho. E ndo simplesmente trabalho, mas trabalho
social”. Esse “trabalho social’, ao qual Marx faz ressalva, trata-se do trabalho

abstrato, e aqui iremos situar a existéncia de uma relacéo intrinseca entre trabalho
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abstrato e assalariamento. Bem como, iremos tratar também das categorias que

constituem o trabalho abstrato — trabalho produtivo e trabalho improdutivo.

Mas para compreendermos o que é o trabalho abstrato, essa categoria
especifica do modo de producéo capitalista, precisa-se ter clareza também de que o
trabalho concreto, categoria comum a todas as formas de sociedade, se constitui a
categoria fundante do ser social. Tendo em vista que, como afirma Marx (1996a,
p.172, grifo nosso), o trabalho é “uma condicdo de existéncia do homem,
independente de todas as formas de sociedade, eterna necessidade natural de
mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida humana.”

Pois,

qgualquer forma de sociedade seria inviavel se ela ndo dispusesse da
natureza como fonte de meios de subsisténcia e meios de producéo.
Toda sociedade tem sua existéncia hipotecada a existéncia da
natureza — 0 que varia historicamente é a modalidade de
organizagdo dos homens para transformarem natureza: variam, ao
longo da histéria, os objetos produzidos a partir dos elementos
naturais, bem como o0s meios empregados nessa transformacao;
mas permanece o fato de que a reproducdo da sociedade depende
da existéncia da natureza. Isto continua sendo valido mesmo para a
sociedade capitalista mais avancada no preciso sentido de que sem
a transformacdo da natureza o capital produzido ou valorizado pela
exploracdo do trabalho abstrato ndo poderia sequer existir. (LESSA,
2007a, p.132, grifo nosso).

Assim, no modo de producdo da sociedade capitalista, o trabalho concreto —
processo de intercambio entre o0 homem e a natureza — que tem como funcao
atender necessidades humanas, assume uma forma especifica, historicamente
determinada, e converte-se em trabalho abstrato — producdo de mais-valia — que
tem por funcéo atender as necessidades do capital, a partir do qual temos, portanto,
“a forca de trabalho reduzida a mercadoria sob a regéncia do capital” (LESSA,
2007a, p.131).

Nesse contexto, tudo passa a ser considerado como mercadoria. O
capitalismo se caracteriza pela compra e a venda da forca de trabalho enquanto
uma mercadoria como outra qualquer. E sendo uma mercadoria como outra

gualquer, deve-se considerar que:
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A mercadoria €, antes de tudo, um objeto externo, uma coisa, a qual
pelas suas propriedades satisfaz necessidades humanas de qualquer
espécie. A natureza dessas necessidades, se elas se originam do
estdmago ou da fantasia, ndo altera nada na coisa. Aqui também n&o
se trata de como a coisa satisfaz a necessidade humana, se
imediatamente, como meio de subsisténcia, isto é, objeto de
consumo, ou se indiretamente, como meio de producdo. Cada coisa
atil, como ferro, papel, etc., deve ser encarada sob duplo ponto de
vista, segundo qualidade e quantidade. (MARX, 19964, p.165).

Isso significa que uma mercadoria se caracteriza por possuir valor de uso e valor de
troca, pois para que esse valor de troca se realize € preciso que a mercadoria tenha
utilidade, ou seja, que satisfaca necessidades humanas. E como vimos no inicio
desta secédo, o trabalho é a “medida comum” para expressar todas as propor¢des
em que as mercadorias podem ser trocadas umas pelas outras e, portanto, o valor
de uma mercadoria s6 pode ser distinguido na medida em que ele represente
quantidades maiores ou menores de trabalho. “[...], porém, & precisamente a
abstracdo de seus valores de uso que caracteriza evidentemente a relacéo de troca
das mercadorias. Dentro da mesma um valor de uso vale exatamente tanto como
outro qualquer, desde que esteja disponivel em propor¢ao adequada.” (MARX,
19964, p.167).

Desse modo,

Como valores de uso, as mercadorias sédo, antes de mais nada, de
diferente qualidade, como valores de troca s6 podem ser de
guantidade diferente, ndo contendo, portanto, nenhum atomo de
valor de uso. Deixando de lado entdo o valor de uso dos corpos das
mercadorias, resta a elas apenas uma propriedade, que é a de
serem produtos do trabalho. Entretanto, o produto do trabalho
também j& se transformou em nossas méos. Se abstraimos o seu
valor de uso, abstraimos também os componentes e formas
corpéreas que fazem dele valor de uso. Deixa ja de ser mesa ou
casa ou fio ou qualquer outra coisa util. Todas as suas qualidades
sensoriais se apagaram. Também ja ndo é o produto do trabalho do
marceneiro ou do pedreiro ou do fiandeiro ou de qualguer outro
trabalho produtivo determinado. Ao desaparecer o carater util dos
produtos do trabalho, desaparece o carater util dos trabalhos neles
representados, e desaparecem também, portanto, as diferentes
formas concretas desses trabalhos, que deixam de diferenciar-se um
do outro para reduzir-se em sua totalidade a igual trabalho humano,
a trabalho humano abstrato. (MARX, 1996a, p.167-168).
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Portanto, com a sociedade capitalista o trabalho adquire a forma de trabalho
abstrato, isto é, desconsideram-se todas as qualidades dos produtos do trabalho e a
Gnica coisa que conta é o seu valor, aqui o trabalhador perde o dominio sobre o seu
produto, este ndo mais |lhe pertence, o capitalista torna-se seu dono, como também
as diferentes formas concretas de trabalho tornam-se indiferentes, pouca importa a
forma como o trabalho foi despendido, pois a Unica coisa que interessa € que com
esse trabalho humano foi possivel gerar um valor excedente — mais-valia — que €&

apropriado pelo capitalista. Nessa relacao:

A funcéo verdadeira, especifica do capital €, pois, a producédo de
mais-valia, e esta, [...], ndo € outra coisa que a producao de trabalho
excedente, apropriagdo — no curso do processo de produgéo real —
de trabalho ndo pago, que se objetiva como mais-valia. (MARX,
1978, p.9, grifo do autor).

Por isso, para poder analisar essa subsuncédo do trabalho em trabalho
abstrato, Marx (1996b, p.137) entende que se deve ir além da concepcao original de

trabalho, pois:

[...]: “Considerando-se 0 processo inteiro de trabalho do ponto de
vista de seu resultado, entdo aparecem ambos, meio e objeto de
trabalho, como meios de producdo, e o trabalho mesmo como
trabalho produtivo”. [...]: “Essa determinacdo de trabalho produtivo,
tal como resulta do ponto de vista do processo simples de trabalho,
ndo basta, de modo algum, para o processo de producgéo capitalista”.
Isso é para ser mais desenvolvido aqui.

Pois, no processo simples de trabalho, ser produtivo era ser capaz de produzir um
resultado, um produto, o trabalhador era produtivo porque seu oficio lhe possibilitava
produzir bens materiais que supriam necessidades humanas e isso bastava, mas
para 0 modo de producdo capitalista ndo basta produzir valor de uso, isso é
necessario mais nao € considerado o mais importante, o que é preponderante é
produzir valor de troca, € gerar valor excedente. Portanto, na producao capitalista o
trabalhador produtivo é aguele que produz mais-valia para o capital. E para que isto
se torne possivel entra em curso um processo de divisdo social do trabalho que
separa o trabalho manual do trabalho intelectual. Lembrando que, a diviséo social do
trabalho ocorre a principio de acordo com o0 sexo, depois entre artesanato e

ocupagOes agricolas, redundando posteriormente no surgimento da divisdo de
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trabalho entre cidade e campo e na grande clivagem entre atividades manuais e
intelectuais (NETTO; BRAZ, 2007, p.59).

Como pontua Marx (1996b, p.137):

Na medida em que o processo de trabalho é puramente individual, o
mesmo trabalhador retune todas as fun¢des que mais tarde se
separam. Na apropriacdo individual de objetos naturais para seus
fins de vida, ele controla a si mesmo. Mais tarde ele serd controlado.
O homem isolado ndo pode atuar sobre a Natureza sem a atuagéo
de seus proprios musculos, sob o controle de seu préprio cérebro.
Como no sistema natural cabeca e méo estdo interligados, o
processo de trabalho une o trabalho intelectual com o trabalho
manual. Mais tarde separam-se até se oporem como inimigos.

Assim, € a partir dessa separacao, oriunda da sociedade de classes, que se
introduz uma série de processos historicos que culminaram nessa forma especifica
de sociedade — a capitalista —, na qual o trabalho intelectual e o trabalho manual,
antes unidos no mesmo trabalhador, “separam-se até se oporem como inimigos”.
Pois, trabalho manual e trabalho intelectual ndo serdo mais desempenhados por um
anico trabalhador porque o modo de producdo capitalista, a partir da grande
industria, criou uma divisdo social do trabalho que coloca os trabalhadores em
condi¢cbes opostas, de um lado, trabalhadores que apenas executam o trabalho (de
forma repetitiva, simplificada, fragmentada/parcial), de outro lado, trabalhadores que

controlam o trabalho através da geréncia, do planejamento, entre outros.*

Observamos, desta forma, que a apropriacdo da forca de
trabalho pelo capital acarreta no empobrecimento das forgas
produtivas individuais do trabalhador, pois seu conhecimento e
habilidades sao transferidos para o capital. Assim, 0s gastos com a
sua formacéo e treinamento séo reduzidos, propiciando semelhante
reducdo do valor da sua forca de trabalho. Estabelecendo-se uma
hierarquia entre os trabalhadores e, consequente, divisdo entre
trabalhadores qualificados e n&do-qualificados. (SILVA, 2008, p.23).

Nesse contexto, “o ‘trabalho produtivo’ deixou de ser produgao ‘em geral’ para
se converter ‘essencialmente’ em ‘producdo de mais-valia”. (LESSA, 2007a, p.152).

Ou seja, o trabalho deixou de atender tdo somente as necessidades humanas para

2L «A divisdo do trabalho iniciada na cooperagao simples impulsiona o processo de afastamento do
trabalho manual do intelectual. Na grande inddstria, este distanciamento atinge um grau elevado de
oposi¢ao entre a méo e a cabega” (MARX, 1988 apud BARROS, 2009, p.51).
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atender prioritariamente as necessidades do capital. Pois, como afirma Marx (1996b,
p.138):

A producdo capitalista ndo é apenas producdo de mercadoria, é
essencialmente producdo de mais-valia. O trabalhador produz nao
para si, mas para o capital. Ndo basta, portanto, que produza em
geral. Ele tem de produzir mais-valia. Apenas € produtivo o
trabalhador que produz mais-valia para o capitalista ou serve a
autovalorizagdo do capital.

No modo de producéo especificamente capitalista,

[...] temos que mais e mais fun¢bes da capacidade de trabalho se
incluem no conceito imediato de trabalho produtivo, e seus agentes
no conceito de trabalhadores produtivos, diretamente explorados
pelo capital e subordinados em geral a seu processo de valorizacao
e de producdo. (MARX, 1978, p.71, grifo do autor).

Além do mais, deve-se sublinhar que, ndo é apenas o trabalhador que
transforma a natureza que pode ser produtivo, mas também aquele trabalhador que
realiza suas atividades fora do processo de intercambio entre o homem e a
natureza. Porque ser produtivo no capitalismo n&o significa produzir riqueza
material, mas apenas ser capaz de gerar mais-valia. Pois, como ressalta Marx
(1996b, p.138),

se for permitido escolher um exemplo fora da esfera da producéo
material, entdo um mestre-escola é um trabalhador produtivo se ele
ndo apenas trabalha as cabecas das criangas, mas extenua a Si
mesmo para enriquecer o empresario. O fato de que este Ultimo
tenha investido seu capital numa fabrica de ensinar, em vez de uma
fabrica de salsichas, ndo altera nada na relacgéo.

Portanto, independentemente de ter se originado numa “fabrica de ensinar’ ou numa
“fabrica de salsichas”, para o capitalista o que importa € a produ¢ao da mais-valia ou

a autovalorizacdo do capital. Assim como exemplifica Lessa (2007a, p.164-165),

[...], para o capitalista individual, pouca diferenca faz se a sua mais-
valia teve origem na “fabrica de ensinar” ou na “fabrica de salsichas”.
Quando ele se dirige ao banco para depositar seu dinheiro, nenhuma
diferenca faz ao banqueiro se aquele montante veio do comércio
ilegal de armas ou drogas, da “fabrica de ensinar’ ou da “fabrica de
salsichas”. Capital é capital e ponto final.
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Entretanto, deve-se sempre lembrar que ha diferencas entre os trabalhadores da
“fabrica de salsichas” e os da “fabrica de ensinar’, pois eles atuam em esferas
distintas da sociedade e, consequentemente, exercem uma funcdo social

ontologicamente distinta.

Portanto, diante do exposto, podemos perceber, claramente, que no modo de
producdo capitalista o conceito de trabalho produtivo se altera, o que antes tinha
haver somente com “uma relagao entre a atividade e seu efeito util, entre trabalhador
e produto do trabalho” (MARX, 1996b, p.138), agora se restringe a producdo de
mais-valia, pois, ressalte-se, “apenas € produtivo o trabalhador que produz mais-
valia para o capitalista ou serve a autovalorizagdo do capital” (MARX, 1996b,
p.138)%2. Dessa forma, a mais-valia torna-se o objetivo principal de todo o modo de
producdo capitalista e o trabalhador produtivo, neste processo, serd extenuado o

maximo possivel em funcéo da producdo dessa mais-valia®.

Ainda no que se refere a mais-valia deve-se salientar que:

2 “Produz mais-valia ou serve a autovalorizagao’ do capital: dois momentos distintos em que o
trabalho produtivo gera mais-valia. Marx dificilmente poderia ser mais claro: o trabalho produtivo
‘produz mais-valia’ ‘ou’ ‘serve a autovalorizagao do capital’. O capital do burgués individual pode ser
acrescido pela concentragédo da riqueza ja existente (a ‘fabrica de saber’) ou pode ser acrescido pela
producéo de um novo quantum de riqueza através da transformacao da natureza em novos ‘meios de
subsisténcia’ ou ‘meios de produgao’. Neste segundo caso temos, além da produgdo da mais-valia,
também o acréscimo de um novo quantum de riqueza ao ‘capital social global’ correspondente ao
tempo de trabalho plasmado pelo proletario no corpo do novo produto.” (LESSA, 2007, p.171, grifo do
autor).

2 “E o predominio da mais-valia gue diferencia a exploracdo do trabalho no capitalismo das formas
pré-capitalistas de exploragédo.” (LESSA, 2005, p.22).
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O prolongamento da jornada de trabalho além do ponto em que o
trabalhador teria produzido apenas um equivalente pelo valor de sua
forca de trabalho, e a apropriacdo desse mais-trabalho pelo capital —
isso é a producdo da mais-valia absoluta. Ela constitui a base geral
do sistema capitalista e o ponto de partida para a producéo da mais-
valia relativa. Com esta, a jornada de trabalho esta desde o principio
dividida em duas partes: trabalho necesséario e mais-trabalho. Para
prolongar o mais-trabalho reduz-se o trabalho necesséario por meio
de métodos pelos quais o equivalente do salario € produzido em
menos tempo. A producdo da mais-valia absoluta gira apenas em
torno da duracdo da jornada de trabalho; a producdo da mais-valia
relativa revoluciona de alto a baixo os processos técnicos do trabalho
e 0s agrupamentos sociais. Ela supde portanto um modo de
producdo especificamente capitalista, que com seus métodos, meios
e condi¢bes nasce e é formado naturalmente apenas sobre a base
da subordinagédo formal do trabalho ao capital. No lugar da formal
surge a subordinacdo real do trabalho ao capital. (MARX, 1996b,
p.138-139, grifo nosso).

Isto significa que a producdo de mais-valia absoluta constitui a subordinacéo formal
do trabalho ao capital e a producao de mais-valia relativa caracteriza a subordinacéo
real do trabalho ao capital, sendo esta subordinacdo real valida apenas a partir do
“modo de producao especificamente capitalista”, que se utiliza das forgcas produtivas
sociais do trabalho, da divisdo social do trabalho, da aplicacdo da ciéncia e da
tecnologia para transformar em “forca produtiva do capital, ndo como forca produtiva
do trabalho; ou como forca produtiva do trabalho apenas na medida em que este é
idéntico ao capital, e em todo caso nunca como forca produtiva quer do operario
individual, quer dos operarios associados no processo de producao.” (MARX, 1978,

p. 55, grifo do autor).

Na subsuncéo formal do trabalho ao capital ocorre o seguinte:

O processo de trabalho converte-se em instrumento do processo de
valorizacdo, do processo de autovalorizagdo do capital — da
fabricagdo de mais-valia. O processo de trabalho € subsumido ao
capital (é seu préprio processo), e 0 capitalista se enquadra nele
como dirigente, condutor, para este, € ao mesmo tempo, de imediato,
um processo de exploracdo do trabalho alheio. E isso a que
denomino subsuncédo formal do trabalho ao capital. E a forma geral
de todo processo capitalista de producédo; mas € a0 mesmo tempo
uma forma particular, a par do modo de producdo especificamente
capitalista, desenvolvido, ja que a ultima inclui a primeira, mas a
primeira ndo inclui a segunda. (MARX, 1978, p.51, grifo do autor).
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Portanto, com o desenvolvimento pleno do modo de producéo capitalista mais-valia
absoluta e mais-valia relativa se complementam, assim a subsuncéo real do trabalho

ao capital ndo suprime a subsuncéao formal.

Por essa razédo, para Marx (1996b, p.138), “ser trabalhador produtivo n&o é,

portanto, sorte, mas azar.” Neste sentido, Lessa (2005, p.22) analisa que:

Em Marx, portanto, a mais-valia é uma forma particular da
exploracdo do homem pelo homem; €, sem mais, uma forma
particular do poder do homem sobre o homem e, por isso, requer a
presenca das relacdes politicas de dominacdo e complexos sociais a
ela correspondentes (como o Estado, o Direito, 0o casamento
monogamico etc.). Por participar da base material da forma
capitalista de exploracdo do homem pelo homem, a continuidade da
mais-valia € essencial a continuidade do modo de producdo
capitalista, e isto tem reflexos até mesmo nos complexos ideolégicos
mais elevados, como a religido, a filosofia, os costumes, para ndo
falar daqueles que, como o Direito e a politica, relacionam-se
diretamente com o cotidiano da luta de classes.

Nesse processo de producdo da mais-valia o trabalhador produtivo gera a
forma de sua propria exploracéo e cria as condi¢des essenciais de continuidade do
modo de producdo que o condena a essa exploracdo. Ndo é por acaso que 0S
complexos ideoldgicos requeridos para satisfazerem as necessidades da totalidade
social sofrem os reflexos dessa forma de exploracéo, tendo em vista a fung¢ao social
gue exercem esses complexos, qual seja, assegurar uma certa integridade a
constituicdo das individualidades e garantir certa unidade do grupo humano, pela
mediacdo de conflitos que possam p6r em risco a existéncia da formacao social.
(COSTA, 1999, p.87). Pois, com base na concepcao de Lukacs (1981), quanto a
funcdo social da ideologia, é preciso ver nas formas ideolégicas 0s instrumentos
pelos quais séo conscientizados e enfrentados também os problemas que

preenchem a cotidianeidade. Segundo Lukéacs (1981, p.2):

A ideologia é acima de tudo aquela forma de elaboracéo ideal da
realidade que serve para tornar a praxis social dos homens
consciente e operativa. Deriva daqui a necessidade e a
universalidade de alguns modos de ver para dominar os conflitos do
ser social. Neste sentido, toda ideologia tem seu ser-precisamente-
assim social: ela nasce direta e necessariamente do hic et nunc
social dos homens que agem socialmente na sociedade.
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Assim, levando em consideragdo essas questdes, Lessa (2007a, p.156)
também expressa que, no trabalho abstrato:

O trabalho deixa de ser a manifestacdo das forcas vitais do préprio
trabalhador para se converter na poténcia da classe dominante sobre
o trabalhador explorado. Agora, com a luta de classes permeando o
cerne do processo produtivo, a "subordinacdo" do corpo e da
"vontade" do trabalhador indispensavel a producédo se torna muito
mais intensa, muito mais dura, ja que passa a ser a mediacao pela
qual se afirma a alienacéo do préprio trabalhador.

Nesse sentido, a condicdo de assalariamento forca o trabalhador a exercer uma
atividade sobre a qual ele ndo tem qualquer dominio e o condiciona a um processo
de trabalho aviltante, potencializando o maximo possivel a sua exploracdo, fazendo

com que o trabalhador ndo se reconheca naquilo que foi capaz de produzir.

E desse modo que — seja do ponto de vista do operario, seja do
ponto de vista do capitalista — 0 meio de produgéo, enquanto modo
de existéncia do capital, eminentemente (eminently) como capital, se
contrap®e ao trabalho, ao outro elemento no qual o capital adiantado
se transforma, e, por conseguinte, aparece fora do processo de
producdo, potencialmente (dinamei), como modo de existéncia
especifico do capital. Como se verd, isso se desenvolve
ulteriormente, em parte em decorréncia da natureza geral do
processo capitalista de valorizacdo (do papel que nele
desempenham os meios de produgdo, sugando trabalho vivo), em
parte como decorréncia do desenvolvimento do modo de producgéo
especificamente capitalista (no qual a maquinaria etc., se converte no
verdadeiro dominador do trabalho vivo). (MARX, 1978, p.14, grifo do
autor).

Logo, tais relacdes de exploracdo tornaram-se possiveis porque o trabalhador
foi expropriado dos seus meios de producéo e de subsisténcia e ndo consegue mais
se reconhecer no produto do seu trabalho, tendo em vista que, no atual modo de

producao, este se impde a ele como um objeto estranho. Pois,
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o trabalhador pde a sua vida no objeto; porém agora ela ja ndo lhe
pertence, mas sim ao objeto. Quanto maior a sua atividade, mais o
trabalhador se encontra objeto. O que se incorporou no objeto do seu
trabalho ja ndo é seu. Assim, quanto maior é o produto, mais ele fica
diminuido. A alienacéo do trabalhador no seu produto significa ndo
sé que o trabalho se transforma em objeto, assume uma existéncia
externa, mas que existe independentemente, fora dele e a ele
estranho, e se torna um poder autbnomo em oposicéo a ele; que a
vida que deu ao objeto se torna uma forca hostil e antagbnica
(MARX, 2006b, p.112, grifo do autor).

Isso significa que a partir do momento que o trabalhador se torna assalariado
a sua forca de trabalho deixa de lhe pertencer, todo o trabalho excedente
despendido pertence ao capitalista que a comprou, portanto tudo o que for produzido
pelo trabalhador ndo € seu e quanto mais ele produz menos ele reserva para si,
porque quanto maior for a quantidade de mais-valia que ele produz,
proporcionalmente menor sera o seu salario. Nesse processo o trabalho torna-se
alheio a sua vontade, o seu resultado torna-se independente e se opGe ao criador, é

trabalho alienado®”.

Portanto, segundo Marx (2006b, p.114, grifo do autor) a alienacéo do trabalho

consiste em que:

Em primeiro lugar, o trabalho € exterior ao trabalhador, ou seja, ndo
pertence a sua caracteristica; portanto, ele ndo se afirma no trabalho,
mas nega-se a si mesmo, ndo se sente bem, mas, infeliz, ndo
desenvolve livremente as energias fisicas e mentais, mas esgota-se
fisicamente e arruina o espirito. Por conseguinte, o trabalhador s6 se
sente em si fora do trabalho, enquanto no trabalho se sente fora de
si. Assim, o seu trabalho ndo é voluntario, mas imposto, é trabalho
forcado. N&o constitui a satisfacdo de uma necessidade, mas apenas
um meio de satisfazer outras necessidades. O trabalho externo, o
trabalho em que o homem se aliena, € um trabalho de sacrificio de si
mesmo, de martirio. O seu carater estranho resulta visivelmente do
fato de se fugir do trabalho, como da peste, logo que néo existe
nenhuma compulséo fisica ou de qualquer outro tipo. Finalmente, a
exterioridade do trabalho para o trabalhador transparece no fato de
que ele ndo € o seu trabalho, mas o de outro, no fato de que néo lhe
pertence, de que no trabalho ele ndo pertence a si mesmo, mas a
outro.

Dessa maneira, podemos apreender que com o trabalho abstrato o trabalhador

perde o dominio sobre seu trabalho, pois agora ele pertence a outro. E este outro é

2 Cf. Lukéacs (1981), no que se refere a alienagao.
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0 capitalista, que, para poder exercer a direcdo e o controle sobre o trabalho
emprega simultaneamente varios trabalhadores, para que eles, juntos, realizem o
processo de cooperacdo?®’. Deste modo, nessa relacdo que se estabele a partir da

sociedade capitalista,

0 produto transforma-se, sobretudo, do produto direto do produtor
individual em social, em produto comum de um trabalhador coletivo,
isto €, de um pessoal combinado de trabalho, cujos membros se
encontram mais perto ou mais longe da manipulacdo do objeto de
trabalho. Com o carater cooperativo do proprio processo de trabalho
amplia-se, portanto, necessariamente o0 conceito de trabalho
produtivo e de seu portador, do trabalhador produtivo. Para trabalhar
produtivamente, ja ndo € necessario, agora, por pessoalmente a mao
na obra; basta ser 6rgdo do trabalhador coletivo, executando
qgualquer uma de suas subfungfes. A determinag&o original, acima,
de trabalho produtivo, derivada da propria natureza da producgéo
material, permanece sempre verdadeira para o trabalhador coletivo,
considerado como coletividade. Mas ela ja ndo é valida para cada um
de seus membros, tomados isoladamente. (MARX, 1996b, p.137-
138).

Com isso, percebemos que o trabalho constitui o0 modelo fundante de toda préaxis
social e que entre os membros que fazem parte do trabalhador coletivo h& aqueles
gue executam o trabalho manual e ha outros que desempenham o trabalho

intelectual. Pois,

com a divisdo do trabalho, e principalmente, com a introdugédo do
maquinario na producéo, as fun¢cdes do metabolismo organico entre
o0 homem e natureza sédo também repartidas entre varios individuos.
E a partir dessas alteracbes que surge o trabalhador coletivo,
desempenhando a funcdo de conversdo da natureza e da matéria-
prima em valores de uso, [...]. (BARROS, 2009, p.55).

Assim, “com a cooperag¢ao de muitos trabalhadores assalariados, o comando
do capital converte-se numa exigéncia para a execucdo do préprio processo de
trabalho, numa verdadeira condicdo da producdo.” (MARX, 1996a, p.447). Pois, ao
passo que o trabalho torna-se cooperado é possivel ao capital exercer

despoticamente sua funcéo de direcéo e controle.

Nesse sentido,

%% «A forma de trabalho em que muitos trabalham planejadamente lado a lado e conjuntamente, no
mesmo processo de producdo ou em processos de producdo diferentes, mas conexos, chama-se
cooperacao.” (MARX, 1996a, p.442).
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a direcdo do capitalista ndo € s6 uma funcéo especifica surgida da
natureza do processo social de trabalho e pertencente a ele, ela é ao
mesmo tempo uma funcéo de exploracdo de um processo social de
trabalho e, portanto, condicionada pelo inevitavel antagonismo entre
0 explorador e a matéria-prima de sua exploracdo. Do mesmo modo,
com o volume dos meios de producédo, que se colocam em face do
assalariado como propriedade alheia, cresce a necessidade do
controle sobre sua adequada utilizacdo. Além disso, a cooperagéo
dos assalariados € mero efeito do capital, que os utiliza
simultaneamente. A conexdo de suas fun¢gbes e sua unidade como
corpo total produtivo situa-se fora deles, no capital, que os retne e os
mantém unidos. A conexdo de seus trabalhos se confronta
idealmente portanto como plano, na pratica como autoridade do
capitalista, como poder de uma vontade alheia, que subordina sua
atividade ao objetivo dela. (MARX, 19964, p. 447-448, grifo n0sso).

Deste modo, o controle sobre os trabalhadores coloca-se de forma imperativa,
surgindo “uma crescente necessidade por fungdes de controle e por pessoal
especializado que as executem” (LESSA, 2007a, p.157). Pois, o capital necessita
cada vez mais, excessivamente, que os trabalhadores se submetam a sua légica de
constante producdo e acumulacdo e para que isto acontega “também existe outro
grupo de trabalhadores que, apesar de também manter um tipo de vinculo com a
produgéo, diferentemente desses anteriormente analisados, vao cumprir a funcao de
controle sobre o trabalho manual. Trata-se do trabalho intelectual, que esta presente
no processo de producdo.” (BARROS, 2009, p.61). Sendo a partir desse momento
gue se objetiva a oposicao entre trabalho manual e trabalho intelectual, pois, no
caso dos trabalhadores intelectuais, “ a tarefa essencial destes & contribuir com o
capitalista que os contratou para extrair dos trabalhadores manuais 0 maximo de

suas forgas, a maior quantidade possivel de sobretrabalho.” (BARROS, 2009, p.62).

E nesse mesmo sentido que, “[...], 0 motivo que impulsiona e o objetivo que
determina o processo de producdo capitalista € a maior autovalorizacéo possivel do
capital, isto €, a maior producédo possivel de mais-valia, portanto, a maior exploracao
possivel da forca de trabalho pelo capitalista.” (MARX, 1996a, p.447). E essa maior
exploragcéo da forga de trabalho s6 se torna viavel através do “comando supremo”
(MARX, 1996a, p.448) do capital sobre o trabalho.

Assim, nesse processo de cooperagao, “proprietario de sua forca de trabalho

€ o trabalhador, enquanto como vendedor da mesma mercadeja com o capitalista, e
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ele s6 pode vender o que possui, sua forga de trabalho individual isolada.” (MARX,
19964, p.449). Dessa forma,

como pessoas independentes, os trabalhadores sao individuos que
entram em relacdo com 0 mesmo capital, mas néo entre si. Sua
cooperagdo comeca sé no processo de trabalho, mas no processo de
trabalho eles ja deixaram de pertencer a si mesmos. Com a entrada
no mesmo eles séo incorporados ao capital. Como cooperadores,
como membros de um organismo que trabalha, eles ndo sdo mais do
que um modo especifico de existéncia do capital. A for¢a produtiva
gue o trabalhador desenvolve como trabalhador social €, portanto,
forca produtiva do capital. A forga produtiva social do trabalho
desenvolve-se gratuitamente tdo logo os trabalhadores séo
colocados sob determinadas condi¢des, e o capital os coloca sob
essas condigbes. (MARX, 1996a, p.449, grifo nosso).

E uma dessas condicbes, como ja vimos, € a condicdo de assalariamento que
permite, através de sua forma de manifestacdo, ocultar a verdadeira relacdo que se
d& no processo de trabalho, no qual a jornada de trabalho é dividida entre trabalho
necessario (pago) e mais trabalho (ndo pago), tornando possivel a livre reproducao
da base da producado capitalista — a mais-valia — e é através da cooperacdo de
varios assalariados, portanto, que a for¢a produtiva social do trabalho também pode

desenvolve-se gratuitamente. Tendo em vista que:

Sem trabalho assalariado, nenhuma producéo de mais-valia existe, ja
gue os individuos se relacionam como pessoas livres; sem producdo
de mais-valia, ndo existe producdo capitalista, e, por conseguinte,
nenhum capital e nenhum capitalista! Capital e trabalho assalariado
(assim denominamos o trabalho do operario que vende sua propria
forca de trabalho) nada mais exprimem do que dois fatores da
mesma relagdo (MARX, 1978, p.36, grifo do autor).

Por essa razao,

a forma capitalista pressupde, [...], desde o principio o trabalhador
assalariado livre, que vende sua forgca de trabalho ao capital.
Historicamente, no entanto, ela se desenvolve em oposicdo a
economia camponesa e ao exercicio independente dos oficios,
possuindo este forma corporativa ou ndo. Nesse confronto, a
cooperacgao capitalista aparece ndo como forma histérica especifica
da cooperacdo, mas a cooperacdo mesma aparece como uma forma
histérica peculiar do processo de producéo capitalista que o distingue
especificamente. (MARX, 19964, p.450).
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Desse modo, o assalariamento tornou-se uma condicdo fundamental para que o
capitalista garanta a extracdo da mais-valia, pois este serviu (e serve) como
mecanismo de exploracdo da forca de trabalho, permitindo que o capitalista

eliminasse o exercicio independente do trabalho. Nesse sentido, a

[...] ocupagdo simultdnea de um numero relativamente grande de
assalariados no mesmo processo de trabalho, constitui o ponto de
partida da producado capitalista. Este coincide com a existéncia do
proprio capital. Se o modo de producdo capitalista se apresenta,
portanto, por um lado, como uma necessidade histérica para a
transformacdo do processo de trabalho em um processo social,
entdo, por outro lado, essa forma social do processo de trabalho
apresenta-se como um método, empregado pelo capital, para
mediante o aumento da sua forca produtiva explora-lo mais
lucrativamente. (MARX, 1996a, p.451).

E nisto se consubstancia a existéncia de uma relacdo intrinseca entre trabalho
abstrato e assalariamento. Pois, a0 mesmo tempo em que Se torna necessario
converter o trabalho em trabalho abstrato, é preciso ter uma forma que possibilite a
exploragdo da forga produtiva de maneira lucrativa e isso é possivel através do

mecanismo do assalariamento.

Assim, sem perder de vista essa lucratividade,

a finalidade imediata do trabalho abstrato € a produg¢éo da mais-valia
antes que a producdo dos valores de uso necessarios a vida
humana. Esta submissdo das necessidades humanas as
necessidades da reproducdo do capital é, todavia, apenas a
expressao condensada das alienacdes tipicas do capital, e néo
cancela o fato ontologico de que sem a transformacdo da natureza
nos meios de producdo e de subsisténcia sequer o capital poderia
existir. O fato de cada capitalista buscar o maior lucro possivel, ndo
importando se obtém sua propriedade privada no intercambio
organico com a natureza ou em outros negocios, é apenas a
expressao alienada da vida sob o capital, vida alienada que tende a
velar que sem o trabalho proletario nenhuma riqueza burguesa seria
possivel (LESSA, 2007a, p.195).

Isto significa, segundo Lessa, que o trabalho produtivo do proletario é
essencialmente distinto dos demais trabalhadores produtivos porque ele produz e
valoriza o capital, tendo por funcéo produzir a rigueza material enquanto que estes
altimos apenas valorizam o capital e ndo produzem a riqgueza material. Pois,

segundo 0 mesmo autor,
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0 que torna o trabalho a categoria fundante — e todas as outras praxis
sociais fundadas — é sua funcéo social. E a funcéo social do trabalho
gue o distingue de todas as outras formas de atividade humana,
independente de eventuais semelhangas na forma, na materialidade
[...] ou na relacdo com o capital. A questdo central &, portanto, a
diferenca ontolégica entre a funcéo social do trabalho e das outras
praxis sociais. Para Marx o trabalho possui uma funcdo social muito
precisa: faz a mediagdo entre o homem a natureza, de tal modo a
produzir a base material indispensavel para a reproducdo das
sociedades. O trabalho € a préxis social que produz os meios de
producdo e de subsisténcia sem o0s quais a sociedade ndo poderia
sequer existir. Esta é a funcdo social do trabalho e é isto que o
distingue das outras praxis sociais. (LESSA, 2007b, p.45).

Logo, resguardando-se estas distingdes fundamentais, devemos ressaltar que
para que o trabalho se realize nas sociedades de classe, “sdo necessarias outras
praxis sociais que preparam e criam as condicfes sociais indispensaveis para que 0
trabalho se efetive.” (LESSA, 2007b, p.46). Demonstrando-se, assim, a necessaria
importadncia da existéncia tanto do trabalho quanto das demais praxis sociais,
salientando-se, ainda, que na contemporaneidade, essas demais praxis sociais
passaram a ocupar um espa¢o muito maior, tornaram-se muito mais complexas e,
consequentemente, adquiriram uma importancia fundamental para a continuidade do

modo de producgéao capitalista.

Contudo, tais praxis sociais ndo se resumem ao trabalho produtivo ha
também aquelas que compdem o trabalho improdutivo. Pois, como assevera Marx
(1978, p.72, grifo do autor):

Todo trabalhador produtivo € assalariado, mas nem todo assalariado
é trabalhador produtivo. Quando se compra o trabalho para consumi-
lo como valor de uso, como servi¢o, — ndo para coloca-lo como fator
vivo em lugar do valor do capital variavel e incorpora-lo ao processo
capitalista de producdo —, o trabalho n&do é trabalho produtivo e o
trabalhador assalariado nao é trabalhador produtivo. Seu trabalho é
consumido por causa de seu valor de uso, ndo como trabalho que
gera valores de troca; consome-se-0 improdutiva, nao
produtivamente.

Isso significa que ser assalariado é condi¢do inerente para todos os trabalhadores
na sociedade capitalista e que, portanto, as distingdes entre os trabalhadores vao
além dessa condicdo, se expressam no modo como eles se relacionam com o

capital. No caso do trabalho improdutivo:
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Assim como as mercadorias que o0 capitalista compra para consumo
privado ndo sdo consumidas produtivamente, ndo se transformam
em fatores do capital, tampouco isso ocorre com 0S servicos que
compra para seu consumo por vontade prépria ou forcado (ao
Estado, etc.), por causa de seu valor de uso. Eles ndo se convertem
em fator do capital. Por conseguinte, ndo sdo trabalhos produtivos e
seus executantes ndo séo trabalhadores produtivos. (MARX, 1978,
p.73, grifo do autor).

Portanto, o fato desse tipo de trabalho n&do se converter em fator do capital, ou seja,
nao gerar mais-valia para o capitalista, faz com que seus trabalhadores sejam
denominados como trabalhadores improdutivos porque estes ndo entram em relagao
direta com o capital, entdo, jamais poderiam ser considerados produtivos se nao

produzem mais-valia ou servem a autovalorizacdo do capital.

Assim, para deixar clara a diferenca entre trabalho produtivo e trabalho

improdutivo, vejamos o que afirma Marx (1978, p.76, grifo do autor):

O mesmo trabalho, por exemplo, jadinagem, alfaiataria (gardening,
tailoring), etc. pode ser realizado pelo mesmo trabalhador
(workingman) a servico de um capitalista industrial ou de um
consumidor direto. Em ambos o0s casos, estamos ante um
assalariado ou diarista, mas, num caso trata-se de trabalhador
produtivo, e noutro, de improdutivo, porque no primeiro caso esse
trabalhador produz capital e no outro ndo; porque num caso seu
trabalho constitui um momento do processo de autovalorizacdo do
capital, e no outro nao.

Dai reafirma-se que o objetivo principal da producédo capitalista é a producéo
de mais-valia, mas embora o trabalhador improdutivo ndo faca parte desse processo
de geracdo de mais-valia seu trabalho ndo é dispensavel nesse sistema, ao
contréario, ele se tornou necessario para o bom funcionamento do modo de producéo
capitalista, pois auxilia de forma indireta a producdo da mais-valia servindo para sua

reproducao.

Nesse sentido, compreendendo a importancia que tais atividades alcancaram
no capitalismo, iremos discutir na proxima secéo sobre o assalariamento do trabalho
improdutivo, considerando-o um portador de diversas praxis sociais indispensaveis

para que o trabalho se efetive no modo de producéo capitalista, ressaltando, em
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especial, as particularidades do trabalho improdutivo nos servigos e a condicao de
assalariamento do trabalhador improdutivo.
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2 O TRABALHO ASSALARIADO E AS PARTICULARIDADES DO TRABALHO
IMPRODUTIVO NOS SERVICOS

Nesta sec¢do iremos tratar sobre o assalariamento do trabalho improdutivo,
com énfase nos servicos, por caracterizar a condicdo de parte majoritaria dos
assistentes sociais, sendo a compreensao dessa forma de assalariamento o motivo

gue nos conduziu para esta investigacao.

Visando tracar os argumentos que nos leva a afirmacdo de que no trabalho
improdutivo estabelece-se uma nova forma de trabalho assalariado, trataremos
nesta secao das concepcdes fundamentais que estdo em torno das duas categorias
do trabalho abstrato — trabalho produtivo e trabalho improdutivo. Apontaremos as
contradicbes postas em questdo e iremos analisid-las a partir do pensamento
marxiano, pontuando as particularidades do assalariamento dos trabalhadores
improdutivos em relacdo com os trabalhadores produtivos, com o intuito de
apreender a génese da condicdo de assalariamento dos trabalhadores improdutivos
dos servigcos, tal como se apresentam a maioria dos assistentes sociais. Aqui
também gueremos demonstrar que o assalariamento dos trabalhadores improdutivos
pressupfe o0 assalariamento do proletariado, pois este ultimo d& origem a riqueza
material existente, assim como analisaremos que a partir do trabalho proletario o
assalariamento se apresenta sob duas formas distintas — a forma priméaria e a forma

secundaria.

Os argumentos expostos nessa secdo visam principalmente abrir um caminho
de esclarecimento acerca do papel do trabalhador improdutivo, situando sua fungao
nesta sociedade para podermos compreender, especialmente, a condicdo de

assalariamento dos assistentes sociais.
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2.1 Trabalho produtivo e trabalho improdutivo

Diante do exposto, na secdo anterior, pudemos perceber que ha duas
categorias que compdem o trabalho abstrato — uma dos que produzem mais-valia e
valorizam o capital e outra dos que ndo produzem mais-valia, mas indiretamente
valorizam o capital ao passo que contribuem enormemente para a reproducdo do
sistema — e estas duas categorias sdo denominadas, respectivamente, de trabalho

produtivo e trabalho improdutivo.

Inicialmente, iremos pontuar que ha polémicas dentro da Economia Politica
acerca dessas duas categorias. Antes e depois de Marx® sdo variadas as
concepgcbes a esse respeito. Portanto, faremos uma exposicdo de algumas
concepgdes que estdo postas no debate acerca do trabalho produtivo e do trabalho
improdutivo, considerando algumas obras posteriores ao pensamento de Marx, mas

sem perdé-lo de vista enquanto referencial.

Assim como ja vimos, para Marx, o trabalho no modo de producéo capitalista
sé é produtivo se estiver relacionado diretamente a producdo da mais-valia ou a
autovalorizacdo do capital. Assim sendo, tanto o trabalho que transforma a natureza
guanto o trabalho que realiza suas atividades fora do processo de intercambio entre
o homem e a natureza podem ser produtivos se ambos produzem mais-valia. JA no
caso do trabalho improdutivo, constituido por atividades que ndo geram mais-valia
para o capital, este se torna inevitavelmente necessario ao bom funcionamento da
producdo capitalista porque contribui para amenizar os conflitos entre o capital e o
trabalho, auxiliando indiretamente o processo de producdo da mais-valia. Por essa
razdo, pudemos apreender que o trabalho produtivo e o trabalho improdutivo estao
direta e indiretamente associados a producdo de mais-valia, pois, o primeiro
contribui para sua producdo e o segundo da maiores condi¢cbes para a sua

reproducao.

% «pg categorias de trabalho produtivo e improdutivo ndo sao criagdo de Marx. A economia politica

anterior ao pensador alemao ja se postulara o problema da origem do capital. O original, em Marx, é
sua argumentacdo de que o trabalho é a atividade humana que, em qualqguer momento da Historia,
realiza o intercambio do homem com a natureza e que, assim fazendo, produz ‘o conteido material
da riqueza qualquer que seja forma social desta”. (LESSA, 2005, p.23-24).
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Portanto, de acordo com Tavares (2004, p.88), “[...], € a partir do fim
especifico da producdo capitalista — a mais-valia — que se pode definir o trabalho
produtivo e o trabalho improdutivo.” Considerando também que: “Na verdade, ha
uma coexisténcia necessaria entre trabalho produtivo e improdutivo. O produto anual
criado na esfera da producéo néo pode ficar restrito a mais-valia capitalizada. Parte
dele é transformada em rendimentos.” (TAVARES, 2004, p.88). Pois, enquanto o
trabalho produtivo € aguele que produz mais-valia e € trocado por capital, “o trabalho
improdutivo € aquele empregado na realizacdo do valor. A forca de trabalho nele
empregada se troca por dinheiro como dinheiro, e ndo como capital, 0 que equivale
a dizer que esse trabalhador ndo produz mais-valia para o capital.” (TAVARES,
2004, p.153). Com isso, temos um movimento que se processa em duas formas
distintas de trabalho que sdo concomitantemente necessarias para a continuidade
do préprio sistema. Logo, temos duas espécies de trabalhadores, os produtivos e 0s
improdutivos, que pertencem a uma mesma classe social’’, que embora exercam
funcdes diferentes na sociedade, é fato que, tanto os trabalhadores produtivos
guanto os trabalhadores improdutivos sdo subordinados ao capital, tendo em vista

que ambos s&o trabalhadores livres dos meios de producéo e de subsisténcia®®.

Nesta mesma linha de pensamento, Dias (2006, p.27) também entende que
“[...], o trabalho do trabalhador assalariado que se troca diretamente por renda néo é
produtivo; s6 o € aquele que se troca por capital [...].” Pois, o trabalhador assalariado
gue ao fim da jornada de trabalho nada acrescentou para o seu empregador recebe
em troca desse trabalho apenas uma renda, e esta renda provém da mais-valia do

trabalho produtivo, como veremos mais adiante.

2 Segundo Ridenti (2001, p.13-14), “...], num sentido amplo, o termo classe identifica os grandes
grupos humanos que se relacionam e lutam entre si para produzir o préprio sustento, criando
relagbes de dominacdo para apropriar-se do excedente gerado além do minimo necesséario a
subsisténcia. [...]. Num sentido estrito e especifico, s6 caberia falar em classes nas sociedades
industriais capitalistas, quando surge uma classe burguesa, que concentra em suas maos a
propriedade dos meios de producdo. Ela investe capital para valoriza-lo mediante a extragcdo de um
sobre-trabalho ndo pago, fornecido pelo emprego de uma classe de trabalhadores assalariados,
“livres”, a um tempo despossuidos e sem qualquer vinculo tradicional com seus patrdes ou com a
terra e demais meios de producdo. Esses trabalhadores véem-se obrigados a vender a sua forca de
trabalho para sobreviver, e s6 constituem-se propriamente como classe quando se associam para
lutar contra a exploracdo a que sdo submetidos [CLASSE PARA SI]. [...].” Mas, ressalta-se que as
classes sociais surgiram antes do capitalismo.

28 Referindo-se aos camponeses, Marx (1986, p.115-116) afirma que ha a constituicdo de uma classe
quando se “[...] opdem o seu modo de vida, os seus interesses e a sua cultura aos das outras classes
da sociedade [...]".
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Também segundo a mesma autora, baseada na obra marxiana,

[...], o fato de o trabalho se fixar em um produto nédo faz dele trabalho
produtivo; por outro, o fato de o trabalho "ndo produzir mercadoria
alguma" néo faz dele trabalho improdutivo. Portanto, fixe-se ou n&o
em um produto material, o trabalho é produtivo desde que reponha o
fundo com que é pago (isto é, o salério), além do lucro. (DIAS, 2006,
p.43).

Dessa forma, portanto, “o carater util do trabalho n&o é critério para determinar, sob
o capital, que trabalho é trabalho produtivo e, em consequéncia(sic), ndo se constitui
em critério para diferenciar trabalho produtivo de trabalho improdutivo.” (DIAS, 2006,
p.46).

Entretanto, essa ndo é a concepcao de Mandel (1982, p.283), segundo ele,
“no volume 2 de O Capital, Marx define o trabalhador produtivo como aquele que
participa da producdo de bens materiais e, assim, da producéo do valor e da mais-
valia.” O que denota uma compreensao equivocada, tendo em vista que, como bem
salienta Singer (1982, p.XXVIII),

nada do que Mandel cita de Marx suporta esta conclusdo. O que
Marx sustentou foi que nem todo trabalho que se troca por capital
(isto €, trabalho assalariado em empresa capitalista) €
necessariamente produtivo. O que de modo algum significa que
somente trabalho ‘material’ o seja.

Pois, para Marx, trabalho produtivo é aquele que produz mais-valia,
independente das suas propriedades. Tanto € assim, que até mesmo um trabalhador
gue possui uma atividade de natureza improdutiva, como o0 mestre-escola do
exemplo de Marx, pode se tornar um trabalhador produtivo se este for empregado

por um capitalista que ira retirar dele uma mais-valia para enriquecer-se.

Contudo, para Mandel (1982, p.283),

ndo ha nenhuma razao plausivel para que a troca de servigos
pessoais por rendimentos, a medida que ndo leva a producao de
mercadorias, deva tornar-se subitamente produtiva apenas porque é
organizada como atividade capitalista e executada por trabalho
assalariado.
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7

Realmente, ndo se trata do fato de ser produtiva somente porque é uma
atividade capitalista e é trabalho assalariado, nessas condi¢cdes o trabalho tanto
pode ser produtivo quanto improdutivo, mas o que faz os servicos poderem se tornar
produtivos é o fato de esses servi¢os, sob essas determinadas condicfes, servirem
a autovalorizacao do capital. Pois, como pudemos apreender, o trabalho improdutivo
passa a ser considerado produtivo a medida que compfe a autovalorizacdo do
capital, deixando de ser uma simples realizagdo do valor, ou seja, uma “troca por

dinheiro como dinheiro”, para se tornar autovalorizagédo do capital.

Mas para compreender melhor essas conceituagdes, vejamos que, de acordo
com Marx (1996a, p.104, grifo do autor), a “mais-valia” ndo é apropriada na sua
totalidade apenas pelo empregador capitalista, mas também pelo: proprietario da
terra, na forma de “renda territorial”, o proprietario dos meios de trabalho, que os
empresta total ou parcialmente ao empregador capitalista, ou seja, o “capitalista que
empresta o dinheiro” e que recebe parte dessa mais-valia na forma de “juro” e, o

capitalista empregador que fica com o “lucro industrial ou comercial”. Assim,

a renda territorial, o juro e o lucro industrial nada mais sdo que
nomes diferentes para exprimir as diferentes partes da mais-valia de
uma mercadoria ou do trabalho ndo remunerado, que nela se
materializa, e todos provém por igual dessa fonte e s6 dessa fonte.
N&o provém do solo, como tal, nem do capital em si; mas o solo e 0
capital permitem a seus possuidores obter a sua parte
correspondente na mais-valia que o empregador capitalista extorque
ao operario (MARX, 1996a, p.104, grifo do autor).”

Com isso, Marx afirma que “é o empregador capitalista quem extrai diretamente do
operario essa mais-valia, seja qual for a parte que, em ultima andlise, possa reservar
para si. Por isso, desta relagcdo entre o empregador capitalista e o operério
assalariado dependem todo o sistema do salariado e todo o regime atual de
producdo” (MARX, 1996a, p.105, grifo nosso). Portanto, o assalariamento de todos
os demais trabalhadores na sociedade capitalista pressupfe o assalariamento do
proletariado, pois, afinal, o trabalho do proletario € o Unico capaz de criar a riqueza
material, uma funcdo indispensavel para que toda e qualquer sociedade possa

existir.

» Mas, ressalte-se gue, caso o empregador utilize apenas capital proprio e também seja o proprietario
do solo, toda a mais-valia ficara com ele.
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E, ainda, considere-se que: “...], ndo é o empregador capitalista que
acrescenta ao valor da mercadoria um valor arbitrario para seu lucro, acrescentando
em seguida outro valor para o proprietario da terra e assim por diante, de tal maneira
que a soma destes valores arbitrariamente fixados constituisse o valor total” (MARX,
19964, p.105-106). E, portanto, a mais-valia, ou o trabalho ndo pago, que permite a
divisdo desse valor gerado para as trés partes referidas. Pois, como identifica Marx
(1996b, 197), o capitalista que

extrai trabalho ndo-pago diretamente dos trabalhadores e o fixa em
mercadorias, €, na verdade, o primeiro apropriador, mas, de modo
algum, o ultimo proprietario dessa mais-valia. Tem de dividi-la, mais
tarde, com capitalistas que realizam outras funcées na producao
social como um todo, com o proprietario fundiario etc. A mais-valia
divide-se, portanto, em diferentes partes. Suas fracdes cabem a
categorias diferentes de pessoas e recebem formas diferentes,
independentes umas das outras, tais como lucro, juro, ganho

comercial, renda da terra, etc.*°
Assim, analisa Lessa (2007a, p.170) que:

Esta distribuicdo da mais-valia pela totalidade da classe capitalista,
sob a forma de “lucro, juro, ganho comercial, renda da terra, etc.”,
requer, de forma imperativa, outras formas de trabalho assalariado
gue ndo o do proletario. Requer uma divisédo social do trabalho entre
0 comércio e o banco, entre o latifindio e os servi¢os. E cada um
deles apenas pode existir pela exploracdo do respectivo trabalho
assalariado: o bancario, o comerciario, o faxineiro, o0 mestre-escola,
etc. Como todo trabalho abstrato, estas atividades assalariadas
serdo casos particulares da reducdo mais geral do trabalho humano
a mercadoria for¢a de trabalho; seréo, por isso, casos particulares da
forma genérica da exploracdo capitalista, o trabalho abstrato.

Dessa forma, também pudemos apreender como a praxis social ndo se reduz ao
trabalho, pois a sociedade capitalista conta com diversas outras atividades que se
tornam necessarias para a sua reproducdo, e todas estas atividades, produtivas ou
improdutivas, s6 podem existir nesta sociedade sob a forma de trabalho assalariado.
Como salienta Netto e Braz (2007, p.43), “a praxis envolve o trabalho, que, na
verdade, € o seu modelo — mas inclui muito mais que ele: inclui todas as

objetivacdes humanas.

%0 Cf. MARX (1996), Secao VIl — O Processo de Acumulacéo do Capital.
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Nesse sentido, no que se refere a essas atividades, outra questdo que gera
polémica é quanto a diferenciacéo entre trabalhadores produtivos e improdutivos.

Para Dias (2006, p.34-35),

[...]: a for¢a de trabalho, tanto de um quanto de outro, € mercadoria;
seu valor é determinado de modo analogo, pelo custo de sua
producao; o trabalho de ambos é trabalho assalariado. No entanto,
apesar das semelhancas, os dois distinguem-se radicalmente. Um
produz mercadoria, 0 outro ndo: [...].

Mas, entendemos que as diferencas vao além destas, pois também podemos
acrescentar que: um produz mais-valia, o0 outro ndo; o assalariamento do trabalhador
produtivo serve para ocultar a exploracdo da mais-valia, enquanto que o
assalariamento do trabalhador improdutivo serve especialmente para o controle da
forca de trabalho, mantendo-o como trabalhador livre, livre dos meios de producéo e
de subsisténcia. Dessa maneira, ele s6 poderd subsistir nesta sociedade se
tornando um assalariado, como ocorre com o trabalhador produtivo. Mas, deve-se
ressaltar que as funcdes de controle ocorrem para os dois tipos de trabalhadores, as
quais se expressam como: gestao da forca de trabalho, supervisdo, planejamento,

assisténcia social, entre outras.

J& segundo Braverman (1987, p.357, grifo do autor), ndo ha distincdo entre
trabalhadores produtivos e improdutivos. Ao tratar dos assalariados do comércio, o

referido autor afirma que:

guando eram poucos, diferiam dos produtivos, e tendo-se tornado
muitos passaram a ser semelhante aos produtivos. Embora o
trabalho produtivo o improdutivo sejam tecnhicamente distintos,
embora o trabalho produtivo tenha tendido a decrescer na razdo do
aumento de sua produtividade, enquanto o improdutivo tenha
aumentado apenas como consequéncia(sic) do aumento dos
excedentes jorrados pelo trabalho produtivo — a despeito dessas
distingbes, as duas massas de trabalho ndo estdo absolutamente em
flagrante contraste e ndo precisam ser contrapostas uma a outra.
Elas constituem uma massa continua de emprego que, atualmente e
diferentemente da situacéo nos dias de Marx, tém tudo em comum.

Ora, ao se igualar essas “duas massas de trabalho”, como faz Braverman,

perde-se de vista que todos os assalariados ndo constituem uma classe social
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homogénea, pois no atual modo de produgéo, como bem identifica Lessa (2007b,
p.56-57),

[...], uma enorme gama de fun¢des sociais distintas se esconde sob a
relacdo de assalariamento: temos aqueles trabalhadores que, ao
produzirem a mais-valia, produzem também toda a riqueza da
sociedade (os proletarios da cidade e do campo). Temos aqueles
outros assalariados que, nao transformando a natureza, também
produzem mais-valia (os professores, no nosso exemplo). Esses dois
tipos de trabalhadores que produzem mais-valia Marx denominou de
“trabalhadores produtivos”. Ao lado deles ha aquela enorme gama de
assalariados que ndo produz mais-valia: os funcionarios publicos, os
empregados diretos dos burgueses na administragdo de seus
negocios e na vigilancia do trabalho proletario, e os assalariados do
comércio e dos bancos. A esses Marx denominou de “trabalhadores
improdutivos”. Trabalhadores “produtivos” e “improdutivos” de mais-
valia, agora deve estar claro.

Portanto, se a partir de Marx podemos identificar essas distincbes entre os
trabalhadores assalariados produtivos e improdutivos significa que a argumentacéo
de Braverman nao se sustenta, pois ndo € o simples fato de todos serem
assalariados que ira torna-los uma classe social sem distingées no seu interior, essa
condicdo de assalariamento € uma semelhanca que nao elimina, de forma alguma, a
funcdo social a ser desempenhada pelas diferentes fracdes de classe, que sé&o

essencialmente heterogéneas.

Complementado este debate, Ridenti (2001, p.16) entende que:

Na classe dos trabalhadores assalariados estariam incluidos tanto os
assalariados produtivos (diretamente produtores de mais valia,
aqueles que valorizam o capital com seu trabalho), quanto os
assalariados improdutivos, porém apenas aqueles que vendem sua
forca de trabalho ao capital (excluidos portanto, por exemplo, os
assalariados em servicos domeésticos). Assim, fariam parte dessa
classe tanto os assalariados na industria, uma parte dos quais seriam
“proletarios” [...], quanto os trabalhadores assalariados pelos
capitalistas comerciais e “a juro”, isto é, aqueles que, embora
improdutivos situam-se no interior do processo global de producéo.

E ainda acrescenta, citando Fausto (apud RIDENTI, 2001, p.17), que, no entanto, o
trabalhador que se eleva quanto: “a qualificagcdo, a posi¢do hierarquica ou a
grandeza de salario’, tenderia a ‘perder as determinagbes que caracterizam a

condicdo de membro da classe (pelo carater peculiar da forca de trabalho que ele
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possui, pelas condigbes da fungcdo que ele exerce ou pelas duas coisas)”. No
entanto, essas especificacbes ndo constituem critérios para descaracterizar a sua
“‘condicao de membro da classe”, pois embora determinadas fracbes da classe
trabalhadora possam adquirir um melhor estatuto social que outras, elas continuam
sendo ndo proprietarias dos meios de producdo e de subsisténcia. Logo,
independente dessas distingdes que ocorrem no interior da classe, o fato € que séo
todos assalariados, mas eles ndo desempenham a mesma funcéo social e, portanto,
constituem-se em fragcbes de classe distintas, assim como desempenham tipos
diferentes de trabalho — produtivo ou improdutivo — e isso ndo elimina a sua

condicdo de membro da classe trabalhadora.

Pois, seguindo a nossa linha de raciocinio, essa chamada “classe dos
trabalhadores assalariados”, na realidade € composta por, pelos menos, duas
fragbes de classe distintas — os trabalhadores manuais e os trabalhadores
intelectuais®*. Sendo a primeira condicdo de existéncia para a segunda. Como
veremos a seguir, entra em questdo mais uma polémica, as definicbes acerca do

trabalho manual e do trabalho intelectual.

2.2 Consideracfes sobre trabalho manual e trabalho intelectual no processo

produtivo e na organizacdo dos servigos

Neste item iremos tratar algumas concepc¢des sobre o trabalho do proletério,

ressaltando as diferencas que se estabelecem entre ele e os demais trabalhadores e

% Salientando-se, de acordo com Gramsci (1989, p.7-8, grifo do autor), que: “Quando se distingue
entre intelectuais e nado-intelectuais, faz-se referéncia, na realidade, tdo-somente & imediata funcao
social da categoria profissional dos intelectuais, isto €, leva-se em conta a dire¢éo sobre a qual incide
0 peso maior da atividade profissional especifica, se na elaboracdo intelectual ou se no esforco
muscular-nervoso. Isto significa que, se se pode falar de intelectuais, é impossivel falar de néo-
intelectuais, porque nado existem ndo-intelectuais. Mas a prOpria relagcdo entre o esforco de
elaboracao intelectual-cerebral e o esforco muscular-nervoso ndo € sempre igual; por isso, existem
graus diversos de atividade especifica intelectual. Nao existe atividade humana da qual se possa
excluir toda intervencéo intelectual, ndo se pode separar o homo faber do homo sapiens. Em suma,
todo homem, fora de sua profissdo, desenvolve uma atividade intelectual qualquer, ou seja, € um
filosofo’, um artista, um homem de gosto, participa de uma concepc¢do do mundo, possui uma linha
consciente de conduta moral, contribui assim para manter ou para modificar uma concepc¢éo do
mundo, isto &, para promover novas maneiras de pensar.”
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pontuando as distingdes entre trabalho manual e trabalho intelectual. E, ainda,
pretendemos esclarecer como o trabalho intelectual assume um lugar de destaque

no atual modelo de producao no processo de reestruturacao produtiva.

Em primeiro lugar, de acordo com Villalobos (1978, p.16-17), quanto ao

conceito de trabalho proletario em Marx,

no Manifesto de 1848, ha uma utilizacdo ambigua do termo
“proletariado”, a qual encerra subjacentemente um movimento de
tensdo entre duas nog¢des concorrentes: por um lado, aquela que se
funda na idéia(sic) de “classe operaria” (que parece associada a
atribuicdo de uma grande importancia ao “trabalho materialmente
produtivo”); por outro lado, a de “proletariado” em sentido lato (que
parece associada a concessao de um privilégio explicativo a situacao
de despossesséo e de objeto de exploracdo, até certo ponto comum
ao conjunto dos trabalhadores assalariados).

Assim, sob nosso ponto de vista, essa segunda nog¢ao de proletariado tem levado
alguns autores a equivocos, como o exemplo jA mencionado de se considerar que
os assalariados sdo todos proletarios, sem levar em conta que o reconhecimento da
distingcdo existente entre as fragBes de classe é fundamental para compreender o
papel que cada uma delas joga na construcao da histéria.

Nesse contexto, Villalobos (1978, p.17-18) salienta que:

[...] procurando apresentar uma espécie de “definicdo”, meramente
provisoria e tentativa, estamos falando da importancia que atribuimos
a determinacdo da classe operaria como permeando todas as
esferas da producdo material e abrangendo aquilo que poderiamos
designar como a macrodimensao operaria (no sentido mais forte do
gualitativo) do trabalho que nela se realiza. Ou seja, abrangendo os
trabalhos de execugcdo, de natureza predominante ou
tendencialmente “manual’” (por oposicdo as macrodimensodes
“intelectuais” do trabalho, em que se situam as tarefas ou funcdes de
tipo cientifico-tecnoldgico e de tipo técnico-administrativo).

Aqui se pde claramente a distincdo entre trabalho manual e trabalho
intelectual que, como vislumbrou Marx, a partir da sociedade capitalista, o que antes

eram unidos num mesmo trabalhador, “separam-se até se oporem como inimigos”.

Segundo Lessa (2007a, p.166, grifo do autor),
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em se tratando do trabalho proletario que realiza o intercambio
organico com a natureza nas condi¢cfes historicas da sociedade
burguesa desenvolvida, apenas ele produz o capital. Ao seu final,
dotou a sociedade de um novo quantum de riqueza expresso no
meio de producédo ou de subsisténcia que produziu.

Desse modo, o que distingue o proletario dos demais trabalhadores € que atravées de
seu trabalho ele consegue dotar a sociedade dessa nova riqueza. E essa nova
riqueza € a base para a producdo da mais-valia, que por sua vez é condi¢cdo para o
assalariamento de todos os trabalhadores. Pois, ao comparar a sociedade burguesa

com as formacgdes sociais pré-capitalistas ele expressa que,

Nas sociedades escravistas e feudais, toda a rigueza advinha direta
e imediatamente dos escravos e dos servos. E todos os auxiliares da
classe dominante (exército, Igreja, capatazes, feitores, etc.)
compareciam como custos de producdo. Mesmo quando
assalariados (os soldados em Roma, por exemplo), a reproducéo
social se dava de tal modo que ndo velava o fato de que seus
salarios saiam da rigueza dos membros da classe dominante, os
guais a obtinham da exploracdo dos servos e dos escravos. (LESSA,
2007a, p.164).

Logo, a riqueza dessas sociedades mediam-se por seus escravos, terras, Servos,

etc. Contudo, na sociedade capitalista desenvolvida esta realidade se modifica.

Nesta, ha uma massa de assalariados que recebem, sob a forma
dinheiro, uma parte da riqueza produzida pelo proletariado para
conseguirem no mercado 0 necessario a sua subsisténcia. Gragas a
essa massa de dinheiro disponivel na sociedade, diferente do
passado, o capitalista pode se enriquecer tanto ao explorar o
proletario, como também ao explorar os demais assalariados, muitos
destes (tal como nas sociedades pré-capitalistas) auxiliares na
afirmacdo cotidiana do poder da classe dominante em todas as
esferas sociais, mas fundamentalmente na producdo (exército,
Direito, “intendentes”, etc.). A riqueza pessoal de um dado capitalista
pode ter sua origem na exploragdo do trabalho proletario que
transforma a natureza numa “fabrica de salsichas”, como também na
exploracdo do professor em uma “fabrica de ensinar’. (LESSA,
2007a, p.166).

Com isso podemos perceber que o assalariamento na sociedade burguesa
exerce um papel imprescindivel para a ocultacdo da relacdo de exploragdo dos
trabalhadores (assim como vimos na secao |); essa condigcdo ndo permite que o0s

trabalhadores improdutivos vejam de onde provém seus salarios e também né&o
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permite que os trabalhadores produtivos percebam que os lucros de seus

empregadores originam-se na mais-valia.

Além do mais, é certo que tanto a “fabrica de salsichas” quanto a “fabrica de
ensinar’ geram mais-valia, e isso ndo elimina o fato de que, “enquanto o trabalho
gue opera o intercambio organico com a natureza cristaliza um quantum de trabalho
em um meio de producdo ou em um meio de subsisténcia, 0 mesmo nao ocorre com
o trabalho de um professor (ou de um assistente social).” (LESSA, 2007a, p.165,
grifo do autor). Eis aqui a distingdo fundamental do trabalho do proletario para os

demais assalariados.

Nesse sentido, sob o ponto de vista de Carleial (2000, grifo nosso),

Ser assalariado ndo significa ser proletario, mesmo que entre 0s
assalariados encontrem-se 0s proletarios. Quando fala-se de
assalariamento e ndo de proletarizagdo esta se reconhecendo que
ao longo do capitalismo os trabalhadores se diferenciaram. O que os
unifica porém, é a nado propriedade de meios de producao.
Entretanto, h& diferentes graus de dependéncia entre o0s
trabalhadores e os capitalistas a medida que — sem trabalho — por
guanto tempo cada um podera sobreviver juntamente com sua
familia? A esta pergunta provavelmente obteremos diferentes
respostas as quais nao invalidam o ponto central que os unifica: para
viver é preciso trabalhar, logo é preciso vender a for¢ca de trabalho.

Portanto, o que unifica os trabalhadores é a sua condi¢do de assalariamento, essa
condicdo torna-os membros de uma mesma classe, a classe dos ndo proprietarios
dos meios de produgdo, ou a “classe dos trabalhadores assalariados”. Estas
consideracdes nos permitem apreender que embora os trabalhadores em geral
facam parte de uma mesma classe social, isto ndo significa que ser assalariado é
sindnimo de proletario, porque proletario é aquele que produz a riqueza material e
nem todos os trabalhadores exercem esta funcdo na sociedade. Pois, como bem
ressalta a autora, “ha diferentes graus de dependéncia entre os trabalhadores e os
capitalistas”, ha os produtores e os ndo produtores de mais-valia, e o fato € que
todos possuem uma importancia crucial para a manutencédo do sistema capitalista.
Por essa raz&o, dentro da chamada “classe dos trabalhadores assalariados”, n&o ha
como desconsiderar que existem fragOes de classes sociais distintas e que exercem

funcdes sociais igualmente distintas.
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Segundo Gorz (1989, p.217): “Deve-se concluir também que os trabalhadores
da ciéncia e da técnica tém, no interior de sua funcéo técnico-cientifica, a funcédo de
reproduzir as condigbes e as formas da dominagdo do capital sobre o trabalho.”

Tendo em vista que:

Nas industrias de mao-de-obra, a fungéo dos trabalhadores técnico-
cientificos € ao mesmo tempo técnica e ideolégica. Ndo estdo
apenas encarregados de planificar o processo de trabalho, de
organiza-lo e de verificar a conformidade dos produtos parciais as
normas técnicas preestabelecidas; tém também por funcédo perpetuar
a estrutura hierarquica da empresa e reproduzir as relacées sociais
capitalistas: isto €&, perpetuar a separacdo (a alienacdo) dos
produtores em relagdo ao produto “‘comum” e ao processo de
trabalho. (GORZ, 1989, p.226).

Por essa razédo, assim como identificou Marx, os trabalhadores intelectuais
sdo vistos pelos trabalhadores manuais como inimigos, pois exercem nessas
condi¢bes uma funcéo de direcdo e controle da forca de trabalho que se reproduz
técnica e ideologicamente. Muito embora os trabalhadores intelectuais sejam
também explorados e alienados pelo capital, sua relacdo para com 0s outros
trabalhadores se coloca nesse modo de produgdo de maneira hostil porque uma
fracdo de classe ndo consegue se reconhecer na outra devido a diferente funcao

gue cada uma delas € obrigada a exercer, apesar de serem todos trabalhadores.

Neste sentido, Gorz (1989, p.225, grifo do autor) afirma:
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Mas, por mais legitimo que possa parecer considerar 0s
trabalhadores cientificos e técnicos da industria como uma categoria
dos trabalhadores produtivos, explorados e alienados, ainda é dificil
considera-los, sem mais, como parte integrante da classe operaria.
De fato, por mais que se diga que a ciéncia e as técnicas que
produzem lhe sdo alienadas, incorporadas ao capital e voltam sobre
eles como uma “for¢a estranha” da qual, de bom ou malgrado eles
sdo os servidores, o fato é (e Marx nota-o nos trechos citados) que
as ciéncias e as técnicas voltam-se também contra os operarios
como meios de exploracdo e extorsdo de sobretrabalho. Em outras
palavras, se trabalhadores técnico-cientificos e operarios estao
situados do mesmo modo perante o capital, ndo estdo situados do
mesmo modo, uns em relacdo aos outros: enquanto o trabalho
técnico-cientifico e o trabalho operario sdo levados paralela mas
separadamente, o fato € que os trabalhadores técnico-cientificos
produzem meios de exploracdo e de opressdo dos operarios e
devem aparecer a estes como agentes do capital, porém os
operarios ndo produzem meios de exploracdo dos trabalhadores
técnico-cientificos. A relagdo entre uns e outros, onde ela é direta,
ndo é uma relagdo de reciprocidade: € uma relagéo hierarquica.

Consequentemente, essas diferencas dos trabalhadores na sua relagéo uns com 0s
outros é o0 que contribui para constituir os conflitos sociais presentes nas relacoes
sociais entre os proprios trabalhadores, pois a divisdo social do trabalho marcada
por essa relacdo hierarquica produz uma estratificacdo da classe trabalhadora. Dai,
como consequéncia, eles ndo se reconhecerem enquanto membros de uma mesma

classe.

Mas, com o desenvolvimento da sociedade capitalista a relacao entre trabalho
manual e trabalho intelectual também foi se modificando, pois esses componentes —
muscular e intelectual — “tém sido combinados de diferentes formas nas sucessivas
fases do capitalismo e nos diversos tipos de processo de trabalho.” (BRUNO, 1996,
p.92). Deste modo, segundo Bruno (1996, p.92):
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Em termos histéricos e em linhas muito gerais, desde que o
capitalismo comecou a desenvolver-se em vastas regiées do mundo,
a capacidade de trabalho do proletariado foi-se caracterizando pela
seguinte sucessao de etapas: inicialmente, a qualificacdo dizia
respeito a capacidade de realizar operacbes que exigiam grande
esforco fisico e habilidades manuais sempre mais aprimoradas.
Depois, progressivamente, enquanto era obtido esse crescente
adestramento muscular e manual, foram sendo desenvolvidos os
componentes intelectuais da qualificacdo dos trabalhadores.
Atualmente, a etapa que estamos comegando a atravessar
caracteriza-se exatamente pela predominédncia dos componentes
intelectuais da forca de trabalho, especialmente daquela em
processo de formacdo. Trata-se hoje, pelo menos nos setores mais
dindmicos da economia mundial, de explorar ndo mais as maos do
trabalhador, mas seu cérebro.

Contudo, ressaltamos que isso nao significa que o trabalho manual deixou de
existir, mas seu espaco dentro do processo produtivo foi bastante reduzido devido
ao novo método de exploracdo e controle da forca de trabalho, o toyotismo®, que
passou a aproveitar muito mais o trabalho intelectual, processo este que foi
viabilizado com a utilizacdo crescente das inovagfes tecnoldgicas. Tal método foi

implantado em resposta a crise do taylorismo/fordismo * que

[...] levou ao limite o desenvolvimento da mais-valia relativa assente
na componente muscular da forca de trabalho. Quando basta apertar
um botdo para fazer com que a maquina exerca pressdes
gigantescas, e ndo havendo quaisquer motivos técnicos para que as
forcas mecénicas continuem a aumentar, pode afirmar-se que é
impossivel multiplicar mais os musculos do operario. E quando chega
0 momento em que para provocar um ligeiro aumento do ritmo de
execucgdo das tarefas, os patrdes tém de aumentar muitissimo mais
todas as formas de vigilancia e de pressédo sobre os trabalhadores,
de maneira que a intensificacdo do trabalho passe a gerar
rendimentos decrescentes, pode concluir-se que é impossivel levar
mais longe a divisdo dos gestos de cada operario nos seus
componentes elementares. (BERNARDO, 2004, p.77).

32 4[] é um sistema de organizacdo da producido baseado em uma resposta imediata as variacdes

da demanda e que exige, portanto, uma organizacao flexivel do trabalho (inclusive dos trabalhadores)
e integrada.” (GOUNET, 1999, p.29).

® A crise do taylorismo/fordismo comeca a dar sinais a partir dos anos 1970 e é evidenciada pelos
seguintes aspectos: queda da taxa de lucro; esgotamento do padrdo de acumulagédo
taylorista/fordista, que se mostrou incapaz de responder a retracdo do consumo que acentuava;
hipertrofia da esfera financeira; maior concentracdo de capitais com as fusdes entre as empresas
monopolistas e oligopolistas; crise do welfare state ou do “Estado de bem-estar social’ e dos seus
mecanismos de funcionamento; incremento acentuado das privatizagfes; entre outros. (ANTUNES,
2002, p.29-30). Sendo essa crise uma das dimensdes da crise estrutural do capital, com destaque
para a tendencial queda da taxa de lucros.
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Diante dessa situagdo, os trabalhadores empreenderam um vasto movimento
de contestagcdo em todo o mundo, ndo sO grandes movimentos de greve, mas
também lutas cotidianas de resisténcia, eles conseguiam controlar na pratica os
ritmos impostos aos seus gestos porgue ja estavam habituados aos métodos da
grande industria. Dessa forma, sabotavam o sistema de trabalho com “taxas de
absenteismo crescentes, atrasos e imobilizacdes técnicas das cadeias de
montagem, quantidades significativas de produtos defeituosos, [...].” (BERNARDO,
2004, p.79). E foi essa resisténcia dos operarios das fabricas um dos fatores que
contribuiu para provocar uma crise econdémica mundial, pondo em xeque a eficacia
do taylorismo, cujo principio considerava que somente 0s engenheiros eram
capazes de emitir conhecimentos sobre o processo de trabalho, evitando as
iniciativas dos trabalhadores. Com isso, “o taylorismo fora incapaz de aproveitar o0s
conhecimentos técnicos que os trabalhadores iam obtendo e acumulando durante o
processo de produgédo.” (BERNARDO, 2004, p.83).

O éxito crescente obtido pela resisténcia que os trabalhadores
opunham ao taylorismo convenceu 0s administradores de empresa
da necessidade de fragmentar ou mesmo dispersar a forca de
trabalho, em vez de a concentrar em unidades produtivas
gigantescas. Entretanto, ao revelarem-se cada vez mais capazes de
conduzir eles proprios as suas lutas, prescindindo das burocracias
sindicais, os trabalhadores mostraram aos administradores que a
mao-de-obra também tinha cabeca e a usava. (BERNARDO, 2004,
p.80).

Nesse contexto,

Opondo-se ao contra-poder que emergia das lutas sociais, o capital
iniciou um processo de reorganizacdo das suas formas de
dominacao societal, ndo sé procurando reorganizar em termos
capitalistas 0 processo produtivo, mas procurando gestar um projeto
de recuperacdo da hegemonia nas mais diversas esferas da
sociabilidade. Fez isso, por exemplo, no plano ideoldgico, por meio
do culto de um subjetivismo e de um ideério fragmentador que faz
apologia ao individualismo exacerbado contra as formas de
solidariedade e de atuacao coletiva e social. (ANTUNES, 2002, p.48,
grifo do autor).

Portanto, a classe trabalhadora foi constrangida por uma nova organizagcdo do
processo de producdo do capital que tem como objetivo recuperar 0 seu ciclo
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reprodutivo e repor seu projeto de dominacéo, fragmentando e imobilizando as lutas

sociais. Para tanto,

O toyotismo [...] resultou desta dupla tomada de consciéncia por
parte dos capitalistas, de que era necessario explorar a componente
intelectual do trabalho e que era necessério fragmentar ou mesmo
dispersar os trabalhadores. Os capitalistas conseguiram assim
ultrapassar os bloqueios sociais que haviam dado origem a crise de
1974 e puderam encetar um novo periodo de acumulacdo acelerada
do capital, obrigando a classe trabalhadora a lutar num terreno novo,
para o qual ela estd muito longe ainda de ter encontrado as formas
de contestacdo adequadas. (BERNARDO, 2004, p.80).

Com a finalidade de explorar a componente intelectual do trabalhador, se
passou a aproveitar os conhecimentos técnicos que eles adquiriam para poder
incorpora-los no processo de produgao, com isso “[...], os trabalhadores comegaram
a ser sistematicamente estimulados a dar opiniées e sugestdes acerca das técnicas
de producdo.” (BERNARDO, 2004, p.84).

Pois, como bem ressalta Carneiro (2005, p.6):

Desenham-se com este modelo novas estratégias de subordinacao
do trabalho, as quais tém na subjetividade a centralidade da
intervencdo do capital. Estas estratégias se expressam nos
programas de Gestdo Participativa (Circulos de Controle da
Qualidade e Programas de Controle da qualidade Total) em que os
trabalhadores, diretamente ou representados por delegacdo, sé&o
capacitados a interferir na gestdo da empresa; sdo estimulados a
tornarem-se lideres cujo objetivo é reduzir os conflitos fabris e o
desinteresse dos operarios pelo trabalho, inovando em termos de
mais responsabilidades, mais participacdo e novos espagos para
desenvolver a criatividade do trabalhador.

Portanto, com essas estratégias de subordinagéo do trabalho, que exploraram

sistematicamente a subjetividade do trabalhador:
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Atua-se no sentido de formar novas subjetividades mais flexiveis as
mudancas no mercado. Inova-se em termos de uma nova cultura do
trabalho que potencialize a subjetividade dos trabalhadores por
novas formas de consentimento. O controle assumiu uma nova
dimensdo, as concepcdes de consenso, autocontrole e
comprometimento presidem o cerne dos novos principios gerenciais.
Ha nestes programas uma énfase no individuo, na pessoa e nos
valores de auto-renovacdo, de criatividade e de polivaléncia.
Procura-se produzir um novo homem que encontre na sua
individualidade a raz&o de ser da sociedade. O desafio que se coloca
a sociedade é ideologico; deve-se investir na capacitagdo de
trabalhadores para que assimilem e transmitam as novas mudancas
gerenciais e tecnoldgicas. (CARNEIRO, 2005, p.6).

A partir desse momento, a divisdo do trabalho na acumulacéo flexivel exige
um trabalhador mais qualificado, participativo, multifuncional, polivalente. A producéo
passa a se sustentar num processo produtivo flexivel que permite ao operério
manusear varias maquinas ao mesmo tempo, tornando o trabalhador polivalente ou
multifuncional, e intensificando a exploracdo do trabalho com aproveitamento da
componente intelectual do trabalhador, além de torna-lo um vigilante do préprio

trabalho, agora o mesmo trabalhador produz e controla o processo de trabalho.3*

Como ressalta Bruno (1996, p.92-93):

Este deslocamento do foco da exploracdo, do componente muscular
para o componente intelectual do trabalho, constitui o elemento
fundamental do processo de reestruturacdo do trabalho, encontrando
viabilidade técnico-operacional na chamada Tecnologia de
Informacao (microeletrdnica, informética e outras técnicas afins), que
tem a virtude de possibilitar processos de trabalho mais integrados e
flexiveis, e nas formas sistémicas de organizacao do trabalho, que
pressupbem competéncias antes desprezadas, como facilidade de
comunicacdo, de compreensdo de textos, de raciocinio abstrato,
enfim, de competéncias sociais, como as denominam o0s alemaes.

A introdugéo da tecnologia de informagé&o influenciou de forma significativa o

carater e a natureza do trabalho humano, expressando-se numa diversidade

34 “[--.], o toyotismo atribui aos trabalhadores que fabricam um dado artigo, ou que prestam um dado

servico, a funcéo de fiscalizarem eles mesmos a qualidade do produto, violando um dos ditames do
taylorismo classico, ja que o principio da demarcacao de tarefas separava rigorosamente a producao
e o controle. Assim, ao mesmo tempo que faz aumentar a produtividade do trabalho através da
exploracdo da sua componente intelectual, o toyotismo dificulta a diminuicdo da produtividade do
trabalho na medida em que cria obstaculos a sabotagem, tornando uma vez mais indissociaveis estes
dois aspectos.” (BERNARDO, 2004, p.85).
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crescente nas ocupagbes da economia. Assim como permitiu que houvesse um

controle muito mais intenso sobre o trabalho, pois:

A microeletrénica desempenha um papel crucial, na medida em que
a informatica recolhe continuamente, armazena e seleciona, quando
necessario, os resultados da inteligéncia pratica dos trabalhadores, e
a automatizacdo permite aplicar diretamente esses resultados nas
operacbes executadas por maquinas e instrumentos. A memdéria
coletiva dos trabalhadores de cada empresa, que lhes conferia uma
identidade da administracdo e que em boa parte era construida por
um repositério de receitas destinadas a ludibriar os chefes e a reduzir
a intensidade da exploragdo, € substituida por um banco de dados
inteiramente ao servigo dos patrbes. (BERNARDO, 2004, p.87).

Portanto, com a introdugdo da tecnologia de informacdo os trabalhadores

perderam importantes formas de resisténcia contra a exploragéo.

Contudo, se gragas a microeletronica os chefes de empresa podem
vencer as formas anteriores de resisténcia dos trabalhadores e
apoderar-se em beneficio do capital de conhecimentos que antes
eram aplicados contra ele, o antagonismo social ndo deixa de se
reproduzir no quadro da nova tecnologia, [...]. (BERNARDO, 2004,
p.87).

Afinal, as velhas formas de resisténcia podem dar lugar as novas formas que
surgem a partir da reproducdo do antagonismo social que se mantém sempre
presente numa sociedade dividida em classes sociais e baseada na exploracédo do

trabalho.

Pudemos concluir que essas concepc¢des fundamentais entre trabalho manual
e trabalho intelectual sdo determinantes para se compreender a funcao social que a
classe de trabalhadores desempenha nesta sociedade, para podermos distinguir
com clareza as caracteristicas peculiares do assalariamento dos trabalhadores
produtivos e dos trabalhadores improdutivos. Pois, “0 que distingue as classes entre
si € o local que ocupam na estrutura produtiva da sociedade. Se é uma classe que
vive da riqueza produzida por ela mesma ou se, ao contrario, vive do trabalho
alheio.” (LESSA, 2007b, p.52). Tendo em vista que o0 espaco ocupado por todos 0s
trabalhadores assalariados € permeado pela exploracdo e dominagéo do capitalista,

mas compreendendo que o proletario € o Unico que produz a riqueza material e que
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as demais classes sociais, trabalhadores explorados e capitalistas exploradores,
dependem da producéo dessa riqueza.

2.3 A exploragao da componente intelectual do trabalho e o assalariamento

dos trabalhadores improdutivos dos servi¢os

A partir do exposto sobre as concepcdes de trabalho produtivo e improdutivo,
pudemos definir as diferencia¢cdes fundamentais entre essas duas categorias. Neste
momento, iremos enfatizar as particularidades que se apresentam no
assalariamento dos trabalhadores improdutivos dos servicos, ressaltando que
apesar de haver algumas semelhancas com o assalariamento dos trabalhadores
produtivos, estes sao essencialmente diferentes e, portanto, possuem uma fungéo

social ontologicamente distinta, como veremos.

Vimos no item anterior que com a necessidade de reestruturacao produtiva do
capital, a componente intelectual do trabalho passou a ser mais explorada dos
trabalhadores em geral, sendo uma consequéncia direta desse processo a
diminuicao do trabalho manual, em virtude da introducdo de inovacdes tecnolbgicas
gue possibilitaram uma menor utilizacdo do trabalho vivo no processo de producéao.
A partir disso, a divisdo social do trabalho também se modifica e as contradi¢cdes
sociais préprias do processo de acumulagdo do capital exigem uma ampliacdo dos
servicos. Dai, teremos uma crescente diversidade nas ocupacdes da economia,
surgindo uma gama de profissbes assalariadas, entre as quais aquelas que

podemos caracterizar enquanto servigos improdutivos.

Assim, segundo Hirano (2001, p.11, grifo nosso):

O desenvolvimento das forcas produtivas, que pertencem ao capital,
amplia cada vez mais o espaco destinado ao trabalho técnico-
cientifico, estreitando, em contrapartida, o espaco ocupado pelo
trabalho direto, transformando-o cada vez mais em trabalho
apendicular do capital fixo.
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Desse modo, pudemos perceber que o desenvolvimento das forcas
produtivas impulsiona a ampliagédo do trabalho intelectual, tornando-o0 uma mediacao
indispensavel para a realizagcdo do trabalho. Assim, no capitalismo monopolista
“‘manifesta-se, na esfera da producdo, um espaco necessario para o trabalho de
planejamento, programacéo e controle, resultante do desenvolvimento cientifico ja

alcancado pelas forgas produtivas.” (HIRANO, 2001, p.11). Logo:

Com o deslocamento da exploracdo do componente manual para o
intelectual, mudam também as formas de disciplina e de controle da
forca de trabalho. Sendo o cérebro do trabalhador, ou seja, sua
capacidade de raciocinio e sua estrutura psiquica, o elemento a ser
explorado no processo de trabalho, as técnicas de controle e
disciplina convencionais que incidiam primordialmente sobre o corpo
do trabalhador estdo sendo substituidas pelas técnicas gerenciais
participativas. Tais técnicas apresentam grande carga simbdlica que
tem (sic) dupla funcdo: a de se constituir em canais formais da
apropriacdo da capacidade de raciocinio dos trabalhadores e a de
controlar e disciplinar sua estrutura psiquica, ja que
responsabilidade, envolvimento, interesse pelo trabalho e capacidade
de inovar sdo, hoje, importantes fatores de producdo. (BRUNO,
1996, p.96).

Contudo, o fato de o trabalho intelectual ter tido seu espaco mais ampliado
em detrimento do trabalho manual n&o significa que este Ultimo deixou de exercer
aquele papel fundante na producédo, mas em termos de dominacédo capitalista é de

fato o trabalho intelectual que predomina sobre o trabalho manual. Pois,

como o capitalista, de inicio, € libertado do trabalho manual, tdo logo
seu capital tenha atingido aquela grandeza minima, com a qual a
producdo verdadeiramente capitalista apenas comecga, assim ele
transfere agora a funcdo de supervisdo direta e continua do
trabalhador individual ou de grupos de trabalhadores a uma espécie
particular de assalariados. (MARX, 1996a, p.448, grifo n0sso).

A partir de entdo, essa “espécie particular de assalariados” desenvolvera o
trabalho intelectual que ira se opor ao trabalho manual, dirigindo-o, controlando-o — a
principio, dentro do processo de producéo, e em seguida, também fora do processo

de producédo®. Assim, é dessa forma que “o trabalho da superintendéncia se

% Estamos nos referindo a necessidade de atividades que irdo auxiliar o modo de producédo

capitalista a administrar os conflitos entre o capital e o trabalho ndo apenas dentro do processo de
producéo, mas também fora dele, como é o caso especifico do Servigo Social.
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cristaliza em sua fungado exclusiva.” (MARX, 1996a, p.448), qual seja, a “supervisdo

direta e continua do trabalhador individual ou de grupos de trabalhadores”.

Nesse sentido, desde o inicio o comando do capital sobre o trabalho se

mostrou necessario.*® De tal modo, que:

A producdo capitalista depende cada vez menos do trabalho
diretamente produtivo, ao contrario do que ocorre com a producéo
nao-capitalista, baseada na apropriacdo do ser humano como
instrumento de producéo, que requer o trabalho escravo como uma
maquina viva de trabalho. A maquinaria e os dispositivos mecéanicos
automaticos, enquanto um conhecimento realizado, sdo absorvidos
pelo capital, na forma de capital fixo, transformando-se, no processo
de produgdo capitalista, em instrumento de realizacdo e de
apropriacdo do sobrevalor, ao regular e moldar o espaco, o ritmo e a
destreza do trabalho necessario, diretamente produtivo. (HIRANO,
2001, p.13).

Com isso, o trabalho proletario se tornou um mero apéndice da maquina e foi
substituido por ela em longa medida, mediante o grande avanco da ciéncia e da

tecnologia. Pois,

uma das caracteristicas essenciais do sistema capitalista de
producdo é o rapido desenvolvimento das forcas produtivas, que
acelera o processo de concorréncia entre os capitais (inter e intra-
setores) e acaba por demonstrar a existéncia de uma busca por
inovacdo, ao passo que 0s capitais individuais procuram a sua
valorizacdo, ou seja, extracdo de mais-valia. Contudo um dos
diferenciais para este processo de valorizagdo € a extracdo de mais-
valia extraordinaria, uma vez que esta é uma forma de “lucro”
captada temporariamente e “exclusivamente” pelo capitalista que
consegue estabelecer as condi¢gfes para a sua extragdo, ou seja, 0
incentivo a inovacdo se daria através da apropriacdo de mais-valia
extraordinaria derivada deste processo. (SCHMIDT FILHO, 2010).*"

36 Segundo Hirano (2001, p.8, grifo do autor): “Na fase de transicdo do pré-capitalismo ao

capitalismo, a burguesia se realiza como burguesia no processo de circulagdo, que € elemento do
processo histérico de acumulagdo origindria de capital. Na fase final deste processo, desloca-se o
comando e a condicdo da producdo para a esfera da circulagéo, assegurando-se ao capital comercial
enquanto “estamento comercial’ “o dominio sobre o capital produtivo”. O processo histérico de vir-a-
ser de uma burguesia que detém o capital comercial, em burguesia possuidora do capital industrial, é
também um processo de dissolu¢do e de transformacao revolucionaria: dissolu¢do, que separa 0s
produtores dos meios de producdo, e prepara historicamente as condicGes objetivas para que
aparecam, ulteriormente, os fatores fundamentais necessérios a producdo capitalista: meios de
producéo, de um lado, trabalhadores livres-assalariados, de outro [...].”

! Segundo Schmidt Filho (2010): “A mais-valia extraordinaria esta ligada a introducdo de novas
tecnologias e a maquinas mais modernas que desenvolvam uma produtividade maior, acima da
média existente. Como em Marx o valor de um produto € determinado pelo tempo de trabalho
socialmente necessario, deriva deste um poderoso regulador social que estimula o desenvolvimento
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Logo, o avango da ciéncia e da tecnologia, bem como a ampliagdo do trabalho
intelectual faz parte deste processo de expansdo do modo de producgéo capitalista
gue requer uma incessante acumulacéo de capital, o progresso técnico € imperativo
para o aumento da taxa de lucro.*® Assim como afirma Gorz (1989, p.221, grifo do
autor), 1...]: a principal funcdo da pesquisa e da inovacdo é impedir a tendéncia a

baixa da taxa de lucro e criar novas ocasides de investimento rentavel.”
Como também salienta Schmidt Filho (2010):

Percebe-se entdo que o desenvolvimento da ciéncia cria uma
maaquinaria capaz de substituir uma grande parcela do trabalho vivo
empregado na producdo, reduzindo-se assim o tempo de trabalho
gasto na producdo da mercadoria. Aqui a principal fonte de riqueza
vai se tornando a forca social geral, que resulta da producéo
cientifica geral aplicada no processo produtivo na forma de
tecnologia, através da maquinaria e da restruturacado organizativa. O
capital como forma geral da riqueza frente ao trabalho produtivo,
produz novas forgas produtivas ainda maiores com o aprimoramento
do capital fixo na forma de maquinaria e acumula excedentes ainda
maiores, gerados agora pelo trabalho objetivado da maquinaria, que
somente é possivel pelo desenvolvimento cientifico. A ciéncia,
produzida pelo trabalho humano, é a grande fonte mediata da
rigueza e o capital produtivo, voltando-se ao aprimoramento do
capital fixo na concorréncia entre os capitalistas, incita a producéo
cientifica.

Por essa razdo, o trabalho intelectual passa ocupar um lugar de destaque na
sociedade atual. Ressaltando-se, ainda, que, assim como o trabalho manual, o
trabalho intelectual est4 subsumido ao capital, pois, segundo Schmidt Filho (2010),
“a idéia da subsuncao do trabalho intelectual ao capital pode ser tomada como um
ponto importante para o entendimento deste novo paradigma produtivo, no qual a

inovacdo, mudanca técnica e a ciéncia e tecnologia sdo bem mais presentes.”

da producédo e premia os bons produtores. Assim, na sociedade capitalista, no processo de busca por
mais valor os capitalistas buscam melhorar suas condi¢des técnicas de producéo a fim de se situarem
entre os mais eficientes, produzindo assim com custos de produgao mais baixos.”

38 “Até 0 inicio da Segunda Guerra Mundial, o objetivo dominante da pesquisa e da inovagao técnico-
cientifica era opor a baixa tendencial das taxas de lucro uma reducédo dos custos de produgdo. A
inovacdo se dava principalmente no nivel do processo de producdo, pela introdugdo de
procedimentos e de maquinas capazes de aumentar a produtividade do trabalho vivo, logo de
substituir o trabalho vivo (capital variavel) por trabalho morto (capital fixo); de acelerar a rotacdo do
capital circulante; de produzir uma mesma quantidade de mercadorias com uma quantidade reduzida
de trabalho social.” (GORZ, 1989, p.219).
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Mas, a utilizacdo do trabalho intelectual em grande escala ndo se restringiu
aos processos produtivos, temos também uma enorme gama de trabalhadores
intelectuais improdutivos. Assim, com esse espaco que se abre para o trabalho
intelectual temos a génese da condicdo de assalariamento dos trabalhadores
improdutivos, espago que se abre também em raz&o das proprias contradigcbes do
sistema do capital que ao se desenvolver requer o advento de atividades que

amenizem o conflito entre o capital e o trabalho. Pois,

O que caracteriza a sociedade capitalista contemporanea é a forma
peculiar com que as contradicbes sociais sdo tratadas. Antigamente
eram as classes dominantes que tinham a incumbéncia de manipular
contradigbes, mediante o exercicio do poder, do comando militar, da
magistratura e do sacerddcio. Mas estas atividades estavam acima e
fora da divisdo social do trabalho. No capitalismo monopolista a
tendéncia é profissionalizar estas atividades — criam-se aparelhos
burocraticos e organizacdes econdmicas que prestam servigos de
controle. (SINGER, 1979, p.135)

Assim, h& nesta sociedade uma classe de trabalhadores intelectuais
improdutivos e assalariados, inseridos na divisdo social do trabalho, que sé&o
funcionarios do Estado, do comércio, entre outros, muitos com estatuto profissional
(como é o caso do assistente social), que exercem através do seu assalariamento
uma funcado de controle da forca de trabalho, ao mesmo tempo em que também séo
controlados pelo capital. Pois, a condicéo de trabalhador assalariado também faz do
trabalhador intelectual improdutivo um individuo livre — livre dos meios de producédo
e de subsisténcia — considerado pelo capitalista como um custo necessario ao

desenvolvimento do capital.

Portanto, com base nesta concepcdo de trabalho assalariado que abrange
todos os individuos livres dos meios de producdo e de subsisténcia, entendemos
gue em comparacdo com o trabalho proletario o assalariamento do trabalhador
improdutivo assume uma nova forma. Pois, a partir trabalho proletario o
assalariamento possui uma funcdo social especifica — ocultar que no processo de
trabalho o trabalhador fornece ao capitalista mais trabalho, pelo qual ele ndo recebe
remuneracao alguma e através do qual garante ao capitalista a producédo da mais-
valia. Neste caso, como bem sabemos, estamos nos referindo a funcdo que

desempenham todos os trabalhadores produtivos. Mas, no caso do trabalhador
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improdutivo, que ndo produz mais-valia, o assalariamento assume uma forma
distinta porque nao pode possuir a mesma fungdo que tem para o trabalhador
produtivo. Sendo assim, qual é a funcdo do assalariamento para o trabalhador

improdutivo?

Como vimos, para alguns autores, o fato de tanto os trabalhadores produtivos
quanto os improdutivos serem assalariados gera algumas confusbes, mas o
assalariamento nao € suficiente para equalizar as condi¢cdes concretas de todos os
trabalhadores. Pois, além de serem todos assalariados, ha também o fato de a forca
de trabalho de todos os trabalhadores ser considerada uma mercadoria, sendo o
valor da sua forca de trabalho determinado pelo valor dos artigos de primeira
necessidade necessarios para a sua subsisténcia enquanto trabalhador. Mas, isto
difere da forma como € determinado o valor das outras mercadorias que tém seu
valor determinado pelo custo total de sua producgéo, enquanto que o trabalhador s6
recebe parte daquilo que produziu. Mas, resguardadas as semelhancas, queremos
demonstrar que ser um trabalhador assalariado nao implica o exercicio das mesmas

funcdes.

Pois, analisando a sociedade capitalista identificamos que o assalariamento
se generalizou de tal maneira que abrange a totalidade dos trabalhadores,
produtivos e improdutivos. Mas, entendemos que quando se trata dos trabalhadores
improdutivos o0 assalariamento assume uma nova forma, pois este ndo ira mais
atender a mesma fungcédo que verificamos em sua forma de origem, ndo teremos
mais uma relacdo direta entre salario e mais-valia, pois como o trabalhador
improdutivo ndo produz mais-valia ndo ha o que ser ocultado. Entretanto, essa forma
é tao eficiente para manter o trabalhador sob controle e regular o valor da forca de
trabalho, conservando-o livre dos meios de producgéo e de subsisténcia, que para o
capitalista “caiu como uma luva” poder contar com um sistema que mantém toda e

qualquer espécie de trabalhador sob tal dominio.

Desse modo, o0 assalariamento assume aqui ndo mais a funcao de ocultacéo
da producdo da mais-valia, mas a fungéo especifica de controle da for¢ca de trabalho

sob o dominio do capital. Assim, 0 assalariamento do trabalhador improdutivo é

especialmente regulado pelo capital, pois a utilidade desta regulacdo sera a razao
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do seu assalariamento. Portanto, o trabalhador improdutivo torna-se um assalariado
que ir4 contribuir indiretamente para a producdo do capital, tendo em vista que ele
nao gera mais-valia para o sistema, mas seu trabalho é extremamente necessario
ao bom funcionamento deste, pois eles prestam determinados servicos que darao
legitimidade ao proprio modo de produgdo, em troca de um salario que lhes
possibilitara obter alguns artigos para sua subsisténcia.

Contudo, entendemos que a esséncia da condicdo de assalariamento
permanece, a compra e a venda da forca de trabalho dos individuos expropriados
dos meios de producdo e subsisténcia, mas a forma como essa condicdo se
expressa ha realidade cotidiana dos trabalhadores improdutivos se modifica diante
das determinacdes historico-sociais, adquirindo caracteristicas proprias para a sua

nova forma de assalariamento, tendo uma nova fungéo.

Nesse contexto, pudemos apreender que o assalariamento tem uma relacao
direta com a mais-valia quando se trata do trabalho produtivo, pois este serve para
ocultar o processo de producdo desta, e possui uma relacédo indireta quando diz
respeito ao trabalho improdutivo, porque tanto depende desta primeira relagdo para
poder existir quanto esta primeira relagdo depende dessa segunda para poder se
reproduzir. Assim, como mencionamos acima, “ha uma massa de assalariados que
recebem, sob a forma dinheiro, uma parte da riqueza produzida pelo proletariado
para conseguirem no mercado 0 necessario a sua subsisténcia” (LESSA, 2007a,
p.164).

Portanto, com a necessidade imperativa dessas outras formas de trabalho
abstrato tem-se a génese da condicdo de assalariamento dos trabalhadores
improdutivos, pois a exploracdo capitalista s6 pode ocorrer mediante o trabalho
assalariado, pois essa forma mantém o trabalhador sob total controle do capital. Eis
aqui a principal razdo para que, assim como os trabalhadores produtivos, os
trabalhadores improdutivos se tornem assalariados — inclusive o0s assistentes

sociais.



97

Deste modo, 0s servigos improdutivos, assim como 0S servigcos produtivos,
fazem parte do chamado setor Terciario, pois, assim como afirma Oliveira (1979,
p.145, grifo do autor):

[...] o Terciario é o setor dos servicos, uma classe de producédo
incorpérea, é que nele se concentram todas as atividades néao-
produtivas strictu-sensu; isto ndo quer dizer que boa parte dos
servicos ndo seja produtivo [...]. Com isso se quer dizer que o0
Terciario engloba as atividades que estdo nas esferas da circulacao,
da distribuicdo e do consumo. Esse simples reconhecimento pde de
pé também outra questao: o Terciario ndo é simplesmente aquilo que
nao cabe nos outros setores, [...]; ele pode ser entendido se se
entender a circulagéo, a distribuicdo e o consumo, e as relacdes que,
por via dessas funcdes, guarda e estabelece com os setores ditos
produtivos strictu-sensu, primario e secundario.

Assim, o referido autor esclarece que todas as atividades improdutivas sdo servicos,
mas nem todos 0s servicos sdo improdutivos, tendo em vista que boa parte deles
torna-se produtivo. Bem como, delimita a circulacdo, a distribuicdo e o consumo
como esferas proprias de atuacdo dos servicos, defendendo que ha uma relagéo

necessaria dos servigos para com a esfera da producéo.

A partir deste entendimento, Oliveira (1979, p.147, grifo do autor) também

estabelece que:

Suprimir do urbano os servigos equivale quase a suprimir o urbano,
como se o urbano nédo fosse a soma das determinagfes emanadas
dos setores produtivos que, espacialmente, representa, na verdade,
0 locus por exceléncia de uma divisdo social do trabalho, que
expropriou 0s proprietarios, separou trabalhadores dos meios de
producdo, produziu um mercado de forca de trabalho, e, nessa
progressédo, expandiu a divisdo social do trabalho nas esferas da
circulacéo, distribuicdo e consumo.

Pois, é dessa necessidade de expansao da divisdo social do trabalho, oriunda
do préprio processo de desenvolvimento da producdo capitalista, que ocorre

também a expansdo dos servigos. Como ressalta o autor supracitado:
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Quando o processo de industrializagcdo se impde como motor da
expansao da divisdo social do trabalho, o carater das relacdes
intersetoriais muda radicalmente, [...]. Do ponto de vista das relacbes
com o Terciario, a industrializagdo exigir4 fortes contingentes de
mao-de-obra, que ela sugara do Primario, que, mantidas intocadas
as velhas estruturas agrarias, continuara produzindo excedentes
populacionais strictu-sensu (do ponto de vista das necessidades do
latifindio), e as empregara seja como forca de trabalho industrial,
seja como forca de trabalho na expansao horizontal do Terciario, cuja
absoluta necessidade outra vez entra em conflito com a primazia da
necessidade de capitalizar a industria: assiste-se, entdo, ao que se
chamou, até muito recentemente, a “explosdo demografica”, em
paises cujas economias, pelas antigas caracteristicas de
subordinacao colonial, j& eram — contradi¢cdo assaz complexa — muito
urbanos: por sobre o antigo Terciario destinado a sustentar as
fungbes de circulacéo e distribuicdo dos bens exportadores, cria-se
agora um Terciario cuja funcdo é sustentar a expressao urbana dos
processos de industrializagdo. (OLIVEIRA, 1979, p.148)

Com isso pudemos perceber que o processo de industrializacdo requereu uma
urbanizacdo gigantesca que, por sua vez, favoreceu o surgimento de uma gama
enorme de servicos. Pois, devido a diminuicdo do trabalho vivo nos processos
produtivos, em face do desenvolvimento das forcas produtivas, cresce, por outro

lado, o trabalho nos servi¢os. Nesse contexto de mudanca,

[...] a urbanizacdo € classicamente encarada como corolario da
industrializacdo. No entanto, urbanizacdo é mais do que o resultado
da migracdo rural. Ela implica na formagdo de redes urbanas,
fortemente polarizadas por grandes cidades, ao redor das quais se
formam “areas metropolitanas”. E os nucleos destas areas, por mais
estranho que pareca, ndo sdo constituidos por concentracdes
industriais, mas por complexos de servi¢os. (SINGER, 1979, p.129,
grifo do autor).

E tal complexo de servicos se expressa em servicos de controle, “[...]
atividades politicas (executivas, legislativas, judiciais), religiosas, financeiras,
sindicais, de informatica, fiscais, etc. — ao redor das quais se organizam outros
servicos que atendem necessidades da populacdo (escolas, hospitais, cinemas,
centros de cultura e de lazer). (SINGER, 1979, p.129). Realidade esta que faz o
autor compreender que, “0 que hoje em dia ‘organiza’ a aglomeragao urbana € sem
davida o complexo de servicos que constitui sua razado de ser.” (SINGER, 1979,
p.129).
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Outro elemento bastante relevante para a expansdo dos servicos esta
relacionado ao aumento da populacdo atendida, sendo este “um dos fatores que
mais contribuiram para a expansao dos servigos”, tendo em vista que, “ha algumas
geracdes, os bancos, as companhias de seguro, as escolas de nivel superior ou a
medicina universitaria serviam apenas a fracdo mais rica da populagéo. (SINGER,
1979, p.132).

Mas essa ampliacdo da populacdo atendida pelos servicos ndo aconteceu por

acaso, como salienta Singer (1979, p.132):

E preciso considerar ainda que a sociedade capitalista
contemporanea multiplicou as contradicbes sociais, desde o0s
conflitos politicos e choques entre as classes até conflitos
intrafamiliares e enfermidades psicossomaticas e funcionais. Ha uma
forte tendéncia de se desenvolverem servigcos de controle destas
contradicdes: partidos politicos, sindicatos patronais e de
empregados, juntas de conciliagdo e de arbitragem, variados
aparelhos policiais, servicos de assisténcia social, de
aconselhamento conjugal, psiquiatricos, estatisticos, de
planejamento, etc., etc., sem falar na multiplicagcdo de religides,
seitas, cultos, centros de aperfeicoamento fisico espiritual e assim
por diante.

Assim, com o aumento dessas contradicdes sociais, criam-se diversos tipos
de servicos de controle que visam amenizar os conflitos, sejam eles de ordem
politica, social ou econdmica, que “apesar de profissionalizados e manejados por
especialistas devidamente habilitados, nem sempre os servicos de controle sao
capazes de cumprir adequadamente seu papel, ou seja, de controlar e menos ainda
de resolver as contradicbes que justificam sua existéncia.” (SINGER, 1979, p.133).
Afinal, os servicos ndo s&o criados na mesma proporcéo das necessidades sociais®®

da classe trabalhadora, em primeiro lugar elas sdo reconhecidas como demandas

39 Segundo Amorim (2010, p.19-20): “Muitas vezes figura no pensamento do senso comum que
necessidade é sinbnimo de caréncia de alguma coisa ou de privacdo dos bens necessérios a vida.
Sem dlvida a palavra necessidade designa caréncia, mas essa € uma maneira de pensar
reducionista, pois restringe a concepcao de necessidade ao aspecto puramente econémico, material.
A necessidade é concreta, essencial, indispenséavel, e necessita do meio social para se manifestar.
Ela adquire uma dinamica propria que move o individuo na direcao do objeto de satisfagcao da prépria
necessidade. Sendo assim, a representacao objetual da necessidade nao é simbolizada apenas por
objetos materiais, mas também por representagfes sensoriais e psicolégicas que satisfazem o
individuo enquanto ser humano, a exemplo: carinho, sexo, status, satisfacdo pessoal, relacdes
sociais, entre outros; portanto, o objeto corresponde ao necessario a satisfacdo da necessidade.
Nesse sentido, a necessidade social representa a necessidade do conjunto de uma sociedade.”
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sociais e somente partes dessas demandas s&o absorvidas. Pois, como analisa
Amorim (2010, p.10-11, grifo da autora),

[...] as demandas sociais sdo produzidas por necessidades pautadas
nas relacbes sociais, historicamente determinadas por interesses
divergentes das classes sociais que se antagonizam no processo
produtivo da sociedade capitalista. Essas necessidades sociais,
através de muitas mediacdes, sao traduzidas em demandas para as
profissdes. No ambito institucional, essas demandas expressam
fundamentalmente as necessidades do capital e respondem a seus
interesses de classe. As demandas institucionais, geradas a partir
das necessidades sociais, constituem apenas a aparéncia das
necessidades sociais reais da classe trabalhadora, j& que estas,
através de uma série de mediagfes, sdo processadas pelas diversas
iniciativas de intervencdo as expressdes da questdo social, sob a
direcdo dos interesses da classe dominante.

Tendo em vista que, os conflitos entre as classes se reproduzem
cotidianamente em face da acumulacao do capital, pois, como vimos na lei geral da
acumulacéo capitalista, ao se diminuir a demanda relativa de trabalho que favorece
a acumulacdo do capital, consequentemente, ha um reforco dos antagonismos de
classe, proporcionando um aumento significativo da miséria e do exército industrial
de reserva, redundando no aumento do pauperismo. Pois, de acordo com Marx
(1996b, p.273), “0 mais profundo sedimento da superpopulagado relativa habita a
esfera do pauperismo”. E, desconsiderando vagabundos, delinquentes, prostitutas, o
chamado lumpemproletariado propriamente dito, essa camada social é formada por
trés categorias: 0s aptos para o trabalho; 6rfaos e criancas indigentes (candidatos ao
exército industrial de reserva em tempos de grande prosperidade); degradados,
maltrapilhos, incapacitados para o trabalho e as vitimas da industria (que crescem
em quantidade com a maquinaria perigosa, minas, fabricas quimicas etc., isto é,
aleijados, doentes, vilvas etc.). (MARX, 1996b, p.273). Assim, segundo Marx
(1996b, p.273, grifo nosso), “o pauperismo constitui o asilo para invalidos do exército
ativo de trabalhadores e o peso morto do exército industrial de reserva”’. Sua
producdo e necessidade estdo incluidas, respectivamente, na producdo e
necessidade da superpopulacao relativa, constituindo-se como uma condi¢cdo de
existéncia da producdo capitalista e do desenvolvimento da riqgueza. “Ele pertence

ao faux frais™ da producao capitalista que, no entanto, o capital sabe transferir em

0 “Falsos custos (N. dos T.)” (MARX, 1996, p.273).
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grande parte de si mesmo para os ombros da classe trabalhadora e da pequena
classe média” (MARX, 1996b, p.273).

Assim, é inconteste que paralelamente ao desenvolvimento da
sociedade capitalista e ao progresso da acumulacdo de capital,
aumentam as desigualdades sociais e o fenbmeno do pauperismo,
encontrando-se ai a raiz da constituicAo da questdo social na
sociedade capitalista. (AMORIM, 2010, p.45, grifo da autora).

Pois, como ressalta lamamoto (2001, p.17, grifo da autora),

a questdo social diz respeito ao conjunto das expressbes das
desigualdades sociais engendradas na sociedade capitalista madura,
impensaveis sem a intervencdo do Estado. Tem sua génese no
carater coletivo da producgéo, contraposto a apropriacdo privada da
propria atividade humana — o trabalho — das condi¢cdes necessérias a
sua realizagdo, assim como de seus frutos. E indissociavel da
emergéncia do “trabalhador livre” que depende da venda de sua
forca de trabalho com meio de satisfacdo de suas necessidades. A
guestao social expressa portanto disparidades econémicas, politicas
e culturais das classes sociais, mediatizadas por rela¢des de género,
caracteristicas étnico-raciais e formacdes regionais, colocando em
causa as relagbes entre amplos segmentos da sociedade civil e o
poder estatal.

Disso resulta um movimento por parte dos trabalhadores que passam a lutar
por direitos sociais e politicos e condi¢des dignas de sobrevivéncia. Assim, travam-
se os conflitos entre capital e trabalho, nos quais a classe operaria inicia um
processo de reconhecimento, em especial pelo Estado, da questédo social, fazendo-o
investir em politicas sociais publicas para seu enfrentamento. Neste sentido, de

acordo com Amorim (2010, p.48, grifo da autora):

Na génese da questdo social se evidenciam, portanto, as
contradicbes geradas pelo modo de producdo capitalista,
encontradas na relacdo de interesses conflitantes e antagbnicos
entre capital e trabalho, que determina o surgimento de novas
demandas sociais requeridas pela classe trabalhadora. Essas
demandas vao originar politicas sociais de intervengcdo como
estratégias governamentais para responder aos conflitos imanentes
entre capital e trabalho no seio das relagbes sociais.

Assim, o enfrentamento da questdo social passa a se dar através da
intervencao do Estado que responde as demandas sociais a partir do momento que

a ordem burguesa se sente ameacgada pela organizagao dos trabalhadores. Por isso:



102

Ser4 através das politicas sociais, enquanto instancias mediadoras
entre as demandas sociais e a sua institucionalizacdo sob a forma de
servicos sociais, que o Estado burgués no capitalismo monopolista
responderd as expressdes da questdo social, de forma a atender as
demandas da ordem monopdlica. (AMORIM, 2010, p.62).

Com isso, ele exerce, portanto, um papel fundamental no capitalismo monopolista,
controlando e defendendo seus interesses, pois esse modo de produ¢do mantém e
acentua contradi¢des, tensionadas, principalmente, pela expansdo da producdo e
pela inovacdo tecnolégica que expulsa diversos trabalhadores do processo de
producdo. Essas contradicbes sdo geradoras de crises que nesse estagio do capital

se expressam com violéncia, exigindo a intervencéo do Estado. Pois,

[...] a intervencdo estatal desonera o capital de boa parte dos 6nus
da preservacéo da forca de trabalho, financiados agora pelos tributos
recolhidos da massa da populacdo — financiamento que assegura a
prestacdo de uma série de servigos publicos (educagéo, transporte,
salde, habitacdo etc.). Todas essas funcdes estatais estdo a servico
dos monopdlios; porém, eles conferem ao Estado comandado pelo
monopdlio um alto grau de legitimagdo. E isso porque, hum marco
democratico, para servir ao monopdélio, o Estado deve incorporar
outros interesses sociais; ele ndo pode ser, simplesmente, um
instrumento de coercéo — deve desenvolver mecanismos de coeséo
social (NETTO; BRAZ, 2007, p.205, grifo dos autores).

Desse modo, o assalariamento dos trabalhadores improdutivos dos servicos
constitui-se fundamental para o processo de valorizacdo do capital, tendo em vista
gue 0s servigos sociais surgem enquanto uma demanda do préprio capital, assim, as
crises e os conflitos deste sistema passam a ser intermediados pelo Estado que, por
sua vez, assume no capitalismo monopolista um papel fundamental de controle e
defesa dos interesses do capital, tomando para si 0 enfrentamento da questédo

social.

[...], o Estado em seu papel de “arbitro das relacbes de classe”,
assume tarefas cada vez mais ativas no sentido de zelar pela
reproducdo da for¢ca de trabalho, ndo s6 por meio de legislacdo
especifica — expressdo muitas vezes de ganhos efetivos da classe
operaria — como pela prestacdo de servicos basicos de organismos
estatais, para-estatais ou privados, regulados por intermédio de
politicas sociais (IAMAMOTO, 2006, p.99-100).
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Dai o surgimento de varias profissbes assalariadas, requeridas para a
prestacdo dos mais diversos servicos de controle, pois, para o Estado conseguir

cumprir o seu papel ele também cria estas atividades assalariadas.

Assim, segundo Singer (1979, p.135),

[..], na medida em que na sociedade capitalista moderna as
contradicdes ndo sdo meramente resolvidas ou suprimidas, mas
basicamente manipuladas e “absorvidas”’, ¢ natural que o seu
controle requeira atividades remuneradas que, em sua aparéncia, se
confundem com o resto da atividade econémica e passam a ocupar
uma parcela crescente da populacéo ativa.

Mas € somente na aparéncia que 0s servicos se confundem com as outras
atividades econdmicas, porque, de fato, a forca de trabalho empregada nos servigos
€ tdo assalariada quanto qualquer outra forca de trabalho, que produza mais-valia ou
nao. Pois, como temos afirmado, o assalariamento impde-se como condicdo para

todos os trabalhadores livres. Como salienta Carleial (2000, grifo da autora):

s

As condicdes nas quais a forca de trabalho €& transacionada,
controlada e a escala de sua utilizagdo se modificaram ao longo do
desenvolvimento do capitalismo. [...], a complexificagdo das funcdes
do Estado e a multiplicagdo das atividades de servigos permitiu por
sua vez uma crescente diferenciacdo dos trabalhadores assalariados
e a condicdo operaria reduziu-se fortemente. Neste processo as
condigcbes de compra e venda desta mercadoria se alteraram e as
praticas de contratacdo passaram a ser reguladas por leis
reconhecidas sob o estatuto de Direito do Trabalho. Trabalho
assalariado é portanto a forma que assumiu o trabalho no
capitalismo. A sua generalizagdo no entanto permite que falemos de
assalariamento de uma determinada sociedade. Logo, as
sociedades ditas capitalistas devem apresentar como condigcdo
bésica a generalizacdo da venda da for¢ca de trabalho.

Nesse sentido, segundo Pagotto (1996, p.80, grifo nosso), a generalizacdo do
assalariamento no setor de servicos, tem uma forte correlacdo com o

desenvolvimento do setor publico, do financeiro e o da ciéncia e tecnologia. Pois:
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O contexto do pés-guerra viu-se triunfar o fordismo, e, com ele o
setor publico, financeiro e o0 da ciéncia e tecnologia. As atividades do
Estado se estenderam a saude, educacdo, servicos de modo geral,
ao mesmo tempo em que o setor financeiro passou a fornecer
volumes ainda maiores de crédito, tanto para empresas de grande e
pequeno porte, quanto para particulares. O incremento da indastria
de massa, o desenvolvimento do parque automobilistico, fizeram
“multiplicar os contratos de seguro, a generalizacdo salarial que
conduziu a explosdo do nimero de contas bancérias, a emissédo de
cheques, de contratos de créditos aos consumidores, etc. A
Seguridade e os sistemas de cobertura social que exigiram novos
meios de tratamento da informacdo” (Guide de L’Informatisation,
1987 apud PAGOTTO, 1996, p. 80). Essa expansao gerou inclusive,
as condi¢cbes que caracterizaram a primeira fase da informatizagéo
do setor de servicos, reconhecida pela centralizacdo e padronizacéo
dos procedimentos (PAGOTTO, 1996, p. 80).

Assim como expressa lamamoto (2006, p.86):

A producgédo e reproducdo capitalista inclui, também, uma gama de
atividades, que, nado sendo diretamente produtivas, sao
indispensaveis ou facilitadoras do movimento do capital. Sao fun¢des
que com o progresso da divisdo do trabalho, se desmembraram de
outras, adquirindo uma existéncia independente, substantivadas
como funcdo especifica de determinados agentes a que esta
diretamente encomendada. Embora ndo sejam geradoras de valor,
tornam mais eficiente o trabalho produtivo, reduzem o limite negativo
colocado a valorizagé@o do capital, ndo deixando de ser para ele uma
fonte de lucro. E o que ocorre, por exemplo, com a maioria das
atividades ligadas ao comércio. Existem, ainda, muitas atividades
caracterizadas por se dedicarem, especialmente, a criacdo de bases
para o exercicio do poder de classe, que tem sua expressao maxima
no Estado. S&o atividades diretamente vinculadas ao controle
politico-ideoldgico e/ou repressivo e a modernizacdo do aparato
burocrético do Estado, necessarios a garantia do dominio de classe.

Entre essas atividades de carater improdutivo destacamos aquelas ligadas ao
Estado que tem a funcdo de exercer esse controle politico-ideoldgico sobre os
trabalhadores, como é o caso, por exemplo, dos servicos sociais. Pois, em face das
contradicbes oriundas do processo de producdo e reproducdo do capital, tais

servigos surgem para conter as expressoes da questdo social. Tendo em vista,

[...], portanto, que a reproducédo das relac6es sociais é reproducdo da
dominacao: reproducdo ampliada do dominio de classe. Este € um
processo eminentemente politico, em que as classes dominantes tém
no Estado o instrumento privilegiado do exercicio de seu poder no
conjunto da sociedade. (IAMAMOTO, 2006, p.67).
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Assim, pode-se compreender que o Estado exerce um papel indispensavel no
modo de producgdo capitalista, pois a existéncia dos seus servicos improdutivos é
essencial ao bom funcionamento do capital, por contribuirem em larga medida para
a sua reproducao, os quais se expressam tanto em atividades de controle politico-
ideoldgicas e/ou repressivas como de modernizacdo do aparato burocratico. Tais
atividades criam as condi¢cdes propicias para que através do Estado a classe
dominante possa subjugar a classe dos trabalhadores assalariados, a qual se

encontra aprisionada ao sistema do assalariamento.

Observou-se também que a existéncia dos servigos improdutivos enquanto
atividade assalariada reflete a necessidade de manter todos os trabalhadores livres
dos meios de producdo e de subsisténcia, sendo uma forma secundaria de
assalariamento porque possui uma funcédo social que pressupde a existéncia do
trabalho assalariado produtivo. Na forma priméaria o salario cumpre a funcdo de
ocultar a producdo da mais-valia e na forma secundéaria, que ndo gera mais-valia
alguma, o salario tera a funcao especifica de controle da forca de trabalho sob o

dominio do capital.

Portanto, esclarecida a forma e a funcdo social que assume o assalariamento
dos trabalhadores improdutivos dos servicos, foi possivel compreender a
generalizacdo dessa condicdo para toda a classe trabalhadora, evidenciada a partir
da maior exploracdo da componente intelectual do trabalho e consequente expansao
dos servigos, favorecendo o surgimento de uma gama diversificada de profissbes
assalariadas. Sem perder de vista que sdo as contradicfes sociais geradas pelo
sistema capitalista desenvolvido que requerem o advento de atividades que
amenizem o conflito entre o capital e o trabalho. Por isso que parte das
necessidades sociais da classe trabalhadora é absorvida e transformada em
demandas sociais que serdo atendidas de forma institucionalizada, através de
trabalhadores que se tornaram assalariados. Pois, as contradicbes oriundas do
processo de producdo e reproducdo do capital perpassam todo o sistema do

salariado.

Além disso, pelo fato de na sociedade contemporanea o trabalho intelectual

ter assumido um papel de destaque, sendo hoje o tipo de trabalho que comporta o
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maior contingente de trabalhadores, como é o caso das atividades de servicos, isto

tem dado lugar para que alguns autores pensem que:

Estaria em jogo se a teoria do valor trabalho é capaz de oferecer
elementos conceituais para interpretar uma sociedade em que a
forca de trabalho esta majoritariamente empregada em servigos. A
evolucdo da alocacdo setorial da forca de trabalho ndo aconteceu
desta maneira industrializante imaginada. Ao contrario, servicos de
toda a ordem passaram a ser os loci de empregos da grande maioria
dos trabalhadores assalariados. Portanto, coloca-se a questdo: os
servicos sdo produtivos ou improdutivos? (ROSSO, 2007, p.5, grifo
do autor).

Nesse contexto, pudemos perceber que a polémica estabelecida na
contemporaneidade sobre a pertinéncia da teoria do valor trabalho para se
compreender 0s servicos, sejam eles produtivos ou improdutivos ressalta o fato de
que, no tempo de Marx, 0s servicos eram pontuais e hoje estes correspondem a
ocupacdo da maior parte dos trabalhadores assalariados, ndo tendo o autor a
possibilidade de conhecer essa realidade peculiar ao capitalismo atual. Mas, isto
seria suficiente para tomar como pressuposto que a teoria do valor trabalho nao
oferece mais elementos conceituais para interpretar a sociedade de trabalhadores
assalariados porque estes sdo majoritariamente do setor de servicos? Pensamos
gue nao se trata apenas em afirmar que antes esses trabalhadores eram poucos e
agora sao muitos. Esta € uma questdo muito complexa que precisa ser explicada
superando a aparéncia do fenbmeno, o que requer, portanto, sob nosso ponto de

vista, relaciona-la com a teoria do valor trabalho.

Diante desta questdo, voltemos aos conceitos do que Marx considerou como
trabalho produtivo e trabalho improdutivo, ja exposto exaustivamente ao longo desta

dissertacéao.

Vimos que, para uma atividade ser considerada produtiva basta que produza
mais-valia e se esta mesma atividade ndo produz mais-valia, entdo, ela é
improdutiva. Isto deve estar bastante claro para podermos perceber o que diferencia

uma atividade produtiva de uma improdutiva.

Neste sentido, Gorender (1996, p.38-39, grifo do autor) afirma que:
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A concepgdo categorial da mais-valia exige, n&o obstante, a
caracterizacdo precisa do que seja trabalho produtivo. Smith
distinguiu entre trabalho produtivo e trabalho improdutivo, conotando
0 primeiro pela criacdo de bens materiais, dotados de consisténcia
corplrea, e pela lucratividade. Isto implicava a exclusdo da esfera do
trabalho produtivo de atividades que ndo criam bens materiais, pois
se consomem no ato imediato de sua execucdo (os chamados
servigos), ou que, embora criem bens materiais, ndo sdo lucrativas.
Marx modificou as teses de Smith, ao mesmo tempo deixando
interrogacdes, duvidas e problemas sem resposta, que suscitaram
controvérsias ainda abertas entre os proprios marxistas.

Assim, o referido autor deixa claro que no pensamento de Marx ndo ha
respostas para todos os problemas, mas quanto as concepg¢fes acerca da mais-
valia, do trabalho produtivo e improdutivo temos os fundamentos necessarios para
auxiliar a compreensdo dos servicos ou de qualquer outra categoria que faca parte

da sociedade capitalista.

Gorender (1996, p.39-40) também assevera que,

[...], Marx rejeitou a caracterizagdo de Smith acerca do trabalho
produtivo restringido apenas a producdo de bens materiais e incluiu
determinados servicos no conceito de trabalho produtivo. N&ao
chegou, todavia, a realizar um estudo abrangente e conclusivo sobre
0s servicos em dgeral. Recusou, por exemplo, a atribuicdo de
produtividade aos servicos médicos (o que, obviamente, ndo significa
gue os considerasse dispensaveis). J& com relagdo a atividades
como as de ensino, dos espetaculos, da hotelaria e outras, sua
analise ficou no meio do caminho, justificando-se com o pequeno
peso dos servigos. O que era verdade para seu tempo, mas deixou
de sé-lo para os dias atuais. Nos paises capitalistas desenvolvidos, o
setor terciario, que abrange 0S servi¢os, passou a ocupar 0 maior
percentual da for¢ca de trabalho e a responder, nas contas nacionais,
por cerca de metade do produto. Do ponto de vista da teoria
econbmica marxista, € inaceitavel, ndo obstante, a inclusdo no
produto nacional de todos os servicos computados pela estatistica
oficial. Mesmo esta, as vezes, adota timidamente o conceito de
produto real, do qual exclui os servicos governamentais, a
intermediagdo financeira, os servigos de educacao e saude e alguns
outros. Trata-se, sem duvida, de importante campo da investigagédo
econbmica, em cujo ambito as indicacbes de Marx sdo preciosas
para marxistas e ndo-marxistas.

Portanto, em consonancia com a argumentacdo de Gorender, consideramos
que a teoria do valor trabalho é capaz de contribuir em grande medida para
entendermos o0 que representam 0S servicos na sociedade atual, ao passo que

conseguimos apreender que o desenvolvimento do modo de producéo capitalista
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criou condigdes para transformar diversas atividades em atividades produtivas. Pois,
boa parte dos servicos sdo a prova de que atividades de natureza improdutiva
podem sob determinadas condi¢des tornarem-se produtivas. Tomemos, novamente,
o exemplo do professor, se ele estiver inserido numa empresa capitalista, sendo a
sua finalidade a producdo de mais-valia para o seu empregador seu trabalho sera
produtivo, mas se este mesmo professor estiver prestando seus servicos para o
Estado, “a forga de trabalho nele empregada se troca por dinheiro como dinheiro, e
nao como capital, o0 que equivale a dizer que esse trabalhador ndo produz mais-valia
para o capital.” (TAVARES, 2004, p.153), portanto, ele & improdutivo. O mesmo
pode ocorrer com meédicos, advogados, cantores, assistentes sociais, entre outros.
Logo, o que caracteriza se um trabalho € ou ndo produtivo, ndo é o fato de produzir
bens matérias ou servicos, mas tdo somente se este produz ou ndo mais-valia para

aguele empregador da forca de trabalho.

Por essa razdo compreendemos que a condicdo de assalariamento é
essencial para o sistema capitalista devendo, portanto, estender-se a toda atividade,
sejam essas produtivas ou improdutivas, manual ou intelectual, trabalho ou servico,
porque 0 que esta em jogo ndo € o carater util dessas praxis, nem tdo pouco se sédo
mais ou menos numerosas, 0 que importa € que a mais-valia continue sendo
produzida em escala crescente. Se atualmente isso € possivel com o emprego de
menos trabalhadores manuais e mais trabalhadores intelectuais, significa que as
forcas produtivas alcancaram um patamar altissimo de desenvolvimento,
inimaginavel no inicio do capitalismo. Mas, isso nao quer dizer que o trabalho perdeu
a centralidade no mundo dos homens e que, portanto, a teoria do valor trabalho ndo

€ mais suficiente para entender esta sociedade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Foi demonstrado ao longo dessa discusséo que a condicdo de assalariamento
é indispensavel ao modo de producgédo capitalista e que, portanto, tornou-se inerente
a este processo. Assim, pode-se constatar que a for¢a de trabalho converte-se em
mercadoria e passa a ser comprada generalizadamente por meio de um salario,
numa relacdo que se expressa de forma indissociavel entre trabalho assalariado e
capital. Nessa relagédo, a compra e a venda da forga de trabalho constituem-se a
diferenca especifica do capitalismo e o trabalho assalariado impde-se como forma

predominante de exploracéo do capital sobre o trabalho.

Analisamos que o trabalho assalariado tem como funcdo, em primeiro lugar,
esconder a relacao de exploracdo que existe no processo de extracdo da mais-valia,
ocultando a divisdo que ha entre o trabalho necessario e o trabalho excedente, ou
seja, entre o trabalho pago e o trabalho ndo pago. Esse trabalho ndo pago permite
ao capitalista acumular capital, pois ao se apropriar da forca de trabalho, o
capitalista sempre faz o trabalhador trabalhar mais do que o necessario para sua
reproducdo. Isso acarreta a formagdo dos lucros necessarios para o processo de

acumulacéo do capital e contribui para a dominacao do capitalista.

Nessa relacdo, percebeu-se que a condicdo de assalariamento €
acompanhada por um processo de alienacédo do trabalhador, um processo que néo
permite que o homem se realize nem tdo pouco se reconheca no produto do seu
trabalho. O trabalho torna-se apenas um meio de ganhar dinheiro e passa a ser um
sacrificio da sua vida. Dessa forma, o0 modo de producdo capitalista imp8e aos
trabalhadores, em geral, uma condicdo de assalariamento que leva a sobrevivéncia

desumana, sem o atendimento, muitas vezes, de suas necessidades basicas.

Nesse contexto, entendemos que o trabalho assalariado precisa ser
superado, pois, como identificou Marx (1996b, p.250), mesmo em condic¢des tidas
como favoraveis para os trabalhadores, ha uma insuperavel relagdo de exploragéo,
tendo em vista que: “preco crescente do trabalho em decorréncia da acumulacéo do

capital significa, de fato, apenas que o tamanho e o peso da cadeia de ouro, que 0
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proprio trabalhador forjou para si, permitem reduzir seu aperto.” Assim, a forma
salario permite que seja ocultada a exploracao do trabalho excedente do trabalhador
produtivo e nesse processo, quanto mais o trabalhador produz o capital, mais ele

padece.

Nesta condi¢do, ao possuir apenas a sua forga de trabalho para sobreviver, o
trabalhador fica inteiramente sujeito aos ditames do capital, o homem é alienado do
seu trabalho e, consequentemente, de si mesmo, seja ele trabalhador manual ou
intelectual, produtivo ou improdutivo, seja um proletario ou assistente social. Logo,
ser um assalariado nesta sociedade significa, sobretudo, ndo poder se reconhecer
enquanto género humano, ndo poder atender as suas necessidades humanas e
espirituais, pois, em geral, a maioria dos trabalhadores assalariados consegue
atender apenas as suas necessidades puramente fisicas — comer, beber, vestir-se,

procriar, etc.

O trabalhador assalariado fornece ao capitalista a funcdo da sua forca de
trabalho que pode ser explorada tanto como trabalho produtivo, como trabalho
improdutivo. Ao explora-la como trabalho produtivo ela produzira mais-valia para o
capital, contribuindo diretamente para sua acumulagcdo e ao explora-la como
trabalho improdutivo estara colaborando com o controle do trabalho, pois essa nova
forma que o salario assume faz com que os trabalhadores improdutivos exer¢cam
uma importante funcdo legitimadora do sistema capitalista de producdo, dando
condicdes para sua reproducéo. E assim que, em segundo lugar, o assalariamento
assume uma nova forma, que atua especialmente no controle da forca de trabalho.
Pois, foi a partir dessa necessidade de controle que surgiram as funcdes
especializadas, determinadas historicamente por uma oposi¢cdo entre trabalho
manual e trabalho intelectual, num processo em que o trabalho intelectual passa a
assumir, mediante o desenvolvimento das forcas produtivas, um lugar de destaque,

atuando de forma dominante no processo de produgéo.

Nesse contexto, surgem, no debate, teorias de contestacdo sobre a
centralidade do trabalho, tendo em vista que o trabalho manual reduz-se
consideravelmente em funcdo do desenvolvimento da inovacdo tecnolégica e,

consequentemente, da ampliacdo do trabalho intelectual. Mas, como foi visto
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também, esse desenvolvimento da tecnologia € algo totalmente requerido pelo
proprio sistema, que tende a diminuir ao méaximo possivel o tempo de trabalho
necessario para a producdo das mercadorias. Assim, na contemporaneidade, as
forcas produtivas do trabalho alcancaram um grau de desenvolvimento, t&o
extraordinério, que é possivel ter mais trabalhadores atuando no controle da forca de
trabalho do que na exploracdo da natureza. Mas tal fato, sob nosso ponto de vista,
nao se constitui razdo suficiente para se afirmar que a teoria do valor trabalho néao
mais ofereceria condi¢cdes para entender a realidade. Pelo contrario, julgamos ser

essa teoria indispensavel para entender a atual realidade.

Diante dessa discussdo que envolve a categoria trabalho, chamou a atencéo
o fato de o trabalho assalariado ser sempre citado como solu¢do para justificar a
possivel igualdade entre os trabalhadores — sendo eles produtivos e improdutivos,
manuais e intelectuais. Mas, como foi analisada, a condicdo de trabalhador
assalariado envolve funcdes sociais ontologicamente distintas e o assalariamento

por si sO nado é critério suficiente para igualar todos os trabalhadores.

A condicdo de assalariamento no capitalismo implica uma relacdo de
subordinacdo ao capital. Na sua forma primaria, garante a regularidade de extracédo
da mais-valia; e, na sua forma secundaria, permite o exercicio do pleno controle da
forca de trabalho e é extremamente necessario ao bom funcionamento do sistema

do capital, assim, essas formas se complementam, sendo uma dependente da outra.

Por fim, salienta-se que € necessario aprofundar a discussdo sobre a
condicdo de assalariamento dos assistentes sociais, trazendo elementos que
reforcem as suas particularidades e abordando aspectos da concepcéo da relagéao
entre Servico Social e trabalho. Ainda que esta dissertacdo néo tenha abordado a
especificidade da condicdo de assalariamento dos assistentes sociais, aqui
esbocamos os fundamentos para a compreensdo do que significa ser um
trabalhador assalariado, sem os quais consideramos que seria impossivel dar esse

passo a diante.
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