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Carcara

La no sertéo

E um bicho que “avoa’ que nem avido
E um passaro malvado

Tem o bico “volteado” que nem gavido

Carcara quando Vé roca queimada

Sai voando e cantando, Carcara

Vai fazer sua cacada

Carcara come “inté” cobra queimada
Mas quando chega o tempo da invernada
No sertdo nao tem mais roga queimada
Carcara mesmo assim num passa fome

Os “burrego que nasce” na baixada

Carcara

Pega, mata e come
Carcara

Num vai morrer de fome
Carcara

Mais coragem do que homem

Carcaréa é malvado, é valent&o
E a aguia de la do meu sertdo
Os “burrego novinho” num pode andar

I ANTE)

Ele puxa o “imbigo” “inté” matar

Carcara, de José Candido, Jodo do Vale; 1963.



Podem me prender
Podem me bater
Podem até deixar-me sem comer

Que eu ndo mudo de opinido

Daqui do morro

Eu ndo saio, ndo

Se ndo tem agua
Eu furo um pogo
Se nao tem carne
Eu compro um 0sso
E ponho na sopa

E deixa andar

Fale de mim quem quiser falar
Aqui eu ndo pago aluguel
Se eu morrer amanha, seu doutor

Estou pertinho do céu

Opinido, de Zé Keti; 1964.



RESUMO

A pesquisa teve por objeto de estudo as implicagdes da cultura do Movimento Participagdo na
(re)concepcdo de Associacdo Brasileira de Enfermagem e nas reformas do Estatuto da
entidade que ocorreram em 1986 e 1988. O Participagdo foi um movimento civil da
Enfermagem brasileira nascido no ambito da Associacdo, entidade representativa da classe
que se dedica ao desenvolvimento da profissdo e que se rege por Estatuto proprio. A pesquisa
objetivou descrever a concep¢do de Associacdo a luz do seu Estatuto de 1976 e a luz da
cultura do Movimento Participacdo; analisar as implicacdes da cultura do Movimento
Participacdo nas reformas do Estatuto da entidade que ocorreram em 1986 e 1988 e discutir as
relacfes existentes entre essas reformas estatutarias e a (re)concepcdo de entidade a luz da
cultura do Movimento. Estudo qualitativo, histérico-social que adotou o recorte temporal de
1983 a 1988, sendo o marco inicial a criagdo da chapa Participagdo para concorrer nas
eleicBes nacionais da entidade e o final o ano da Gltima modificacdo estatutaria promovida
pela primeira Diretoria Central eleita pelo Movimento. Foram fontes primarias os estatutos da
Associacdo aprovados nos anos de 1976, 1986 e 1988, dentre outros documentos, e
transcrigdes de entrevistas realizadas com enfermeiras do Movimento utilizando-se a Histdria
Oral Tematica. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da Universidade Federal de
Alagoas: parecer n. 510.539. As fontes foram submetidas a andlise interna e externa e as
informac@es analisadas a luz do pensamento do Anténio Gramsci sobre Hegemonia Cultural.
Os resultados revelaram que as mudancas estatutarias promovidas pelo Participacdo a luz de
sua cultura buscaram atender as demandas universais da classe e atribuiram a redacéo
estatutaria os principios de combatividade e resisténcia nas finalidades da Associacdo e de
democracia, participacdo e representacdo no seu funcionamento e estrutura deliberativa e
executiva. Concluiu-se que a cultura do Participagdo se colocou numa posi¢do de contra-
hegemonia a concep¢do do mundo associativo situacionista, conferindo a entidade novas
diretrizes que foram oficializadas em formatacéo estatutaria em 1986 e completadas em 1988.

Descritores: Enfermagem; Histéria da Enfermagem; Sociedades de Enfermagem;
Organizacdo Social; Associagdes Profissionais.



ABSTRACT

Research was object the implications of the Movement Participation's culture in for the design
of the Brazilian Nursing Association and in reforms of the Statute of the entity occurred in
1986 and 1988. The Participation was a civil movement of Brazilian Nursing Association,
which is governed by its own statutes. The research aimed to describe the design of
Association in the light of the Statute 1976 and the Movement Participation's culture; analyze
the implications of the Movement Participation's culture in the reforms of Statute of the entity
occurrred in 1986 and 1988 and discuss the relationship between these reforms and the design
of the entity in the light of the Movement's culture. Qualitative study, historical and social;
adopted the time frame from 1983 to 1988, being the starting point the creation of
Participation slate to run in the entity's elections and the end of the year the last statutory
modification promoted the first Central Board elected by the Movement; primary sources
were the statutes of Association, documents about the statutory reforms and explain the
Movement's culture and transcripts of interviews conducted with nurses of Movement's using
the Thematic Oral History and semistructured interview. Research approved by the Ethics
Committee of the Federal University of Alagoas, Opinion No. 510,539. Sources subjected to
internal and external analysis, information analyzed in the light of the thought of Antonio
Gramsci about Cultural Hegemony. Results revealed that the statutory changes promoted by
participation sought to meet the demands of universal class and attributed to documentary
writing the principles of combativeness and resistance in the purposes of the Association and
of democracy, participation and representation in its operation and deliberative and executive
structure. It was concluded that the culture of Participation was placed in a position of
counter-hegemony to the design of situationist associations, giving the new entity guidelines
that were made official in statutory format in 1986 and 1988.

Descriptors:  Nursing; History of Nursing; Societies, Nursing; Social Organization;
Professional Associations.



RESUMEN

La investigacion ha sido objeto de estudio de las implicaciones de la cultura de el Movimiento
Participacion en el disefio de la Asociacion Brasilefia de Enfermeria y las reformas Estatuto
de la organizacion de que tuvieron lugar en 1986 y 1988. El Participacion fue un movimiento
civil de Enfermeria brasilefia nacido dentro de la Asociacion, érgano representativo de la
clase que se dedica al desarrollo de la profesién y se rige por sus propios estatutos. La
investigacion tuvo como objetivo describir el disefio de Asociacion a la luz del Estatuto de
1976 y a la luz de la cultura de el Movimiento Participacion; analizar las consecuencias de la
cultura del Movimiento Participacion en las reformas de Estatuto de la entidad que tuvieron
lugar en 1986 y 1988 y discutir la relacion entre estas reformas estatutarias y la disefio de
Asociacion a la luz de la cultura del Movimiento. Estudio cualitativo, histdrico y social;
adoptado el marco de tiempo 1983-1988, siendo el punto de partida la creacion de pizarra
Participacion para ejecutar en las elecciones de la entidad y al final del afio la dltima
modificacion estatutaria promovié la primera Junta Central elegido por el Movimiento;
fuentes primarias eran los estatutos, los documentos se trata de reformas estatutarias y
explican la cultura de el Movimiento y las transcripciones de las entrevistas realizadas con los
enfermeros de el Movimiento utilizando la Historia Oral Tematica y la entrevista
semiestructurada. Investigacion aprobado por el Comité de Etica de la Universidad Federal de
Alagoas, Opinion No. 510.539. Fuentes sometidos a analisis interno y externo, la informacion
analizados a la luz del pensamiento de Antonio Gramsci acerca de la Hegemonia Cultural.
Los resultados revelaron que los cambios impulsados por la Participacion trataron de
satisfacer las demandas universal de la clase y atribuyen al Estatutos de la Asociacién el
principios de combatividad, resistencia, democracia, participacion y representacion en su
funcionamiento y estructura deliberativo y ejecutivo. Se concluy6 que la cultura del
Participacion se encuentra en una posicién de contra-hegemonia, dando a los estatutos de la
Asociacion las nuevas directrices se registraron en 1986 y 1988.

Descriptores: Enfermeria; Historia de la Enfermeria; Sociedades de Enfermeria;
Organizacién Social; Asociaciones Profesionales.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa tem por objeto as implicagdes da cultura do Movimento Participacdo na
(re)concepgéo de Associacéo Brasileira de Enfermagem (ABEN) e nas reformas do Estatuto
da entidade que ocorreram em 1986 e 1988. Nesse momento, devo advertir os leitores que o
termo cultura deve ser entendido como um conceito especifico no arcabougo teorico do
filésofo italiano Antonio Gramsci, significando uma disposi¢cdo genuina e sincera a critica da
concepgdo do mundo vigente para a organizacdo de uma concepcao apropriada as demandas
universais daqueles que buscam sua hegemonia no seio da sociedade de forma a orientar a
luta pela consecucdo de interesses comuns (GRAMSCI, 1986). Esse e outros conceitos
relacionados ao pensamento gramsciano serdo abordados com mais detalhes na secdo que
trata da abordagem metodoldgica dessa pesquisa.

O interesse em debrucar-me sobre esse objeto surgiu a partir da vivéncia como
associado da Associacdo Brasileira de Enfermagem - Secdo Alagoas (ABEN-AL), desde
guando estudante de enfermagem, somando sete anos de participacdo no trabalho que essa
entidade desempenha em favor da Enfermagem.

A primeira aproximacdo a ABEn-AL ocorreu no ano de 2007, por ocasido de aula
pratica na disciplina Enfermagem, Salde e Sociedade Il do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Nesse momento, na condicdo de
académico de enfermagem do segundo periodo, tive a oportunidade de visitar a sede da
entidade e conversar com suas representantes sobre os desafios enfrentados e as conquistas
alcancadas. Em sala de aula discutimos o carater da entidade, sua trajetoria historica, suas
contribui¢bes para a construcdo do estatuto da Enfermagem brasileira e a importancia de
engajarmo-nos nas lutas mantidas pela Associa¢do. Por conseguinte, passei a refletir sobre
como poderia colaborar junto a entidade, no entanto, uma participacdo efetiva ficou ainda
latente até o ano de 2009.

A partir desse ano passei a participar da Semana Brasileira de Enfermagem (SBEN) e
dos demais encontros cientificos e politicos realizados pela Associa¢do, ora como ouvinte, ora
colaborando na organizacéao, quando iniciei no ano de 2010 estéagio curricular ndo-obrigatério
na sede da entidade, cumprindo atividades de organizagdo e catalogacdo do acervo da
Biblioteca da ABENn-AL, atendimento aos visitantes, apoio na providéncia das condicoes
necessarias as reunides da Associacdo, inclusive participando das discussdes como forma de

fazer desenvolver o habito da vida associativa.
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O ano seguinte foi especialmente importante nessa trajetoria, pois pude participar
como monitor da 632 edicdo do Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn), pela primeira
vez realizado em Alagoas e que, de fato, foi um evento que trouxe grandes discussdes e
importantes deliberacdes para o0 mundo da Enfermagem. Foi um momento impar para a
comunidade de enfermagem do estado, em que trabalhadoras enfermeiras® dos servigos de
salde, professoras das escolas de enfermagem (EE) e estudantes da graduacdo e do ensino
técnico envidaram incansaveis esforcos para organizar e fazer realizar o CBEn de forma a
garantir as congressistas um afetuoso acolhimento e 0 necessario espaco para as discussoes e
decisdes mantidas durante o evento.

Esse também foi o Gltimo ano da graduacédo e a partir dessas experiéncias contemplei
no trabalho de conclusdo de curso o estudo do objeto “a abordagem do Processo de
Enfermagem nos artigos publicados na Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn) no
periodo de 1932 a 2010” (SANTOS, 2011; SANTOS, et al., 2012). Essa pesquisa teve como
fontes primarias os artigos publicados naquele periodo na REBEN que abordaram o assunto
processo de enfermagem (grifo meu), sendo que a Biblioteca da ABENn-AL constituiu-se o
local da pesquisa, pois seu acervo alberga a maioria dos fasciculos do peridédico (SANTOS,
2011; SANTOS, et al., 2012).

Considerando que a REBEn é uma das muitas contribuicdes da Associacdo,
veiculando seu discurso ideoldgico e garantindo espaco para a comunidade de enfermagem do
pais divulgar suas producdes cientificas, a partir do estudo desse periddico tive a oportunidade
de fortalecer a proximidade com a Associacdo e desenvolver um espirito abenista de
compromisso com as lutas travadas pela entidade em favor dos interesses da categoria e da
sociedade em geral.

Em 2012, j& graduado, continuei a colaborar nas atividades desenvolvidas pela
Associacdo, também participando na elaboracdo do manifesto da ABEN-AL acerca da
mudanga estatutaria que ocorreu em junho de 2013. A partir dessa vivéncia, passei a indagar-
me sobre as circunstancias em que o Estatuto da ABEn foi elaborado, a funcdo que ele
cumpre como instrumento normativo da entidade, 0os outros momentos em que passou por

modificacOes, o carater dessas alteracdes e sobre o seu predicado de registrar e evidenciar o

! A classe de enfermagem no Brasil alberga quatro categorias profissionais: enfermeiras, técnicas e auxiliares de
enfermagem e parteiras (BRASIL, 1986). Nessa classe, homens e mulheres trabalham para cuidar de pessoas,
familias e comunidades e dedicam seus esforcos com as lutas da Enfermagem brasileira. Nesse estudo optei
referir-me a essas trabalhadoras utilizando os termos no género feminino, sempre que a concordancia textual
permitir, visto que as mulheres sdo maioria e também para ressaltar as suas contribuicdes ao longo da historia.
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projeto, a concepgdo de entidade que lIhe é contemporénea no cenario da organizacgao politica
da Enfermagem nacional.

A ABEN é uma entidade civil de representacdo da classe de Enfermagem no pais que
congrega profissionais e estudantes de enfermagem em torno das lutas pelo desenvolvimento
técnico, cientifico, politico e cultural da profissdo, por maior visibilidade e pelo
reconhecimento do trabalho de enfermagem como pratica social impactante na melhoria das
condicdes de vida da populacdo e por um sistema de saude integral, equanime e universal
(ABEnN, 2013a).

Sua fundagdo pode ser considerada um marco na trajetéria da organizacdo politica da
Enfermagem no Brasil, pois sua criacdo antecedeu a existéncia de toda a estrutura
institucional autarquica, sindical e de representacdo civil na classe (CARVALHO, 2012). A
ABEN rege-se por dispositivos normativos proprios, em especial o seu Estatuto, cujas suas
primeiras formulagOes estdo estritamente relacionadas ao movimento associativo das
enfermeiras no Rio de Janeiro na década de 20 do século passado.

Barreira, Sauthier, Baptista (2001) argumentam que esse movimento associativo se
deu pela forte atuacdo na capital do pais e no interior do aparelho de Estado de um grupo de
enfermeiras norte-americanas convictas da importancia da livre associagcdo para a consecugéo
de objetivos profissionais comuns. Elas estiveram presentes no pais por ocasido da Missao de
Cooperacdo Técnica Para o Desenvolvimento da Enfermagem no Brasil, também conhecida
como Missdo Parsons, formatada entre o Departamento Nacional de Saude Publica (DNSP) e
a Fundacdo Rockfeller dos Estados Unidos da América (EUA), cujo propdsito foi contribuir
nas medidas de saneamento e salde publica e que teve como um desdobramento a
implantacdo de uma EE conforme os modernos padrdes existentes a época, destacando-se
nesse projeto a figura da Enf.2 Ethel Parsons como chefe da Misséo, que chegou ao Brasil em
1921 (BARREIRA, SAUTHIER, BAPTISTA, 2001; CARVALHO, 2008).

Foi criada a Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Saude Publica (EE-
DNSP), atual Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(EEAN/UFRJ), que se constituiu o espago de difusdéo do modelo anglo-americano de se
ensinar e praticar Enfermagem, como pode ser constatado pelo fato do seu programa de
ensino ter sido baseado no Standart Curriculum for Schools of Nursing, elaborado para a
Enfermagem estadunidense em 1917 (SILVA-Jr, et al., 2001; GALLEGUILLOS, OLIVEIRA,
2001; MEDEIROQOS, TIPPLE, MUNARI, 2008; MATTHEWS, 2012; EEAN, 2015).

Na EE-DNPS uma rigida hierarquia e disciplina paramilitar eram praticadas com

vistas a aquisi¢do, por parte das estudantes, de habilidades para o comando e para a lideranca
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(BARREIRA, SAUTHIER, BAPTISTA, 2001). Para tanto, a Enf.2 Clara Louise Kieninger,
que foi a primeira Diretora da Escola, desde fevereiro de 1923 a julho de 1925, instituiu a
Associacdo do Governo Interno das Alunas (AGIA) em 1923 na condi¢do de uma agremiacgéo
discente que funcionava como instrumento disciplinador e formador conforme as normas de
condutas estabelecidas para as alunas na época, tendo como 6rgdo executivo a Diretoria que
também integrava o 6rgdo deliberativo, ou seja, 0 Conselho das Alunas (CA) (BARREIRA,
SAUTHIER, BAPTISTA, 2001; CARVALHO, 2008; CABRAL, ALMEIDA-FILHO, 2013).

Barreira, Sauthier, Baptista (2001, p. 158), ao consultarem o Estatuto da AGIA datado
de 1927, explicam que a Associagéo tinha por finalidade desenvolver na futura enfermeira
“capacidades de expressdo e de julgamento e habilidades de direcdo e de execugdao” e suas
principais atribuicGes eram manter a disciplina na Escola e promover atividades sociais. No
entanto, a entidade esteve sob controle absoluto das professoras, pois incumbia a Diretora da
EE-DNSP o cargo de Diretora Honoraria da AGIA, contraindo ainda a prerrogativa de
aprovar a lista de nome das alunas candidatas a membros da Diretoria e do CA (BARREIRA,
SAUTHIER, BAPTISTA, 2001; CABRAL, ALMEIDA-FILHO, 2013).

O curso na EE-DNSP iniciou oficialmente em 19 de fevereiro de 1923 e a primeira
turma, com treze estudantes, se diplomou em 19 de junho de 1925, constituindo-se o primeiro
grupo de enfermeiras formadas no pais por escola organizada segundo 0s “modernos padrdes
de ensino estabelecidos para a Enfermagem” (CARVALHO, 2008, p. 45). Dentre as egressas,
cinco delas receberam bolsas de estudos fomentadas pela Fundacdo Rockefeller e foram para
0s EUA se prepararem para substituir gradativamente as enfermeiras da Missdo Parsons que
estavam no Brasil; as oito enfermeiras que permaneceram no Rio de Janeiro foram logo
contratadas pelo Servico Nacional de Saude Publica e consequentemente perderam contato
direto com a EE-DNSP, pois ndo poderiam mais pertencer a AGIA (CARVALHO, 2008).

Nesse sentido, foi a partir da diplomacéo da primeira turma que foi engendrada uma
demanda para a criacdo de uma associacdo de ex-alunas, o que era muito conveniente, tanto
para a EE-DNSP, pois manteria certo controle sobre as egressas, quanto para as ex-alunas,
que ao seu diploma atribuiriam maior prestigio ao fazerem parte uma associacéo vinculada a
Escola (BARREIRA, SAUTHIER, BAPTISTA, 2001).

Segundo Oliveira (1990), a ideia da criagdo de uma associagdo partiu da constatacao
de que seria impossivel enfrentar individualmente o desafio de se conquistar o espago proprio
da Enfermagem na divisado técnica do trabalho em salde e o justo reconhecimento profissional
frente as instituicdes de saude e a sociedade em geral. Contudo, a autora explica que:
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Inicialmente se tratava de organizar uma associagdo de ex-alunas da referida escola,
seguindo o modelo de entidades do género existentes nos Estados Unidos.
Entretanto, a ideia se materializou com objetivos mais amplos, permitindo a
participacdo de enfermeiras diplomadas em outras escolas, permanecendo, por outro
lado, restrita, na medida em que se estruturou com uma visao elitista de organizacédo
(OLIVEIRA, 1990, p. 8).

No entanto, a ampliacdo dos objetivos e membros congregados pela futura entidade
explica-se, pois a criagdo de uma associacdo de apenas ex-alunas afetaria diretamente as
enfermeiras estrangeiras que estavam no Brasil e as enfermeiras brasileiras que se formaram
fora do pais, como foi o caso das Enf.** Edith de Magalhées Fraenkel e Rachel Haddock Lobo
(CARVALHO, 2008). Por conseguinte, expandir a abrangéncia da Associacdo era necessario
e coerente com 0 que era ensinado pelas enfermeiras norte-americanas da Missdo Parsons,
uma vez que essas acreditavam que a consolidacao da profissdo requeria tanto uma associagao
guanto um 6rgao de divulgacdo (OLIVEIRA, 1990; CARVALHO, 2008; ABEN, 2013b).

Em consonancia com o legado das enfermeiras estadunidenses, em 12 de agosto de
1926 foi realizada a primeira reunido da nascente entidade, em que as primeiras enfermeiras
formadas na EE-DNSP fundaram a ABEn com a denominacdo de Associacdo Nacional de
Enfermeiras Diplomadas (ANED)?> (OLIVEIRA, 1990; BARREIRA, SAUTHIER,
BAPTISTA, 2001; CARVALHO, 2008; ABEn, 2013b).

Essa primeira assembleia ja contava com a presenca das egressas daquele ano, cujos
nomes foram registrados em ata e passaram a ser consideradas as sécias fundadoras da ABEn,
sdo elas (com o respectivo ano de diplomagéo): Enf.2 Maria Francisca Ferreira de Almeida
Reis (1926), Enf.2 Rimidia Bandeira de Souza Gayoso (1926), Enf.2 Judith Aréas (1926), Enf.2
Isolina Lossio (1925), Enf.2 lzaura Barbosa Lima (1925), Enf.2 Odete Seabra (1926), Enf.2
Cecy Clausen (1926) e Enf.2 Heloisa Veloso (1925) (CARVALHO, 2008). Na ocasido, as
Enf.* Rimidia B. de Sousa Gayoso, Isolina Lossio e Isaura B. Lima foram eleitas para
integrar a Diretoria Provisoria da entidade nos cargos de Presidente, Secretaria e Tesoureira,
respectivamente, cujo mandato teria apenas um ano de duracdo (OLIVEIRA, 1990).

Dessa maneira, cabe registrar a relacdo existente entre a criacdo da entidade

profissional e a agremiacdo estudantil, pois o embrido da organizacdo associativa das

2 Quanto a denominaco da entidade, havia evidentemente uma intencional redundancia que objetivava distinguir
a enfermeira diplomada da pratica de enfermagem (LIRA, BONFIM, 1989). Entretanto, com o objetivo de
filiacdo ao International Council of Nurses (ICN), a essa denominacdo foi acrescentado, em 1° de junho de
1929, o gentilico brasileiras (grifo do autor), passando a denominar-se Associacdo Nacional de Enfermeiras
Diplomadas Brasileiras (ANEDB) (MANCIA, PADILHA, RAMOS, 2011; ABEn, 2013b). Essa denominagédo
permaneceu até 1944, quando uma reforma no Estatuto da entidade alterou sua titulagdo para Associacao
Brasileira de Enfermeiras Diplomadas (ABED); essa designacdo perdurou por mais 10 anos, quando em 21 de
agosto de 1954 a entidade passou a intitular-se ABEn (CARVALHO, 2008; MANCIA, PADILHA, RAMOS,
2011; ABEn, 2013b).
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enfermeiras brasileira data de 1923 com a instalacdo da AGIA, expresso pelo fato de que a
Presidente da Diretoria Provisoria da ANED foi Presidente da AGIA, evidenciando a
continuidade entre as duas associacdes e que desde quando foi introduzido no Brasil o0 modelo
de Enfermagem moderna a categoria se preocupou em providenciar seus espagos de
organizagdo politica (BARREIRA, SAUTHIER, BAPTISTA, 2001; ABEn, 2013b;
CABRAL, ALMEIDA-FILHO, 2013).

Fazendo um aposto, em ambito mundial o movimento associativo das enfermeiras
ocorreu a partir da expansdo do modelo nightingaleano de enfermagem na propria Inglaterra e
pelo mundo na segunda metade do século XIX (CARVALHO, 2012). A partir disso, o
trabalho de enfermagem ganhou notoriedade social, evidenciando a competéncia profissional
das enfermeiras nos hospitais e consultérios, contudo, julgando-se mal remuneradas, as
enfermeiras entraram em disputas profissionais num momento em que “a realidade mundial ja
se encontrava assolada pelas reivindicacOes e lutas de trabalhadores das fabricas e das grandes
industrias” (CARVALHO, 2012, p. 209).

As enfermeiras passaram a se organizar e criaram a Associacdo Real de Enfermeiras
Britanicas em 1887, presidida inicialmente pela Enf.2 Ethel Bedford-Fenwick, a qual, mais
tarde, em 1900, foi eleita a primeira Presidente do ICN, que em 1901 realizou 1° Congresso
Internacional Quadrienal do ICN, que naquele momento discutiu o assunto trabalho (grifo do
autor) como tema central (CARVALHO, 2012).

Na realidade norte-americana, 0 movimento associativo das enfermeiras passou a
delinear-se a partir da area do ensino de enfermagem. Sobre o assunto, Medeiros e seus
colaboradores, analisando a tese defendida em 1972 pela Enf.2 Anayde Correa de Carvalho,
resgataram dados do numero de EE existentes naquela época nos EUA, o que amparou a

formacéo do espirito associativo da classe:

Nos Estados Unidos [...], no periodo de 1873 a 1890 foram criadas trinta e cinco
escolas; em 1900 o nimero subiu a 432; em 1909 ja existiam 1096 escolas em
funcionamento. O primeiro curso universitario para a formacdo de enfermeiras foi
criado na Universidade de Minnessota, em 1909. Seis anos apds, em 1916, existiam
quinze desses cursos em funcionamento nos Estados Unidos (MEDEIROS, TIPPLE,
MUNARI, 2008, p. 2).

Matthews (2012) completa escrevendo que vinte anos depois da primeira EE ter sido
inaugurada nos EUA, os dirigentes desses cursos reconheceram a necessidade de forma uma
rede para compartilhar e difundir as melhores praticas relacionadas ao ensino de enfermagem.

Em 1893, esses administradores fundaram a American Society of Superintendents of Training
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Schools for Nurses com objetivo de estabelecer e manter um padréo universal para a formagéo
de enfermeiras, essa entidade tornou-se, em 1952, a National League for Nursing
(MATTHEWS, 2012).

Em 1896, as enfermeiras estiveram preocupadas em estabelecer normas para a
formagdo profissional e competéncias na prética de enfermagem, para tanto criaram a
Associated Alumnae of Trained Nurses of the United States and Canada na qualidade de uma
organizacdo nacional concebida para elevar os padrdes de ensino de enfermagem, estabelecer
um codigo de ética e promover os interesses da profissaio (MATTHEWS, 2012). Em 1911
essa entidade foi renomeada e passou a ser denominada American Nurses Association (ANA),
sendo assim lancadas as bases da organizacdo politica da categoria (MATTHEWS, 2012).

Retornando para a contexto brasileiro, apdés a criacdo da ABEn, a primeira
preocupacdo foi a de que a recém-idealizada entidade precisava ter um estatuto, o que é
absolutamente compreensivel devido a essencialidade do documento para a vida associativa.
Segundo Cabral, Almeida-Filho (2013), o Estatuto da ABEn é um instrumento normativo que
expressa 0s principios e finalidades da Associacdo, o seu quadro de associadas e orienta as
relacGes que a entidade estabelece com elas [as associadas], demais organizacGes de dentro e
fora da profissdo e com a sociedade em geral, dentre outros aspectos que normatizam a
organizacdo, estrutura e funcionamento da entidade, portanto expressando a concepc¢édo de
ABEnN que lhe é vigente.

A responsabilidade em redigir o primeiro Estatuto da ABEnN recaiu sob a Diretoria
Provisdria da recém criada Associacdo. Atendendo ao pedido da Enf.2 lzaura B. Lima, 0
irmdo de uma contraparente da Enf.2 Rachel H. Lobo fez a minuta do Estatuto a l&pis, em uma
folha de papel almago, que foi lida por ela na primeira reunido da antiga ANED, mas que néo
chegou a ser aprovada e nem registrada em cartério, mas conseguiu garantir o surgimento da
entidade (CARVALHO, 2008).

Em 1929 ocorreu a primeira mudanca estatutaria no documento de 1926 com o
propésito de adequar a entidade as normas do ICN para fins de solicitacdo de filiagéo,
responsabilidade assumida pelas Enf.* Ethel Parsons e Edith M. Fraenkel (CARVALHO,
2008; ABEN, 2013b). Naquela oportunidade:

A primeira providéncia tomada com essa finalidade foi a elabora¢do de novo e
definitivo estatuto que atendesse as exigéncias do Conselho [0 ICN]. Para isto, Ethel
Parsons solicitou cépias do estatuto de varios paises filiados ao Conselho para
servirem como material de consulta; foi escolhido como modelo o da Associacdo
das Filipinas, que também havia solicitado filiacdo, por melhor se adaptar as
condi¢Bes brasileiras (CARVALHO, 2008, p. 49).
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O documento final passou a constar de oito capitulos e 25 artigos, estabelecendo que a
“Associacdo era constituida de enfermeiras, diplomadas por escola oficial nacional ou
estrangeira, reconhecida pela Associacdo Nacional de Enfermeiras do pais de origem”
(CARVALHO, 2008, p. 54). Evidentemente, esse novo Estatuto possibilitou a ABEn um
papel mais amplo, pois mantinha a admissdo de enfermeiras diplomadas em outras escolas,
condicdo necesséria para a sua filiacdo a Unica organizacdo internacional de enfermeiras que
existia na epoca, ou seja, 0 ICN, numa perspectiva estratégica de sustentar a missdo de fazer
progredir a profissdo (CARVALHO, 2008).

No ano de 1939 ocorreu outra tentativa de reforma do Estatuto, quando em reunido em
abril desse ano a Enf.2 Edith M. Fraenkel, Presidente da Comissao de Estatuto, informou que
haviam sido enviadas as associadas circulares pedindo sugestdes para a sua modificacdo, no
entanto essas ndo foram recebidas e consequentemente ndo houve emendas documentadas, o
que veio acontecer apenas em 1944 (CARVALHO, 2008). Contudo, é possivel que entre o0s
anos de 1935 e 1938 tenha havido pelo menos uma reforma no Estatuto da Associacao, visto
que nas eleicdes realizadas em novembro desse Gltimo ano havia na Diretoria os cargos de
Segunda Tesoureira e de Bibliotecaria, que ndo existiam em 1929 e nem na cépia impressa
em 1935 (CARVALHO, 2008).

Desta maneira, no que diz respeito as reformas do Estatuto da ABEN, considerando o
periodo de 1944 a 2001, ele [o Estatuto] passou por alteracfes nas seguintes oportunidades:
1944, 1950, 1951, 1952, 1954, 1955, 1957, 1958, 1959, 1960, 1961, 1963, 1965, 1971, 1973,
1974, 1976, 1986/88, 1990/91, 1994, 1997/98, 2000/01 (CHRISTOFARO, 2005). A partir
desse periodo o Estatuto da Associacdo sofreu ainda mais duas modificagdes, uma no ano de
2005 (CABRAL, ALMEIDA-FILHO, 2013) e outra mais recente em 2013 (ABEn, 2013a).

Sobre as reformas no Estatuto da ABEnN, Christéfaro (2005) e Barreto (2005) analisam
que as diversas mudangas que ocorreram (mais de vinte desde 1944 até o presente)
demonstram que periodicamente a Associacdo € pensada e repensada por aquelas que a
integram na expectativa de construir um projeto de ABEn que corresponda aos anseios da
categoria, mas sem perder de vista o carater e a natureza de entidade representativa da
Enfermagem brasileira.

Isso significa que a construcdo desse projeto de ABEN, dessa concepcao de entidade,
do mundo associativo, que diz respeito ao estabelecimento da natureza e carater da entidade,
suas finalidades e os meios para a consecucdo das mesmas, 0S sujeitos que a integram, sua

estrutura deliberativa, executiva e fiscalizadora, dentre outros muitos aspectos, antecede a
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propria reforma estatutaria, cabendo depois no Estatuto o registro dessa concepcdo em
formatacdo normativa especifica.

Também é possivel verificar nas informacgdes apresentadas acima que entre a segunda
metade da década de 1970 a primeira metade da década de 1980 a ABEn regia-se pelo seu
Estatuto que havia sido aprovado em 1976 em Assembleia de Delegados® (AD) realizada no
Rio de Janeiro (ABEn, 1976). O Estatuto da ABEn de 1976 pode ser visto integramente no
Anexo A. A partir desse periodo, ainda nos anos 80 incidiram duas reformas no Estatuto da
ABEnN, uma no ano de 1986 que foi aprovada em AD realizada na cidade de Séo Paulo e outra
no ano de 1988, aprovada em AD realizada em Belém. Os Estatutos da ABEn de 1986 e 1988
podem ser vistos integramente no Anexo B e Anexo C, respectivamente.

Antes disso, cabe ressaltar que em 1980 foram realizadas as eleicdes nacionais da
entidade, quando a Enf.2 Circe de Melo Ribeiro assumiu o cargo de Presidente da ABEnN
Central para a Gestdo 1980-1984, integrando a Diretoria Central formada pelas seguintes
associadas (com os respectivos cargos ocupados): Enf.2 lzaura Lopes de Godoy (1% Vice-
Presidente), Enf.2 leda Barreiro e Castro (22 Vice-Presidente), Enf.2 Maria Hélia de Almeida
(1@ Secretaria), Enf.2 Hyeda Maria Rigaud de Castro (2% Secretaria), Enf.2 Maria Edna Frias
Xavier (1% Tesoureira), Enf.2 Josefina de Melo (2% Tesoureira), Enf.2 Terezinha Albertina
Lyrio do Patrocinio (Comissdo de Legislacdo), Enf.2 Ady Ramos (Comissdo de Atividades
Cientificas e Documentacdo), Enf.2 Maria Wanda de Oliveira (Comissdo de Publicacdo e
Divulgacdo), Enf2 Yoriko Kamyama (Comissdao de Educacdo), Enf.2 Judith Feitosa de
Carvalho (Comissdo de Servicos de Enfermagem), Enf.2 Catarina Pilar Nunes, Enf.2 Maria
Eleusa Gereba de Farias, Enf.2 Maria Suzana Vares Costa (Conselho Fiscal) (ABEn, 2013b).

Ademais, é importante considerar que o contexto social e politico do Brasil na década
de 1980 pode ser definido como um periodo da histéria marcado por movimentos sociais de
setores envolvidos com a luta pela efetivagdo de direitos humanos, pela igualdade entre os
géneros, contra o racismo, pelo desenvolvimento sustentavel, por moradia digna, por trabalho
e melhores condi¢des laborais, pelos direitos dos trabalhadores do campo, pela assisténcia a
salde, dentre outros movimentos que promoveram profundas mudangas na conjuntura
nacional (SILVEIRA, 2000, ROSTOLDO, 2003).

* Em ambito nacional, a AD integrava a estrutura da ABEn & época como 6rgéo de deliberagdo méximo da
entidade, a qual se subordinava a Diretoria Central na condi¢do de érgao de execucédo, segundo o Estatuto da
Associagdo de 1976 (ABEn, 1976). A AD tinha como membros natos as presidentes das ABEn’s Sec¢des ¢
Distritais e as Delegadas eleitas em Assembleia Estadual de Delegados (AED) nas Sec¢des e a essa estrutura
integrava-se também o Conselho Fiscal, na qualidade de 6rgéo fiscalizador da entidade (ABEn, 1976).



20

Foi um periodo marcante na histéria do Brasil, pois significou a rearticulacdo da
sociedade civil e a unido das forcas politicas em favor da finalizagdo da ditadura brasileira,
num clima de esperanca e acreditacdo na vontade popular (SILVEIRA, 2000, ROSTOLDO,
2003). A coroacdo desse processo foi justamente a mudanca do regime politico do pais, a
construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e, principalmente, a formulagio da Constituicio
de 1988 (SILVEIRA, 2000). Nessa conjuntura, no ambito da organizacdo politica da
Enfermagem brasileira, foi 0 Movimento Participacdo que traduziu as reivindicacdes de parte
da classe de enfermagem no contexto dessas lutas politico-sociais e dentro da propria
profisséo.

Segundo Albuquerque, Pires (2006), o Movimento Participacdo, chamado inicialmente
de Participacdo, foi um movimento social da Enfermagem brasileira integrado por uma
parcela de profissionais, com certa participacdo estudantil, que compartilhavam um
descontentamento com a politica institucional adotada pela Diretoria Central da ABEn em
acao, apresentando reiteradas manifestacbes por mudangas na condugdo da entidade. O
propdsito do Movimento foi o de (re)democratizar a ABEn ao questionar a postura de
submissdo e adesdo que a sua Diretoria Central assumia frente as politicas oficiais de governo
e aos ditames da industria multinacional do setor saude e de exclusao das ABEn’s Secdes e
associadas dos espacos de deliberacdo e execugdo da entidade, principalmente no periodo
ditatorial (ROSSI, 2001).

Ou seja, as participes do Movimento Participacdo estiveram unidas em torno de uma
cultura de reivindicacdo por maior participacdo na ABEN, mas principalmente ensejavam que
a entidade deveria participar ativamente nas lutas mais gerais da sociedade que se travavam
naquele momento histérico do pais, numa atitude critica e independente dos aparelhos de
Estado, 0 que, na visdo do Movimento, ndo acontecia, significando uma subestimagdo da
capacidade propositiva da maior entidade representativa da categoria de Enfermagem a época
(ALBUQUERQUE, PIRES, 2006).

A literatura consultada estabelece a embrionacdo do Movimento até mesmo antes da
década de 1980, mais precisamente em 1978, em que durante 0 XXX CBEn realizado em
Belém houveram posicionamentos contrarios a conduta autoritaria e antidemocratica adotada
pela Diretoria Central da Associacdo (PIRES, LORENZETTI, ALBUQUERQUE, 2011). A
partir disso, 0 Movimento tomou propor¢6es nacionais, sendo que em 1983 foi criada a chapa
Participagéo para disputar as elei¢cdes nacionais da entidade que se realizaram no ano seguinte
(ROSSI, 2001; MANCIA, PADILHA, RAMOS, 2011).
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As eleicbes de 1984 foram bastante conturbadas desde o seu inicio, culminando em
anulacdo de votos de urnas inteiras em diversos estados do Brasil, dando vitdria a chapa de
situacdo, intitulada Compromisso, que tomou posse em 03 de agosto do mesmo ano para a
Diretoria Central na Gestdo 1984-1989, cujos membros e respectivos cargos eram 0S
sequintes: Enf.2 Maria lvete Ribeiro de Oliveira (Presidente), Enf.2 Clarice Judith Ribeiro
Cazzola (1* Vice-Presidente), Enf.2 Circe de M. Ribeiro (22 Vice-Presidente), Enf.2 Maria
Irene Bachega (1% Secretaria), Enf.2 Vilma de Carvalho (2% Secretaria), Enf.2 Maria E. F.
Xavier (1* Tesoureira), Enf.2 Maria Lydia de Queiroz Rocha (22 Tesoureira), Enf.? Neide
Maria Freire Ferraz (Comissdo de Educacdo), Enf2 Nilce Piva Adami (Comissdo de
Atividades Cientificas e Documentacgdo), Enf.2 Maria H. de Almeida (Comissao de Publicagdo
e Divulgacdo), Enf.2 Nalva Pereira Caldas (Comissdo de Servicos de Enfermagem), Enf.2
Maria de Aparecida Baptista dos Santos (Comissdo de Legislacdo), Enf.2 Aracy Regis de
Menezes, Enf.2 Noemi Lunardi, Enf.2 Glaucia Borges Seraphin (Conselho Fiscal) (ROSSI,
2001; ABEN, 2013b).

O modo de conducdo do processo eleitoral bem como os seus resultados foram objeto
de muitas criticas e intensa polémica dentro e fora da Associagdo, inclusive alcancando
repercussdo na midia nacional, em que as integrantes do Movimento Participacdo néo
aceitaram a posse da chapa Compromisso e passaram a desenvolver um processo de presséo e
retirada das condi¢fes de governabilidade da Diretoria empossada, conseguindo em 1985
negociar com os membros da Diretoria Central a convocacdo de novas eleicdes para 0 ano
seguinte com consequente diminui¢cdo do tempo de mandato da chapa Compromisso e a
necessidade de reformulacdo estatutaria, a do ano de 1986, para legitimar o sufragio que
ocorreria nesse ano (ROSSI, 2001).

Nas eleicdes realizadas em 1986 a chapa Participacdo alcangcou uma expressiva vitoria,
assumindo a Diretoria Central da entidade para a Gestdo 1986-1989 e um pouco antes do
encerramento de seu mandato essa primeira Diretoria eleita pelo Movimento promoveu outra
reforma no Estatuto da Associacdo, a do ano de 1988 (ROSSI, 2001). Foram esses 0S
membros eleitos pela Chapa Participacdo e seus respectivos cargos: Enf.2 Maria José dos
Santos Rossi (Presidente), Enf.2 Stella Maria Pereira Fernandes de Barros (Vice-Presidente),
Enf? Rita de Céassia Duarte Lima (1? Secretaria), Enf.2 Terezinha Francisca Moreira (22
Secretaria), Enf.2 Magda Lima Leite (1 Tesoureira), Enf. Vitor Hugo Della Valentina (22
Tesoureiro), Enf.2 Abigail Moura Rodrigues (Comissdo de Educacdo em Enfermagem), Enf.?2
lara de Moraes Xavier (Comisséo de Servicos de Enfermagem), Enf. Jorge Lorenzetti

(Comissdo de Legislacdo), Enf2 Célia Soares Burlamaque (Comissdo de Publicacdo e
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Divulgacdo), Enf.2 Marilena de Andrade Uchoa, Enf. Jonas Salomdo Spricigo, Enf.2 Edilita
Coelho Araujo (Conselho Fiscal) (ROSSI, 2001; ABEn, 2013b).

Visto 0 exposto, é possivel afirmar que desde a inser¢do da Enfermagem moderna no
pais, 0 compromisso e a capacidade organizativa da classe se expressou de imediato,
requerendo do documento Estatuto como instrumento para registrar e orientar as relagdes que
se travaram no interior da prépria Associagdo e dela com a sociedade em geral.

Desde a criacdo da ABEnN, o Estatuto foi um assunto importante para a entidade,
considerando as suas primeiras formulagdes e as suas sucessivas reformas que atenderam as
demandas de sua contemporaneidade; e na década de 1980, quando foi necessério
conservar/conquistar a democratizagdo dos espagos associativos de deliberagcdo, execucdo e
fiscalizacdo, o Estatuto da ABEn novamente aparece como documento que formalizou as
vitdrias alcancadas na reorganizacao das diretrizes da entidade para garantir a sua capacidade
propositiva no campo da organizacéo e formacéao politica.

Considerando as reformas do Estatuto da ABEn ocorridas na década de 1980 e as
reivindicacdes, conquistas e quica até limitacdes do Movimento Participacao, refletindo sobre
esses acontecimentos considerei de interesse proceder a seguinte questdo norteadora para essa
pesquisa: quais as implicacbes da cultura do Movimento Participacdo na (re)concepcéo de
ABEnN e nas reformas do Estatuto da entidade que ocorreram em 1986 e 1988?

Sobre essa questdo, é necessario considerar dois pontos axiais. O primeiro é que o
Estatuto da ABEn em vigor na primeira metade da década de 1980 havia sido aprovado em
1976, época em que o Brasil tinha como regime politico a ditadura militar, estando a ABEn
fortemente influenciada por essa conjuntura antidemocracia e antiliberdade no Brasil
(OLIVEIRA, 1990; ALBUQUERQUE, 2001; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001).

Isso pode ser exemplificado ao verificar o Apenso 4 de Carvalho (2008, p. 452-54)
gue pode ser visto no Anexo D, o qual mostra o documento intitulado Politica de Trabalho da
Associacdo Brasileira de Enfermagem, que foi formulado pela Diretoria Central da entidade
em 1972 através de comissao especifica, tendo por base documento ja existente do ICN e que
na oportunidade construiu-se com muitos elementos de subordinacdo da Associacdo aos
planos do Governo e para enquadrar em diretrizes as acOes desenvolvidas pelas ABEN’s
Secbes (OLIVEIRA, 1990). Conforme a literatura consultada, esse documento conferia a
instancia nacional da entidade a maior parcela de poder decisério sobre o funcionamento e as
acoes a serem desenvolvidas pela Associagdo, evidenciando uma cultura de superioridade da
ABENR Central em relacdo as demais instancias da Associacdo (OLIVEIRA, 1990).
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O segundo é que o Movimento Participacdo foi um movimento social da Enfermagem
brasileira de cultura reconhecida por diversas fontes como revolucionaria, reivindicatoria e
contraria a atuacdo antidemocratica, autoritaria e centralista da ABEn Central em relacéo as
suas associadas e acritica e submissa em relacdo aos interesses da classe dirigente
(OLIVEIRA, 1990; ROSSI, 2001; ALBUQUERQUE, 2001; ALBUQUERQUE, PIRES,
2001; ALBUQUERQUE, PIRES, 2006; PIRES, LORENZETTI, ALBUQUERQUE, 2011).

Neste sentido, a hipotese foi de que a cultura do Movimento Participacéo se colocou
numa posicao de contra-hegemonia a concepgao do mundo associativo situacionista da ABEN,
conferindo a entidade novas diretrizes que foram oficializadas em formatacdo estatutaria nos
anos de 1986 e completadas em 1988.

Em busca de esclarecer tal fenébmeno historico-social e verificar a hipotese formulada,
0 presente estudo teve por objetivos: descrever a concepcao de ABEnN a luz do seu Estatuto de
1976 e a luz da cultura do Movimento Participagdo; analisar as implicaces da cultura do
Movimento Participac¢ao nas reformas do Estatuto da ABEn que ocorreram em 1986 e 1988 e
discutir as relacdes existentes entre essas reformas estatutdrias e a (re)concepcdo de
entidade a luz da cultura do Movimento Participacao.

Para apresentar as justificativas de execucdo dessa pesquisa foi necessario buscar na
literatura argumentos em favor de um maior envolvimento da comunidade de enfermagem
com o estudo de sua histéria na perspectiva de destacar a importancia e relevancia dessa
investigacao e discutir aspectos relacionados a questao.

Nesse sentido, foi possivel verificar que o estudo da historia da Enfermagem interessa
sobremaneira a categoria, pois pode contribuir para a formacgdo de uma consciéncia critico-
reflexiva por parte de suas exercentes, colaborando para a elaboracdo de novas formas de
percepcdo e apreensdo da realidade social que possibilitem a construcdo de um projeto
profissional consistente e capaz de orientar a proposicdo de agbes contributivas ao
desenvolvimento técnico, politico, cultural e cientifico da profissio (BARREIRA,
BAPTISTA, 2003).

Considerando que pesquisas sobre a histéria da profissdo se debrucam sobre as
relagcbes que as profissionais da categoria estabelecem com a sociedade ao cumprirem a sua
funcdo social de prestar cuidados de enfermagem (SANTOS, LEITE, 2004), o
desenvolvimento desse estudo revelou-se importante, visto que abordou um tema de interesse
para a categoria, registrando as implicagdes do Movimento Participagdo nas reformas do
Estatuto da ABEn e gerando fontes sobre esse objeto.
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Dessa maneira, a pesquisa contribuiu para a preservacdo da memoria da profissao
acerca desse movimento social, trazendo o seu legado ao tempo presente e colaborando para a
formacéo da identidade profissional das exercentes da profissdo, pois tal identidade “funciona
como importante elemento de coesdo dos grupos sociais, conferindo um sentimento de
unidade e, por conseguinte, de filiacdo estatutaria” (SANTQOS, 2013, p. 166).

Além disso, considerando que a ABEn é a entidade mais antiga da organizacao
profissional no pais, congregando profissionais e estudantes de enfermagem de todo o
territério nacional em torno dos interesses mais gerais da categoria, cumprindo a funcdo de
controle social, e que o Movimento Participagdo foi um movimento reconhecidamente
democréatico e prol liberdade, os resultados obtidos podem servir de subsidios para as
discussfes que se travam no bojo da Associagdo por ocasido de reformas estatutarias, visando
garantir entre os setores da ABEN, suas associadas e demais organizacdes representativas da
Enfermagem, espacos de participacdo mais justos, igualitarios e democraticos por principio.

Considerando que esta proposta de investigacdo adotou a abordagem histérico-social
para o seu desenvolvimento, foi possivel encontrar explicagdes contextualizadas a respeito do
objeto de estudo ja mencionado, pois a histéria social oferece o melhor caminho para
desvendar a realidade vigente a época uma vez que leva em consideracdo a premissa de que
0s autores da histéria sdo seres sociais (SANTOS, LIRA, NASCIMENTO, 2009).

Ademais, a pesquisa é relevante uma vez que existem poucos estudos acerca da
organizacdo politica da Enfermagem no Brasil (MELO, BARROS, 2003). Sua relevancia
ficou estabelecida por ocasido do desenvolvimento de uma revisdo integrativa da literatura
que buscou responder a seguinte pergunta: “que evidéncias os estudos publicados trazem
sobre a importéncia das organizages civis de enfermagem?” (SANTOS, et al., 2015, p. 5).

Nessa revisdo, foram realizadas buscas na Literatura Latino-Americana e do Caribe
em Ciéncias da Saude (LILACS), U.S. National Library of Medicine (PubMed)/Literatura
Internacional em Ciéncias da Saude (MEDLINE), Biblioteca Cochrane, Scientific Electronic
Library Online (SciELO), Banco de Dados de Enfermagem (BDENF) e Scopusdatabase -
SubjectAreas: Health Sciences, fazendo uso dos descritores Enfermagem, Sociedades de
Enfermagem, Organizacdo Social, Associa¢Oes Profissionais, Societies, Nursing e American
Nurses' Association (SANTOS, et al., 2015).

Foram encontradas 725 publicagdes. A partir da leitura de titulos e resumos e
conforme os seguintes critérios, quais sejam: artigos cientificos disponiveis integralmente
online, publicados em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola e a partir do ano 2000, foram

selecionados 16 que demostraram contribuir para a elucidacdo da referida questdo. Esses
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estudos foram publicados entre os anos de 2004 a 2013, sendo que 68,75% sdo originados do
Brasil e 31,25% séo publicagdes estadunidenses (SANTOS, et al., 2015).

As evidéncias mais fortes foram as de que as organizacdes civis da Enfermagem
contribuem efetivamente para o desenvolvimento da profissdo e que estudos historico-sociais
sdo potentes contribuigcdes ao contextualizar as circunstancias de constituicdo e atuacdo das
organizagOes representativas da Enfermagem, bem como ao relatar as conquistas alcancadas
para o desenvolvimento da profissdo (SANTOS, et al., 2015).

Dentre os artigos selecionados, dez abordaram a ABEN e trouxeram a evidéncia de que
a Associagdo contribui decisivamente para as causas da Enfermagem brasileira e que essa
contribuicéo incide sobre os diversos ramos da pratica profissional, quais sejam: a educacao, a
pesquisa, 0 ensino, a assisténcia aos grupos humanos e, inclusive de movimento social ao
garantir a capacidade reivindicatoria da categoria a partir de suas liderancas (SANTOS, et al.,
2015), ressaltando-se que, dentre esses artigos, ndao foram encontrados estudos que tratam
sobre o objeto abordado nessa dissertacao.

Nesse sentido, os resultados alcancados nesta pesquisa somam-se ao corpo de
conhecimento produzido e publicado na area da histéria da Enfermagem, recuperando a
trajetéria do Movimento Participacdo e suas implicacfes para as reformas estatutarias
ocorridas na década de 1980, ainda numa perspectiva propositiva a realizacdo de novos

estudos para preencher esta lacuna no conhecimento.
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2 METODOLOGIA

Essa pesquisa foi desenvolvida vinculada ao Grupo de Estudos D. Isabel Macintyre
(GEDIM), certificado pela UFAL e registrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que vem sistematicamente produzindo estudos nas linhas
de pesquisa Etica e Organizacéo Profissional e Historia da Enfermagem brasileira/alagoana.

Na linha de pesquisa historica, os membros do Grupo tém mantido esfor¢os conjuntos
no que tange o desenvolvimento de estudos que abordam a histéria da Enfermagem em
ambito regional, principalmente sobre o Curso de Enfermagem da UFAL, a ABEn-AL e
demais organizacdes representativas e autarquicas da profissdo no Estado.

O Grupo conta com pesquisas concluidas e em andamento na modalidade de trabalhos
de conclusdo de curso, iniciacdo cientifica, dissertacdes e teses, divulgando os resultados dos
estudos desenvolvidos através de resumos publicados em anais de eventos e artigos cientificos
veiculados em periddicos da area de enfermagem e historia da Enfermagem.

Esta proposta de investigacdo se insere nessa linha de pesquisa historica, que tem por
objetivo desenvolver estudos que abordem a trajetdria histérica da Enfermagem no Brasil e
seus desdobramentos nos espagos macro e micro sociais, reconstruindo esses acontecimentos
na perspectiva da Nova Histéria, a qual supera as andalises pouco criticas dos historiadores e
busca uma abordagem mais engajada frente aos objetos de estudo e as fontes (BARREIRA,
1999; BURKE, 2011; PINSKY, 2011; PINSKY, LUCA, 2013).

Trata-se de uma pesquisa qualitativa de carater historico-social, que compreende o
estudo dos diferentes grupos humanos que integram a dindmica e instavel malha da sociedade,
considerando-o0s em seu espaco social e temporal ao discutir sobre os variados aspectos do seu
cotidiano e das relagdes que estabelecem entre si no processo de produgéo das suas condig¢oes
de vida (PADILHA, BORENSTEIN, 2005; BROUSSARD, 2006; BURKE, 2011; LESSA,
TONET, 2011).

No que se refere a abordagem qualitativa, Gongalves, Lisboa (2007, p. 84) explicam
gue a mesma se pauta sob a égide da relagdo indissolivel que existe entre “o pensamento e a
base material, entre a acdo de homens e mulheres enquanto sujeitos historicos e as
determinacfes que os condicionam, entre 0 mundo objetivo e a subjetividade dos sujeitos
pesquisados”. Por conseguinte, Padilha, Borenstein (2005, p. 557) argumentam que a
metodologia historica pode surgir e ser desenvolvida mediante a abordagem quantitativa ou

qualitativa, todavia ressaltam que “a natureza da historia ¢ fundamentalmente narrativa
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(qualitativa) e ndo numérica (quantitativa)”, e, da mesma maneira, Broussard (2006) também
defende o carater qualitativo da metodologia da pesquisa historica.

Nesse sentido, a abordagem qualitativa revela-se adequada a elucidacdo de objetos de
estudo de carater fenomenoldgico, historico-social ou etnografico (PADILHA,
BORENSTEIN, 2005; BROUSSARD, 2006; LESSA, TONET, 2011; TONET, 2013), “uma
vez que trabalha com o universo de significados, representagdes, crencas, valores e atitudes,
aprofundando o lado ndo perceptivel das relacbes sociais e permitindo a compreensao da
realidade humana vivida socialmente” (GONCALVES, LISBOA, 2007, p. 84).

Ademais, Tonet (2013), explica que as pesquisas de carater histérico-social, quando
desenvolvidas a luz dos fundamentos ontolégicos do método cientifico, se fundamentam no
entendimento de que os objetos de estudo possuem uma légica e natureza préprias que devem
ser respeitadas no processo de conhecimento, ou seja, a elucidacdo dos objetos de estudo
implica tanto no reconhecimento de que essa ldgica e natureza sdo resultados de um processo
historico-social, quanto na necessaria reconstrucao teodrica desse processo (TONET, 2013).

Para Burke (2011) e Broussard (2006), esse tipo de pesquisa ndo aborda apenas a
narrativa dos acontecimentos, mas preocupa-se com a andlise de suas estruturas e considera
que as experiéncias e opiniGes das pessoas que vivenciaram 0 momento histérico enfocado
sd0 importantes para essa construcdo, logo pode ter como fontes primérias tanto 0s
documentos escritos quanto os documentos visuais e orais, dentre outros.

Sobre as fontes, Sa-Silva, Almeida, Guindani (2009) explicam que o uso de
documentos em pesquisa pode gerar informacgdes importantes que apoiam a elucidagdo de
objetos de estudos de carater diversos, principalmente aqueles cuja compreensao necessita de
contextualizagdo histdrica e sociocultural. Por isso, eles [os documentos] sdo amplamente
utilizados em vérias &reas do conhecimento, tais como as Ciéncias Humanas e Sociais, em
que, muitas vezes, sua utilizacao é oportuna e até mesmo insubstituivel, especialmente quando
0 objeto de estudo refere-se a um passado relativamente distante, quando os documentos que
resistiram a acdo do tempo representam a quase totalidade dos vestigios da atividade humana
em determinadas épocas (SA-SILVA, ALMEIDA, GUINDANI, 2009).

O ponto de partida desse tipo de investigagdo € a definicdo de uma situacéo historica
que permita a realizacdo da pesquisa, ou seja, refere-se a problematizacdo, ndo como uma
ideia inconclusa relativa a historiografia, mas sim como uma abordagem ao passado com 0
olhar, as ideologias e auséncia de neutralidade do presente (PADILHA, BORENSTEIN,
2005; BROUSSARD, 2006). A partir disso, 0 método da pesquisa histdrica se desenvolve por

meio de uma abordagem sistematica de levantamento, organizacdo e avaliacdo critica de
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informacdes que tenham relacdo com os eventos do passado, envolvendo trés passos
essenciais, sdo eles: [1] levantamento de informac6es, [2] avaliacdo critica das informacdes e
[3] apresentacdo dos fatos, interpretacdo e conclusbes (PADILHA, BORENSTEIN, 2005;
BROUSSARD, 2006). Neste sentido, a presente pesquisa foi desenvolvida da seguinte
maneira.

Estabeleci como recorte geogréfico o Brasil e institucionalmente a ABER,
considerando o recorte temporal o periodo de 1983 a 1988, sendo 0 marco inicial a criacdo da
chapa Participacdo para concorrer a Diretoria Central da ABENn nas elei¢cdes nacionais da
entidade ocorridas em 1984 e o marco final o ano da Gltima modificacdo estatutaria
promovida pela primeira Diretoria Central da ABEn eleita pelo Movimento.

Considerando os objetivos da pesquisa, tomei como fontes priméarias dois grupos de
documentos. O primeiro foi composto pelos Estatutos da Associagdo, ata da AD realizada no
periodo, matérias publicadas nos jornais da entidade, dentre outros documentos, 0s quais
foram produzidos pelo Movimento em ambito nacional ou estadual, pela Diretoria Central da
entidade ou sdo documentos institucionais da ABEnN.

Optei por esses documentos, pois eles contribuiram para a elucidacdo do objeto de
estudo uma vez que evidenciaram o conteddo das reformas estatutarias estudadas,
problematizaram o contexto em que ocorreram, inclusive revelaram a direcdo ideoldgica e
politica do Movimento e a maneira como incidiu nessas reformas. Abaixo segue uma breve
descricdo desses documentos:

o Estatuto da ABEn aprovado em AD realizada em 11 de agosto de 1976 na
cidade do Rio de Janeiro-RJ e Registrado no 2° Cartorio de Registro de Titulos, Documentos
e Pessoas Juridicas do Distrito Federal,

o Estatuto da ABEN, aprovado em AD realizada em 21 de abril de 1986 na cidade
de S&o Paulo-SP e Registrado no 2° Cartorio de Registro de Titulos, Documentos e Pessoas
Juridicas do Distrito Federal;

o Estatuto da ABEnN, aprovado em AD realizada em 03 de dezembro 1988 na
cidade de Belém-PR e Registrado no 2° Cartorio de Registro de Titulos, Documentos e
Pessoas Juridicas do Distrito Federal;

o Plataforma de Acéo da chapa Participacdo para as elei¢cGes de 1984, em suporte
de papel no formato de panfleto, 1984;

o Ata da Segunda Assembleia de Delegados da Associacdo Brasileira de
Enfermagem, realizada durante 0 XXXVI CBEn em 29 de julho de 1984, no Auditério da
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Faculdade de Medicina - Campus da Salde da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG);

o matéria publicada no Informativo ABEn, de maio de 1984, intitulada A
Propdsito das Elei¢es da ABEn em 1984;

o documento divulgado pela Chapa Participagdo, intitulado “Relatério da Chapa
Participacdo — Oposicdo a ABEn Central 1984/1988”, 1984,

o Discurso [de abertura] da Presidente da Associagéo Brasileira de Enfermagem,
Sr.2 Maria José dos Santos Rossi, proferido em 23 de novembro de 1987 e publicado nos

Anais do XXXIX CBEn, realizado no Centro de Convenc0es, Salvador, Bahia.

Obtive esses documentos com o apoio da ABEn Nacional através do acervo do Centro
de Memoria da Enfermagem Brasileira da ABEn (CEMENf), em Brasilia. Para tanto, enviei
correspondéncia eletrébnica as responsaveis pelo CEMENf, explicando as questdes
relacionadas a pesquisa, inclusive encaminhando o projeto da mesma, e solicitando os
Estatutos da entidade e outros documentos sobre esse momento histérico. A equipe do
CEMENf respondeu enviando copiais digitalizadas desses documentos via correio eletronico.

O CEMENf possui um acervo documental muito importante para a preservacao da
memdria da profissdo e da ABEn, com aproximadamente 170 metros lineares de documentos
textuais referentes ao periodo a partir de 1926, constituidos de relatorios, correspondéncias,
dissertacdes e teses, cartazes e anais de eventos promovidos pela entidade, a colecdo completa
da REBEN, dentre outros, todos previamente higienizados, organizados e classificados
(SANTQOS, 2013). Conta ainda com cerca de 2.700 fotografias em suporte de papel e o0 acervo
fonogréfico envolve fitas cassete de entrevistas realizadas com personagens da Enfermagem
brasileira, com suas respectivas transcrigdes, dentre outras fontes (SANTOS, 2013).

O segundo grupo de fontes primarias foi composto por documentos produzidos a partir
da transcricdo de entrevistas que realizei com enfermeiras integrantes do Movimento
Participagéo, sendo tais profissionais 0s sujeitos da pesquisa, pois puderam revelar a direcéo
ideoldgica e politica promovida pelo Movimento e sua relacdo com as reformas do Estatuto
da entidade que ocorreram na década de 1980.

Realizei um levantamento de pessoas participes do Movimento que poderiam
colaborar com a presente pesquisa, num total de doze, e as convidei formalmente a colaborar
com o estudo, das quais apenas quatro responderam, expressando aceite em participar e
assinando o Termo de Consentimento Livre e esclarecido (T.C.L.E.), que pode ser visto no

Anexo E. Foi possivel realizar trés entrevistas, as quais foram transcritas integralmente. Para
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conhecer melhor as entrevistadas e o espaco social de onde falaram, segue uma breve
descricdo sobre elas:

o Cristina Melo: graduou-se enfermeira pela Universidade Federal da Bahia em
1978 e fez Mestrado em Saude Comunitéria pela mesma Universidade em 1983. Na década de
1980, participava das discussbes sobre o movimento sindical de enfermagem e sobre a
conjuntura abenista na militdncia do Movimento Participacdo. Na década de 1980 teve
participagdo na Diretoria da ABENn-BA como Diretora da Comissdo de Legislagdo e também
no Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia. Atualmente é professora da Escola de
Enfermagem da Universidade Federal da Bahia.

o Denise Pires: formou-se enfermeira em 1977 no Rio Grande do Sul e se
interessava por discutir as questdes relacionadas ao mundo associativo desde a de a academia,
mas sO no final do curso. Desde esse periodo ja participava das discussdes sobre 0 movimento
sindical de enfermagem, a critica & ditadura militar, de ressurgimento do movimento
estudantil, do movimento sanitario, inclusive no Centro Brasileiro de Estudos de Saude
(CEBES). A partir de 1980 passou a participar das discussdes sobre a situacdo da ABEn,
identificando-se com o Movimento Participacdo, posteriormente assumiu na vacancia do
cargo a Diretoria de Legislacdo na ABEN-SC na gestdo 1980-1984. Nas eleicdes de 1984 na
ABEN-SC foi eleita Primeira Secretaria pela chapa Participacdo para a Gestdo 1984-1986 e
em 1986 foi eleita Presidente da ABEN-SC para a Gestdo 1986-1989.

o Francisca Valda: é natural do Ceard, graduou-se enfermeira pela Escola de
Enfermagem Sdo Vicente de Paulo na década de 1970 e depois se mudou para a cidade de
Natal, do Rio Grande do Norte, a partir do ano de 1976. No periodo estudado participava das
discuss@es e lutas no movimento dos trabalhadores, pela educacdo, pela sindicalizagdo das
enfermeiras, no movimento sanitario e no Movimento Participacdo. E socia fundadora da
Associacdo de Docentes da Universidade Federal do rio Grande do Norte (ADURN), integrou
a primeira diretoria da ABENn-RN no cargo de Diretora de Legislacdo, na Gestdo, 1976-1980 e
foi presidente da ABEn Nacional nas Gestdes 2001-2004 e 2004-2007.

Cabe explicar que um dos sujeitos, o Enf. Gelson Albuquerque, apesar de ter aceitado
participar da pesquisa, inclusive assinando o T.C.L.E., optou por ceder seu depoimento em
forma escrita, verbalizando: “Minhas contribui¢des estdo escritas em minha tese. Use como
precisar.” Sua tese de doutoramento foi intitulada “O Movimento Participagdo na Associagao
Brasileira de Enfermagem - Secdo Santa Catarina, na visdo de suas principais liderangas”,

defendida no ano de 2001 junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem na
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Universidade Federal de Santa Catarina (ALBUQUERQUE, 2001). No entanto, por tratar-se
de tese publicada, o material cedido pelo Enf. Gelson Albuquerque foi tratado como uma
fonte secundaria, as quais serdo abordadas adiante.

Para recolher os relatos orais utilizei a metodologia da Historia Oral Tematica devido
a sua poténcia em manter os sujeitos da pesquisa focados no fenbmeno social investigado,
valorizando suas lembrancas e possibilitando associacGes entre as agdes dos individuos
envolvidos com esse fendmeno e 0s cenarios e circunstancias que eram contemporaneas a
época (GONCALVES, LISBOA, 2007).

De fato, trata-se de um recurso de elaboracdo de registros acerca das experiéncias
sociais de pessoas e grupos, que quando articulada a pesquisa historico-social, tem a
propriedade de acrescentar uma “dimensdo viva” (grifo meu) a investigagdo a partir de um
processo de compreensdo e analise dos acontecimentos sociais sob a égide dessas
experiéncias e dos aspectos conjunturais que lhes eram vigentes (BROUSSARD, 2006;
MATQOS, SENNA, 2011; MEIHY, HOLANDA, 2013; MACEDO et al., 2013).

Para realizar a entrevista produzi o instrumento Roteiro da Entrevista Semidirigida,
que pode ser visto no Apéndice A, sendo essa a estratégia de producdo de informacoes, pois
possuiu a carateristica de superar a simples conversacdo, configurando-se numa discussao
orientada, a partir de objetivos bem definidos, e que levou os sujeitos da pesquisa a
conversarem sobre temas especificos e relevantes para a pesquisa (ROSA, ARNOLDI, 2006).

Também foram adotadas fontes secundarias, tais como livros, artigos cientificos, teses
e dissertacbes, matérias publicadas no Jornal da ABEN, entre outros documentos que versam
sobre a histéria do Brasil, da Enfermagem brasileira, da ABEn, do Movimento Participacéo,
da organizacdo civil da Enfermagem e sobre a legislacdo dos instrumentos normativos das
associagOes profissionais, dentre outros assuntos que apoiaram a elucidagdo da questdo
norteadora da pesquisa.

A busca por essas fontes se deu em banco de dados eletronicos e em bibliotecas
publicas e particulares, ressaltado a Biblioteca da ABENn-AL, cujas responsaveis cordialmente
permitiram o empréstimo de fontes de interesse para a pesquisa encontradas em seu acervo. A
Biblioteca da ABENn-AL possui um acervo que alberga mais de 600 exemplares de
documentos impressos € em formato digital, entre livros, revistas, jornais, CD’s, ¢ DVD’s,
relacionados a saude, a Enfermagem e de interesse geral; documentos e manuais ministeriais e
também diversos periddicos cientificos de enfermagem e de outras areas, incluindo a colegéo
guase completa da REBEN, algo bastante raro (SANTQOS, 2011).
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No acervo, merecem destague os documentos produzidos pela ABEn Nacional,
ABEn’s Secdes e pelo Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem (CEPEn), setor da
ABEN Nacional, e também os materiais produzidos por ocasido dos eventos cientificos
promovidos pela entidade, a exemplo de relatorios da Semana Brasileira de Enfermagem e
anais e programacdo do Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem, do Simpoésio
Nacional sobre Diagnéstico de Enfermagem e do Congresso Brasileiro de Enfermagem
(SANTOS, 2011). O periodo de levantamento das fontes se estendeu de marco de 2014 a
fevereiro de 2015.

Segundo Silva-Jr (2011), a analise de documentos se assenta em trés fases sucessivas e
complementares, quais sejam: [1] a critica interna, em que se efetua uma leitura atenta do
texto para fins de interpretacdo (credibilidade), [2] a critica externa, em que se busca
examinar o texto, ndo a sua mensagem, com o propoésito de elucidar os seus aspectos materiais
(autenticidade) e [3] a critica do testemunho, em que se confrontam as informagfes obtidas
com outros testemunhos independentes do primeiro (triangulagéo).

Neste sentido, li exaustivamente as fontes priméarias da pesquisa e as submeti as
criticas, extraindo as informacdes relativas ao objeto de estudo e posteriormente organizando-
as para andlise e discussao com o apoio das fontes secundarias, permitindo assim a construgédo
dos capitulos que tratam das implicacbes da cultura do Movimento Participacdo na
(re)concepcgdo de ABEN e nas reformas do Estatuto da entidade ocorridas na década de 1980,
bem como o contexto em que ocorreram.

Especificamente em relacdo aos Estatutos da ABEN, esse foram submetidos a critica
de forma a extrair informacges relativas a quesitos do documento comuns a formatagéo
estatutaria. Esses quesitos referem-se a natureza, composicdo, vigéncia, sede e foro da
entidade e suas finalidades; categoria, direitos e deveres dos associados, estrutura,
organizacdo e funcionamento da Associacdo, especificacdo dos seus eleitores, critérios de
elegibilidade e processo eleitoral, seu patrimonio, responsabilidade e destinacdo do mesmo e
as disposicOes gerais e transitorias especificadas. Também foram analisados aspectos fisicos
dos documentos, quais sejam: o local, a funcdo, a validade, a vigéncia, o periodo, o registro, a
assinatura e a estrutura.

Justapus essas informac¢Ges em um quadro de maneira a facilitar a comparacdo dos
Estatutos, permitindo verificar os aspectos de continuidade e descontinuidade entre eles,
subsidiando a elucidagéo, apresentagéo e discussdo do projeto ou modelo de ABEn que era
praticado no periodo de validade de cada um dos Estatutos, ou seja, a concep¢do de ABEn

para o Estatuto de 1976 em comparacdo aos Estatutos de 1986 e 1988, quando a ideologia do
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Movimento Participacdo incidiu sobre a entidade. Essas informag0es podem ser vistas no
Apéndice B. Desta maneira, ressalto que a anélise critica dos documentos arrolados mostrou
que as informacGes encontradas foram suficientes para responder a questdo norteadora e

alcancar os objetivos.

2.1 Os Aspectos Eticos

Conhecendo os aspectos éticos que sustentam a pratica investigativa envolvendo seres
humanos, descritos e explicitados na Resolugdo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Salde
(BRASIL, 2012), o projeto dessa pesquisa foi submetido a apreciacéo e aprovado pelo Comité
de Etica da UFAL, parecer n. 510.539. Somente depois da aprovacio convidei os sujeitos da
pesquisa para participarem do estudo como voluntarios, esclarecendo-os sobre todos os
aspectos relacionados a esta proposta de investigacao.

Expliquei que participariam da etapa de producdo de informacdes ao concederem uma
entrevista semidirigida sobre as implicagdes da cultura Movimento Participacdo para as
reformas estatutaria da ABEn que ocorreram em 1986 e 1988 e que essa entrevista seria
gravada em arquivo virtual de audio, depois transcrita na integra € o documento resultante
seria tratado como uma fonte priméria da pesquisa.

Perguntei aos sujeitos acerca de sua preferéncia quanto a sua identificacdo, em que
poderiam optar tanto pela preservacdo da identidade, sendo ressaltada a garantia do seu
anonimato caso fosse essa a sua escolha, quanto pela identificacdo pelo seu nome real. Todas
as entrevistadas e também o Enf. Gelsom Albuquerque escolheram ser identificados pelos
seus nomes reais. As entrevistadas registraram livremente a sua opgdo quanto a preservacao
da identidade no Termo de Concessao de Entrevista, que pode ser visto no Apéndice C. Cabe
explicar que os estudos historicos guardam a caracteristica de trazerem a memoria dos sujeitos
da pesquisa, explicitando quem fala, de onde fala e para quem fala, e dessa maneira a
preservacdo de sua identidade pode ser dispensada para que no estudo seja possivel
compreender o lugar social de onde eles falam.

Também expliquei aos sujeitos do estudo que seriam totalmente respeitadas as suas
condicdes de realizacdo, continuidade e interrupcdo da entrevista e que os beneficios que
obteriam com a participagdo seriam indiretos, pois estariam colaborando para a escrita da
histéria da Enfermagem brasileira. Quando aceitaram participar da pesquisa, marcaram data,

horério e local para a sua realizacdo e assinaram o T.C.L.E.
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Perguntei as voluntérias acerca da destinacdo que elas desejavam dar aos documentos
produzidos a partir das entrevistas concedidas. Elas optaram que eles fossem arquivados pelo
GEDIM para fins de preservacdo de acervo histdrico e que deveriam receber uma cépia do
arquivo de audio e a respectiva transcricdo para arquivamento pessoal, o que foi
providenciado. Elas expressaram livremente a sua vontade acerca dessa questdo através do
Termo de Concessdo de Entrevista. Nesse sentido, o Termo foi utilizado como documento
formal em que os sujeitos da pesquisa expressam a sua vontade livre e esclarecida acerca da
preservacdo de sua identidade e da destinacdo que foi dada as informac6es obtidas a partir de
sua participacdo voluntaria nesse estudo.

Quanto aos riscos relacionados ao desenvolvimento dessa pesquisa, para as
entrevistadas eles foram qualificados como minimos, incluindo desconforto, cansaco ou
impaciéncia, pois concederam uma entrevista que poderia demorar. Contudo, na perspectiva
de prevenir/minorar a ocorréncia desses riscos, respeitei a vontade das entrevistadas acerca
das suas condi¢Oes de realizacdo, continuidade e interrup¢do das entrevistas, ndo sendo

registradas intercorréncias.

2.2 O Referencial Teorico

Odeio os indiferentes. Como Friederich Hebbel acredito que "viver significa tomar
partido”. Nao podem existir os apenas homens, estranhos a cidade. Quem
verdadeiramente vive ndo pode deixar de ser cidadao, e partidario. Indiferenca é
abulia, parasitismo, covardia, ndo é vida. Por isso odeio os indiferentes.

Antonio Gramsci

Para sustentar a analise da acdo do homem nos processos sociais, pensadores langaram
bases tedrico-epistemoldgicas que, no percurso do desenvolvimento do conhecimento
humano, revelaram sua capacidade em explicar determinados fenémenos do mundo social de
maneiras divergentes ou até mesmo concorrentes, ou seja, a partir de uma abordagem
estrutural-funcionalista ou da perspectiva dialética.

Na abordagem estrutural-funcionalista a analise da agdo humana nos processos sociais
se pauta a partir da apreensdo dos elementos basicos da sociedade, abstraindo-se da dimenséo
do tempo e espaco, cuja implicacdo é a impossibilidade da existéncia da ideia de conflito, pois
nessa abordagem o sistema social ndo s6 € estavel e intrinsecamente harmonioso, mas o

elemento antagonismo social (grifo meu) lhe é, em absoluto, exdgeno (SILVA, 1997). Ou
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seja, para a abordagem estrutural-funcionalista, a sociedade é um sistema pré-existente e pre-
determinado no qual os individuos se movimentam para buscar satisfazer seus interesses
préprios e pessoais (ALBUQUERQUE, 2001).

Ja a perspectiva dialética, criticando e superando a abordagem anterior, permite
explicar as maltiplas manifestaces da consciéncia social das diversas camadas da sociedade,
bem como as suas expressdes grupais ou individuais em termos do modo pelo qual as pessoas
estdo inseridas no sistema social e conforme concebem a si mesmas e atuam socialmente
(SILVA, 1997). Ademais, nessa perspectiva o trabalho (grifo meu) emerge como uma
categoria ontoldgica devido a sua centralidade no processo de desenvolvimento filogenético
humano e na conformacdo dos sistemas sociais a partir de suas diferentes formas de utilizacdo
pelos povos ao longo da histéria (LESSA, TONET, 2011).

Ou seja, considerando que o trabalho é forma de ser e de estar no mundo, sendo o
meio da acdo do homem no bojo da sociedade no que tange o seu processo de geracao de suas
condicBes de vida, na andlise da acdo humana no mundo social, o trabalho assume uma
posicdo axial, pois suas diversas formas de utilizacdo vém engendrando ao longo da histéria
conjunturas estruturais que possuem uma dindmica interna prépria que as preservam e as
modificam segundo as transformacgfes ocorridas nelas mesmas e dos tipos de contradigdes
geradas pelas alteragdes em seus componentes (SILVA, 1997; LESSA, TONET, 2011).

No entanto, ainda era preciso incorporar a essa analise as experiéncias das dimensdes
politicas, ideoldgicas e culturais, pois o comportamento de homens e mulheres se da
autonomamente, em que cada ser humano, imbuido de suas experiéncias, visdo do mundo,
concepcdes e interesses, exerce suas decisdes num contexto estrutural e superestrutural que
Ihe é vigente (ALBUQUERQUE, 2001).

Nesse sentido, atendendo a necessidade do conhecimento revolucionario do
proletariado, o pensamento do filésofo Antonio Gramsci sobre Estado Ampliado e
Hegemonia Cultural contribui para a analise da acdo coletiva humana, contemplando as
complexidades da realidade social e trazendo o entendimento de que 0s sujeitos tém uma
historia de vida, que pensam, sentem e relacionam-se entre si no bojo de uma sociedade que
possui uma logica hegemoénica de organizagdo, historica e socialmente construida
(ALBUQUERQUE, 2001).

Desta maneira, tem-se que Gramsci foi um pensador do bloco do materialismo
historico-dialético que se colocou em uma posi¢do de conservagdo e renovacao em relacdo a
Marx e a Lénin, pois foi Marx o filésofo que estabeleceu as bases epistemoldgicas da reflexao

gramsciana e, acima de tudo, a teoria do modo de producdo capitalista, de suas relacdes
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centrais e de suas tensdes constitutivas (RAMOS, 2005). Mas € em Lénin que encontramos as
raizes do pensamento de Gramsci, pois se por um lado a base da hegemonia é
leninisticamente indicada como sendo a alianca entre operarios e camponeses pobres,
Gramsci amplia suas reflexdes em direcdo a esfera da cultura uma vez que percebeu a
necessidade de cooptacdo ideoldgica, de convencimento das massas na busca de uma
estratégia de contra-hegemonia (RAMOQOS, 2005; SIMIONATTO, 2011).

Antonio Gramsci foi politico, filésofo, cientista politico, comunista e antifascista
(HEIDEMANN, GOMES, SANCHEZ, 2008). Nasceu em 22 de janeiro de 1891 em Alles,
provincia de Cagliari, na Ilha de Sardegna, na parte mais pobre e atrasada da Italia, numa
humilde familia camponesa, que para poder estudar literatura na Universidade de Turim, onde
foi considerado um aluno brilhante, teve que passar por duras privacbes (GRAMSCI, 1986;
HEIDEMANN, GOMES, SANCHEZ, 2008; SIMIONATTO, 2011).

Em 1915 aderiu ao socialismo e passou a dirigir o jornal da sec¢do socialista da cidade
de Turim, que naquele momento passava por um rapido processo de industrializacdo, com
contratacdo de trabalhadores de varias regides mais pobres (HEIDEMANN, GOMES,
SANCHEZ, 2008; SIMIONATTO, 2011). Foram criados sindicatos e comegaram a surgir
conflitos sociais motivados pelas relacOes trabalhistas, nos quais Gramsci estava sempre
envolvido diretamente (HEIDEMANN, GOMES, SANCHEZ, 2008).

Em 1917, Gramsci organizou a greve dos operarios de Turim contra a continuagdo da
Primeira Guerra Mundial, quando os trabalhadores insurgiram armados para enfrentar o
militarismo italiano, mas foram derrotados pela repressdo, com cerca de 500 mortos e mais de
dois mil feridos (GRAMSCI, 1986). Logo apds a insurrei¢do, Gramsci foi eleito secretério da
seccdo do Partido Socialista com a responsabilidade de reorganizar o0 movimento socialista,
sendo reconhecido como um notavel jornalista, mas apesar da fama, sua situacdo financeira
ndo era boa e provavelmente suas dificuldades moldaram sua visdo do mundo e foram
relevantes para a sua deciséo de filiar-se ao Partido Socialista Italiano (GRAMSCI, 1986;
HEIDEMANN, GOMES, SANCHEZ, 2008; SIMIONATTO, 2011).

Restabelecida uma fragil paz na Europa, a Italia passava por uma crise social grave
guando Gramsci organizou os consigli di fabbrica, que tinham por objetivo ocupar as fabricas
e usinas para administra-las em momentos de greve (GRAMSCI, 1986; SIMIONATTO,
2011). Em 1° de maio de 1919 fundou o jornal desses conselhos, o L’'Ordine Nuovo, que
naquele momento reuniu os mais avancados intelectuais da peninsula (GRAMSCI, 1986;
SIMIONATTO, 2011).
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Em janeiro de 1921, por ocasido da realizacdo do Congresso do Partido Socialista
Italiano, em Livorno, Gramsci liderou a ala mais radical que constituiu o Partido Comunista
Italiano, sendo o seu primeiro Secretario Geral (GRAMSCI, 1986). Em 1924 foi eleito
deputado pelo Partido, mesmo ano em que fundou o seu 6rgdo jornalistico, o diario L"Unita;
enquanto isso, fortalecia-se cada vez mais a ditadura fascista (GRAMSCI, 1986;
SIMIONATTO, 2011).

Em 16 de maio de 1924, Mussolini, j& presidente do Conselho de Ministros da Italia,
encaminhou ao parlamento italiano um projeto de lei visando disciplinar a atividade das
associacles e institutos; Gramsci, entdo deputado, denunciou o carater antidemocratico do
projeto e as manobras fascistas no sentido de implantar um regime ditatorial no pais
(GRAMSCI, 1986).

As palavras corajosas de Gramsci desafiaram Mussolini, pois isso quando implantou-
se na Itélia a ditadura fascista, Gramsci foi preso por ordem do ditador, em 8 de novembro de
1926 (GRAMSCI, 1986). No processo-farsa que o Estado fascista Ihe moveu, o promotor
pediu aos juizes que Gramsci fosse condenado, alegando: “E preciso impedir este cérebro de
funcionar” (GRAMSCI, 1986). Gramsci foi sentenciado, primeiramente, a cinco anos de
confinamento e encarcerado na remota Ilha de Ustica, mas no ano seguinte a sua prisao ele foi
condenado a vinte anos e depois levado para Turi, proximo de Bari, na Apulia (GRAMSCI,
1986; HEIDEMANN, GOMES, SANCHEZ, 2008).

Durante quase onze anos, Gramsci viveu na prisdo, em meio a sofrimentos
inenarraveis com o débil organismo minado pela insalubridade carceraria, pela guerra de
nervos, pela insénia e pela tuberculose dssea (GRAMSCI, 1986; SIMIONATTO, 2011). Mas
ndo ficou inativo, procurou entrar em contato com os companheiros encarcerados e quando
conseguia dava-lhes assisténcia e orientacdo; escreveu numerosas cartas para sua cunhada
Tatiana Schucht, para sua mae, para seus filhos Délio e Giuliano (0o menor, que ndo pode
sequer conhecer) e acompanhou com desvelo a evolugdo da doenca nervosa de sua mulher,
Giulia Schucht (GRAMSCI, 1986).

Em 1934 a saude de Gramsci estava seriamente abalada e Mussolini sabendo disso
enviou-lhe um emissario sugerindo que Ihe formulasse um pedido de cleméncia que ele
prometia atender, mas Gramsci repeliu a manobra: “O que propondes é o meu suicidio
politico; e eu ndo tenho a menor intencdo de fazé-lo” (GRAMSCI, 1986). No entanto, as
autoridades fascistas ndo quiseram que 0 preso morresse como martir dentro dos muros do

carcere, entdo, por isso, Gramsci foi solto em condicional, mas veio a falecer trés dias depois,
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em 27 de abril de 1937, numa clinica particular em Roma; foi sepultado no Cemitério dos
Ingleses (GRAMSCI, 1986; SIMIONATTO, 2011).

Foi durante os anos de encarceramento que Gramsci escreveu os Cadernos do Carcere,
lendo o que seus carcereiros lhe permitiam e anotando fragmentariamente suas observacgoes
em trinta e dois cadernos que conseguiram escapar a coélera fascista de destruicao
(GRAMSCI, 1986). Esses cadernos e cartas constituem a imponente obra do filésofo em que
estdo registrados o seu brilhante pensamento politico e filosofico.

Penso que a contribuicdo de Gramsci para o entendimento da dinamica social refere-se
a elucidacdo da maneira pela qual a classe burguesa se mantem dirigente a partir do uso da
forga, mas principalmente a partir de uma direcdo ideoldgica que promove com vista a
manutencdo de sua hegemonia, explicacdo essa que articula dialeticamente as categorias
Hegemonia, Ideologia, Estado Ampliado, Sociedade Politica, Sociedade Civil, Intelectuais,
dentre outras, dando a conhecer os aparelhos que a classe dominante utiliza para sustentar a
sua hegemonia, mas também explica como as classes subalternas podem romper com esta
situacdo e construir ideologias de contra-hegemonia a partir da critica a concepg¢éo vigente.
Por isso, 0 pensamento gramsciano foi o que sustentou as analises arroladas nesta pesquisa.

A base conceitual do pensamento de Gramsci é a Hegemonia Cultural, sendo esse 0
meio através do qual a casta dirigente mantem sua hegemonia na sociedade, cuja nocao
alberga dois significados: no primeiro, a hegemonia esta relacionada ao dominio, ou seja, no
predominio da coercdo sobre a persuasdo, da forca sobre a dire¢do, da submissdo sobre a
legitimacdo, no segundo, a hegemonia esta relacionada a ideia de dominacdo pelo
consentimento, por uma direco intelectual, moral, politica e cultural (SANCHEZ, 2003).

Ou seja, a burguesia mantem o controle sobre a sociedade ndo apenas através da
coercdo politica ou econdmica, inclusive com o uso da obrigatoriedade legal e da forga
policial, mas principalmente através de cooptacdo ideoldgica, difundindo uma cultura
hegemonica na qual os seus valores e interesses particulares representam 0 senso comum
(grifo dos autores) dos membros da sociedade, mas ndo um senso comum empirico, passivo e
inocente, e sim como uma forma de cultura de massa, previamente articulada e concebida
(HEIDEMANN, GOMES, SANCHEZ, 2008; SIMIONATTO, 2011).

A casta dominante repassa sua ideologia, concep¢do do mundo, através de uma rede
articulada de instituigdes culturais que funcionam como “aparelhos privados de hegemonia”,
quais sejam, por exemplo, a escola, a igreja, a imprensa, a familia, as associacdes, dentre
outras, cuja funcdo principal é inculcar nas classes dominadas a subordinacdo passiva, 0
convencimento e a manipulacdo (RAMOS, 2005; SIMIONATTO, 2011).
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Percebe-se, assim, que Gramsci faz uma distingdo em dois tipos de supremacia, a

dominacéo e a direcao intelectual e moral, como ele mesmo explica:

O critério metodolégico sobre o qual se deve basear o préprio exame é este: a
supremacia de um grupo social se manifesta de dois modos, como dominio e como
direcdo intelectual e moral. Um grupo social domina os grupos adversarios, que visa
a liquidar ou a submeter inclusive com a forca armada, e dirige os grupos afins e
aliados. Um grupo social pode e, alias, deve ser dirigente ja antes de conquistar o
poder governamental (esta é uma das condiges principais para a propria conquista
do poder); depois, quando exerce o poder e mesmo se 0 mantém fortemente nas
maos, torna-se dominante, mas deve continuar a ser também dirigente (GRAMSCI,
2002, p. 62-63).

Sobre a questdo, Ramos (2005) ressalta que é importante entender que no pensamento
gramsciano ndo ha uma oposicdo organica entre coercdo e consenso, ou seja, a forca é um
elemento constitutivo do consenso na medida em que qualquer ruptura dessa Ultima aciona 0s
mecanismos de coer¢do, que, alids, sdo intrinsecos a todas as esferas da vida social, mas
permanecem latentes enquanto o consenso se mostrar suficiente para manter a reproducgéo das
relacdes sociais.

Além disso, mesmo sabendo que a subalternidade social das classes se da na esfera
politica e cultural, Gramsci ndo esquece de analisar que a hegemonia também é econémica,
pois 0 momento estrutural constitui-se a base material da hegemonia, que s6 pode ser mantida
por uma classe ou grupo que ocupe um lugar de destaque no sistema de producdo e consumo
de bens e servicos (RAMOS, 2005).

Conhecendo a estratégia de hegemonia da classe burguesa, agora cabe explicar 0s
meios que a operacionalizam, que no pensamento gramsciano correspondem aos aparelhos de
Estado, tanto em seu sentido amplo quanto estrito, quando o define como sendo o instrumento
da classe dirigente por meio do qual ela exerce a dominagdo das classes subalternas na
perspectiva de assegurar ndo uma exigéncia universal, mas sim seus interesses particulares
(GRAMSCI, 1986; SANCHEZ, 2003; SIMIONATTO, 2011). Neste sentido, a hegemonia se
da no momento da superestrutura, ou seja, do Estado em sentido amplo, em que Gramsci
distingue duas esferas essenciais, sao elas:

o a sociedade politica, o Estado em stricto sensu ou ditadura, que corresponde a
funcdo de dominacéo direta ou de comando que se exprime no poder politico, formada pelo
conjunto dos mecanismos através dos quais a classe dominante detém o monopolio legal e
policial da repressao;

o a sociedade civil, que retne o conjunto dos organismos vulgarmente ditos

privados que correspondem a fungédo de hegemonia que o grupo dominante exerce em toda a
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sociedade, constituindo-se nas organizagdes responsaveis pela elaboracdo e/ou difusdo das
ideologias, tais como escolas, igrejas, partidos politicos, sindicatos, organizagdes
profissionais, meios de comunicacdo etc, ou seja, SA0 organismos sociais coletivos voluntarios
e relativamente autdbnomos face da sociedade politica (PORTELLI, 2002; VIOLIN, 2006).

Nesse sentido, tem-se que na concepgdo de Gramsci, o Estado Ampliado,
superestrutura, resulta da articulacdo entre sociedade politica e sociedade civil, contudo, deve-
se entender que ndo ha uma separacdo organica entre essas duas esferas, trata-se somente de
uma divisdo funcional ou didatica situada no quadro da unidade dialética. O maior exemplo
da unidade dialética entre esses dois momentos superestruturais pode ser visto no parlamento,
em que os representantes eleitos pelo povo sdo os mesmos que formulam as leis que
enguadram a vontade social (GRAMSCI, 1986).

Isso pode se entendido quando Portelli (2002) explica a situacdo de que ndo ha sistema
social em que o consentimento ou a coercdo seja a base exclusiva da hegemonia de forma que
um mesmo grupo pudesse manter, de forma duravel, a sua dominacdo. O sistema em que
somente 0 consenso bastaria € uma pura utopia, pois repousaria sobre o pressuposto de que
todos 0s homens seriam realmente iguais e, assim, igualmente racionais, morais e capazes de
aceitar a lei livre e espontaneamente e ndo por coer¢cdo (PORTELLI, 2002). Quanto a
dominacdo baseada somente no uso da forga, essa seria uma situacdo provisoria que desde
imediatamente traduziria a crise da classe dominante em manter-se dirigente, tentando
sustentar a sua hegemonia de forma artificial por meio da forca (PORTELLI, 2002).

Desse modo, ndo ha no pensamento gramsciano a noc¢ao de hegemonia classista sem o
controle, principalmente, do conjunto das organizacdes que integram a sociedade civil de
forma que funcionem como mediag¢do necessaria entre a estrutura econémica e o Estado, em
sua dimensdo coercitiva, pois, embora haja uma diversidade estrutural e funcional das duas
esferas, Gramsci ndo desconsidera 0 momento unitario entre ambas: a sociedade politica é o
aparelho de coercdo estatal que assegura legalmente a disciplina dos grupos que néo
consentem, servindo a funcéo de garantir em toda a sociedade a dominacéo da classe dirigente
no momento da crise dos aparelhos civis, ou seja, quando fracassa 0 consenso espontaneo
(SANCHEZ, 2003; SIMIONATTO, 2011).

Ademais, o pensamento gramsciano também nos explica o processo mediante o qual
uma classe subalterna adota uma estratégia de contra-hegemonia, uma guerra de posi¢do com

0 objetivo de tomar os aparelhos de Estado e remodelar as forgas sociais, tudo isso a partir da
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critica & ideologia difundida pela burguesia e, consequentemente, rompendo com essa
situacdo hegemonica em favor de uma exigéncia universal, socialista.

Em sua obra, Concepcdo Dialética da Historia, Gramsci (1986) adverte desde o inicio
a necessidade de destruir o preconceito muito difundido de que filosofar seja algo muito
dificil por ser uma atividade intelectual prépria de uma determinada categoria de cientistas
especializados ou de fil6sofos profissionais. Gramsci (1986) explica que todos 0s homens sdo
filésofos, pois explicitam concepg¢bes do mundo que lhes sdo préoprias e manifestam uma

intelectualidade presente e por isso faz uma provocacéo decisiva:

E preferivel pensar sem disto ter consciéncia critica, de uma maneira desagregada e
ocasional, isto é participar de uma concepcdo do mundo imposta mecanicamente
pelo ambiente exterior, ou seja, dos varios grupos sociais nos quais todos estéo
automaticamente envolvidos desde sua entrada no mundo consciente (e que pode ser
a prépria aldeia ou a provincia, pode se originar na paréquia e na atividade
intelectual do vigario ou do velho patriarca, cuja sabedoria dita leis, na mulher que
herdou a sabedoria das bruxas ou no pequeno intelectual avinagrado pela propria
estupidez e pela impoténcia para a acdo) ou é preferivel elaborar a propria
concep¢do do mundo de uma maneira critica e consciente e, portanto, em ligacao
com este trabalho do préprio cérebro, escolher a prépria esfera de atividade,
participar ativamente na producéo da histéria do mundo, ser o guia de si mesmo e
ndo aceitar do exterior, passiva e servilmente, a marca da propria personalidade?
(GRAMSCI, 1986, p. 12).

A partir dessa indagacdo, Gramsci (1986) anota que pela propria concepg¢do do mundo
pertencemos sempre a um determinado grupo, mais especificamente o de todos os elementos
socais que compartilham da mesma concepcdo. Quando nos conformamos com uma
concepgdo do mundo de maneira acritica, incoerente, ocasional e desagregada pertencemos
sempre a uma multiddo de homens-massa (GRAMSCI, 1986).

Desta maneira, Gramsci (1986) entende que a concep¢do do mundo corresponde a
ideologia difundida pela casta hegeménica, alias, essa ideologia ndo se apresenta de maneira
homogénea em todos os setores da sociedade, mas sim em diferentes graus de elaboracdo ou
sofisticacéo, de vao desde a filosofia, passando pelo senso comum até o folclore, de modo que
possa ser consumida por todas as camadas da sociedade. Tal ideologia perpassar todas as
dimensdes da vida social (educacdo, politica, economia, religido, etc.), penetrando no
imaginario das coletividades e determinando os papeis sociais que desempenham.

A ruptura com essa situagcdo requer a critica genuina e disposta da concepcdo do
mundo hegemonica, se assim o fizermos, saimos da condicdo de homens-massa para a

condicdo de homens coletivos, de simpldrios para intelectuais, abandonar um senso comum
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imposto para alcangarmos um bom senso critico a luz de nossa historicidade, necessidades e
do contexto em que vivemos (GRAMSCI, 1986).

E a partir da critica & concepgdo hegemdnica que as classes subalternas podem assumir
uma funcdo dirigente, pois engendrariam novas concepc¢des do mundo, uma nova cultura, que
contemplasse ndo mais os interesses da burguesia, mas sim 0s interesses universais,
promovendo uma reforma intelectual e moral ao longo das geragdes, requerendo ainda a
tomada dos aparelhos de dominacdo do Estado, especialmente os aparelhos da direcéo
ideologica de forma a difundir essa nova cultura (GRAMSCI, 1986).

No pensamento de Gramsci (1986), o conceito de cultura envolve todo esse processo
de critica, de disposi¢do a critica a concepc¢do do mundo vigente, de compreensdo do papel
que desempenhamos no devir histérico da humanidade, num movimento que implica na
compreensdo do homem pelo homem, de seu valor historico, sua funcdo na vida, seus direitos
e deveres. Para o filésofo, portanto, cultura envolve a organizacdo do préprio eu, apropriacao
da prépria personalidade e conquista de uma consciéncia superior para esforcos conjugados
para retomar a historia, reinterpreta-la e libertar-se dos dogmas (GRAMSCI, 1986).

Logo, a cultura aparece como um bem universal nos designios classistas, pois se trata
da difusdo da cultura enquanto agdo politica, com finalidade de promover a autonomia
intelectual para a producdo do conhecimento e intervencdo politico-ideolégica:

A cultura é algo bem diverso. E organizagdo, disciplina do prdprio eu interior,
apropriacédo da propria personalidade, conquista de consciéncia superior: e é gragas a
isso que alguém consegue compreender seu préprio valor histérico, sua propria
fungdo na vida, seus proprios direitos e seus proprios deveres. Mas nada disso pode
ocorrer por evolucdo espontanea, por agdes e reagdes independentes da prépria
vontade, como ocorre na natureza vegetal e animal, onde cada ser singular seleciona
e especifica seus proprios 6rgdos inconsciente, pela lei fatal das coisas. O homem é
sobre tudo espirito, ou seja, criacdo histdrica, e ndo natureza. Se ndo fosse assim,
seria impossivel explicar por que, tendo sempre existido explorado e exploradores,
criadores de riqueza e consumidores egoistas da mesma, o socialismo ainda nédo se
realizou. E que sO pouco a pouco, de estrato em estrato, a humanidade adquire
consciéncia de seu proprio valor e conquista o direito de viver independentemente
dos esquemas e dos direitos de minorias que se afirmam historicamente num
momento anterior (GRAMSCI, 2011).

Gramsci (1986) também ressalta a questdo central em relagdo a qualquer concepgao do
mundo, que € justamente a constituicdo e manutencdo de uma unidade ideoldgica, um bloco
ideologico, ou seja, conceber uma concepcdo do mundo ampla o suficiente que albergue os
interesses das diversas camadas da sociedade de forma que ela seja amplamente aceita,

somente assim sera possivel promover uma contra-hegemonia politica e cultural na
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perspectiva da construcdo de novas relacdes politicas, estatais e econémicas, como ele mesmo

esclarece:

Mas, neste ponto, coloca-se o problema fundamental de toda concepg¢do do mundo,
de toda filosofia que se transformou em um movimento cultural, em uma religido,
em uma fé, isto é, que produziu uma atividade, pratica e uma vontade, nas quais
esteja contida como premissa tedrica implicita (que é uma “ideologia”, poderemos
dizer, desde que se dé ao termo ideologia o significado mais alto de uma concepcéo
do mundo, que se manifesta implicitamente na arte, no direito, na atividade
econdmica, em todas as manifestaces de vida individuais e coletivas) isto é, o
problema de conservar a unidade ideoldgica de todo o bloco social, que esta
cimentado e unificado justamente por aquela determinada ideologia (GRAMSCI,
1986, p. 16).

Essa unidade ideoldgica é conseguida pelos chamados intelectuais, aqueles que néo
somente operam os aparelhos de hegemonia, mas aglutinam os interesses dos membros da
classe que representam traduzindo-os em ideologias amplamente aceitaveis em suas diferentes
formas de apresentacdo, ou seja, eles desempenham a funcdo de desenvolver e sustentar as
imagens mentais, as tecnologias e as organizacGes que mantém coesos 0s membros de uma

classe em um bloco ideoldgico:

Por outro lado, a organicidade de pensamento e a solidez cultural s6 poderiam
ocorrer se entre os intelectuais e os simplorios se verificasse a mesma unidade que
deve existir entre teoria e pratica, isto &, se 0s intelectuais fossem, organicamente, 0s
intelectuais daquela a massa, se tivessem elaborado e tornado coerentes os principios
e 0s problemas que aquelas massas colocavam com a sua atividade pratica,
constituindo assim um bloco cultural e social (GRAMSCI, 1986, p. 18).

Nesse sentido, uma concepc¢do do mundo, um sistema ideoldgico, s6 desponta como
hegeménico se for amplo, global e suficientemente capaz de absorver racionalmente o
conjunto das relagdes sociais de producdo e suas contradi¢des, possibilitando uma acgéo
politica ativa e racional (SANCHEZ, 2003; SIMIONATTO, 2011). Somente a classe ou
grupo social que consegue engendrar uma cultura desse carater pode tornar-se dirigente e
obter o consenso e adesdo da maioria das camadas da sociedade (SANCHEZ, 2003;
SIMIONATTO, 2011).

Dessa maneira, 0 pensamento gramsciano sobre hegemonia, Estado e ideologia coloca
0 centro da luta de classes numa guerra de posi¢do, numa conquista progressiva ou processual
dos aparelhos de Estado, cujo objetivo principal é esvaziar a presenca da classe concorrente
na construcdo de sua hegemonia, retirando dela a sua influéncia nos aparelhos de Estado
(SANCHEZ, 2003; SIMIONATTO, 2011).
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Visto 0 exposto, o pensamento de Antonio Gramsci apoiou as analises das questdes
relacionadas ao estudo, uma vez que o autor considera que a transformacéo da realidade social
ocorre quando os atores sociais criticam e pdem em debate suas concep¢des do mundo de
modo a engendrar uma nova cultura com vista a uma acdo coletiva atualizada ao momento
historico que lhe é contemporénea (GRAMSCI, 1986).

O esforco foi o de elucidar a critica do Movimento Participagdo a concep¢do do
mundo associativo hegemonica na ABEn e a nova cultura engendrada pelo Movimento,
explicitada e veiculada em suas propostas, propositos e reinvindicacfes, e explicar como 0
Participagdo assumiu uma guerra de posicdo para remodelar as forgas associativas, 0S
aparelhos ideoldgicos e normativos da entidade, em favor de exigéncias universais de
elementos profissionais e discentes de dentro e fora da Associacdo, no bojo de uma condicéo
ou situacdo estrutural e superestrutural, que é o aspecto essencial da no¢éo de bloco historico,

sem, contudo, haver uma primazia de um ou de outro elemento desse bloco:

[...] se considerarmos um bloco histérico, isto é, uma situacdo historica global,
distinguiremos ai, por um lado, uma estrutura social — as classes que dependem
diretamente de relagdo com as forgas produtivas — e, por outro lado, uma
superestrutura ideoldgica e politica. O vinculo orgéanico entre esses dois elementos é
realizado por certos grupos sociais cuja funcdo é operar ndo ao nivel econémico,
mas superestrutural: os intelectuais (PORTELLI, 2002, p. 15).

Assim sendo, tomando tal fendmeno histérico como um micro espaco social, a
apropriacdo da nogdo gramsciana de bloco histérico, a qual alberga e relaciona dialeticamente
0S conceitos e categorias ja& mencionados, subsidiou a analise das implicacdes da cultura do
Movimento Participacdo na (re)concepcdo de ABEN e nas reformas estatutarias que ocorreram
em 1986 e em 1988.
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3 DO BRASIL EM TEMPOS DE CHUMBO A (RE)ABERTURA POLITICA-A
CONCEPCAO DE ABENn SOB A EGIDE DO SEU ESTATUTO DE 1976

Neste capitulo tratei dos aspectos conjunturais brasileiros referentes a ditadura militar
do periodo da década de 1970 e 1980, com énfase nos eventos indicados pelas fontes que se
relacionam ao processo de (re)abertura politica e, mais adiante, do papel axial dos
movimentos sociais aos servirem de campo para a efervescéncia da vontade social a época,
culminando em grandes conquistas politico-sociais, como a promulgacdo da Carta
Constitucional e a criacdo do SUS.

Por fim, a atencéo se voltou a ABEN nos anos 70 e 80, ressaltando questfes do mundo
associativo, especialmente o modelo de ABEnN que estava delineado no seu Estatuto aprovado
em 1976 na tentativa de apresentar elementos que revelam a concepcdo de entidade nesse
contexto nacional e frente as demandas da categoria e da prdépria Associagao.

3.1 Da Distensao Politica desde a Primeira Metade dos Anos 1970 ao Papel dos
Movimentos Sociais da Década de 1980

Fausto (2012) associa o governo do general Geisel ao inicio da abertura politica no
Brasil, em que Geisel assumiu o Governo em 15 de marco de 1974 a 15 de marco de 1979,
considerado um periodo de ajustamento e redefinicdo de prioridades, grave endividamento
externo, flutuacbes de desempenho, dificuldades inflacionarias, e, mais tarde, a recessdo,
marcando o fim do milagre econémico.

Com o tempo, vendo que o pais sofria com uma inflacdo desencadeada pela falta de
incentivos aos insumos basicos, Geisel resolveu iniciar um movimento de distenséo para
abertura politica institucional que deveria ser lenta, gradual e segura, segundo ele proprio
(FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013). Na pratica, essa distensdo seguiu um caminho dificil e
repleto de avancos e retrocessos, pois se de um lado Geisel sofria pressdes da linha dura
militar, que mantinha muito de sua forca, por outro ele mesmo desejava controlar a abertura
para evitar que a oposicdo chegasse muito cedo ao poder (FAUSTO, 2012). Contudo, a
intensdo de (re)democratizar o Brasil ndo se deu por uma genuina convicgdo democratica.

Desde 1973 a oposicdo dava sinais claros de vitalidade e o confronto entre a Igrejae o

Estado era também muito desgastante para 0 Governo, mas a oposicao politica e a Igreja néo
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eram o indicador mais sensivel a expressar a necessidade da distensdo, esse indicador se
localizava nas tensdes existentes entre Forcas Armadas e o poder (FAUSTO, 2012;
REZENDE, 2013). O poder foi tomado pelos 6rgdos de repressdao, em que um oficial de
patente inferior podia controlar informacdes e decidir o destino de pessoas conforme sua
insercdo no aparelho repressivo, sem que seu superior na hierarquia militar pudesse contraria-
lo, 0 que produziu muita instabilidade na corporagdo militar, cujo reequilibrio implicava na
neutralizacdo da linha dura (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013).

Em 1974 os militares permitiram a propaganda eleitoral gratuita na televisdo e no
radio e o0 Movimento Democratico Brasileiro (MDB), partido de oposicdo, acabou ganhando
as elei¢bes na bancada do Senado e no Congresso demostrou bastante folego politico, mesmo
perdendo (FAUSTO, 2012). Com esses resultados, a linha dura militar iniciou um processo de
repressdo ainda mais violento contra a oposicdo ao regime, em que 0S casos de prisdes,
espancamentos, torturas, assassinatos e desaparecimentos se tornaram ainda mais frequentes
(FAUSTO, 2012).

No entanto, num movimento aparentemente contraditorio com a abertura politica
defendida por ele, Geisel introduziu em abril de 1977 uma série de medidas que ficaram
conhecidas como o pacote de abril (grifo meu), logo depois de uma crise entre o Executivo e
o Congresso, quando o Governo ndo conseguiu a maioria necessaria de dois tercos para
aprovar varias alteracdes constitucionais (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013). Entre as
medidas do pacote de abril estava a criacdo da figura do senador bibnico, cujo objetivo era
impedir que o MDB viesse a ser majoritario no Senado (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013).

Na campanha para as eleicGes legislativas de 1978 o MDB contou com 0 apoio dos
militantes de diferentes grupos da sociedade civil, estudantes, sindicalistas, advogados,
membros das Comunidades Eclesiais de Base (CEBs), ligados a Igreja, acabando que
alcancou bons resultados apesar das restri¢oes, tornando-se o canal politico de expressdo de
todos os descontentamentos da populacdo (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013).

A eleigdo presidencial ocorreu ainda de forma indireta, através de um Colégio
Eleitoral, em que o MDB resolveu langar o General Euler Bentes, disputando com o General
Jo&o Figueiredo do partido Alianca, do Governo (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013). No dia
15 de outubro de 1978, o Coléegio Eleitoral reuniu-se e Jodo Figueiredo foi eleito presidente
para um mandato de seis anos (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013).

Em 10 de janeiro de 1979 entrou em vigor a Emenda Constitucional n° 11, a qual tinha
sido aprovada em outubro de 1978 com o objetivo de revogar o Ato Institucional n® 5 (Al-5),

incorporado a Constituicdo (FAUSTO, 2012). A partir dessa data, o Executivo ja ndo poderia
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declarar o Congresso em recesso, cassar mandatos, demitir ou aposentar funcionarios, privar
cidaddos de seus direitos politicos e o direito de requerer habeas corpus foi também
reestabelecido (FAUSTO, 2012).

A partir de 1979 tinha-se uma situacdo em que os cidaddos podiam voltar a
manifestar-se com certa liberdade e os controles a imprensa haviam desaparecido; a oposi¢do
tinha mais espago para atuar, mas ainda sem possibilidade concreta de chegar ao poder
(FAUSTO, 2012). Em agosto daquele ano Figueiredo tirou das médos da oposi¢do uma de suas
principais bandeiras: a luta pela anistia (FAUSTO, 2012). A lei de anistia aprovada fazia uma
enorme concessao a linha dura, pois ao anistiar crimes de qualquer natureza, relacionados ou
motivados por conviccdo politica, a lei abrangia também os responsaveis pela préatica da
tortura, mas também possibilitou a volta dos exilados, mesmo assim foi um passo importante
na ampliacdo das liberdades coletiva (ANGELO, 2011; FAUSTO, 2012).

Entre 1983 e 1984 0 movimento Diretas J&! reivindicou elei¢des presidenciais diretas
no Brasil, proposito lamentavelmente frustrado na votagdo da Emenda Constitucional Dante
de Oliveira pelo Congresso que resultou em sua rejeicdo (ANGELO, 2011; FAUSTO, 2012;
REZENDE, 2013). Mas os adeptos do movimento conquistaram uma vitoria parcial em
janeiro de 1985, quando Tancredo Neves foi eleito presidente pelo Colégio Eleitoral, contudo
devido ao seu falecimento antes da posse foi 0 vice José Sarney que assumiu O cargo
(ANGELDO, 2011; FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013). Somente em maio daquele ano é que o
Congresso Nacional aprovou uma emenda constitucional que acabou com alguns vestigios da
ditadura, dentre eles a eleicdo indireta para presidente (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013).

Finalmente, em 28 de junho, Sarney enviou a Emenda Constitucional n°® 26, que
convocava a Assembleia Nacional Constituinte (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013). A
Constituinte foi eleita em 15 de novembro de 1986 e empossada em 1 de fevereiro de 1987,
funcionando até 5 de outubro de 1988, quando foi promulgada a nova Constituicdo, na
redacdo mais democratica da historia nacional (FAUSTO, 2012; REZENDE, 2013).

Visto o exposto, é possivel verificar que o periodo da ditadura militar no pais foi
marcado por uma forte repressdo aos direitos sociais, em que as ideias contrarias ao regime e
as acOes rebeldes eram sistematicamente reprimidas, ou pelo uso direto da forga militar, ou
pela repressédo aos aparelhos de opinido publica, ou pela veiculagdo de um discurso por parte
do proprio Governo gque o enaltecia e mascarava 0s constrangimentos que a vontade social
sofria. Constrangimentos esses que expropriavam as condi¢des de vida, de subsisténcia das
camadas da populacdo menos favorecidas em favor da acumulacdo de capital nas méos de

poucos, de uma burguesia mais voraz, das cidades, ou latifundiaria, dos campos.
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Gramsci (1986) faz uma andlise importante sobre a questdo, ao explicar que a casta
dominante ao fazer uso dos aparelhos do Estado, em sua esfera coercitiva e pela persuaséo,
correspondendo a sociedade politica e a sociedade civil respectivamente, para a manutengéo
de sua hegemonia em favor de interesses particulares, burgueses, mesmo que nao alcancando
0 poder governamental pode concedé-lo as forcas militares para afastar os perigos da
participacdo democratica e manter as bases produtivas que sustentam sua hegemonia.

Ademais, o recorte temporal analisado ficou marcado como sendo um dos periodos
mais importantes da historia do pais no que diz respeito as lutas sociais, em que 0s diversos
setores da sociedade brasileira experienciaram a perseguicdo de um regime autoritario e a sua
superacdo com a passagem para um regime de democracia representativa, tendo nos
movimentos sociais 0s grandes atores desse processo de resisténcia e negacdo a ordem
autoritaria e de reconhecimento dos direitos de cidadania de trabalhadores, mulheres, indios,
menores e cidadaos, dentre outros agrupamento até entdo considerados como de segunda
categoria (SILVEIRA, 2000; GOHN, 2000; ROSTOLDO, 2003).

O ano de 1984 foi um marco na historia sociopolitica do Brasil, tendo o movimento
Diretas Ja! atestando o 6bito do regime militar (GOHN, 2000). A rearticulacdo da sociedade
civil e a unido das forcas de oposicdo politica levaram a nacdo a um clima de esperanca e
acreditacdo na poténcia da vontade social organizada em promover mudancas profundas nos
sistemas sociais, sendo a década de 1980 o periodo mais repleto de movimentos e lutas
motivados pelas intensas mudancas na conjuntura politica e econébmica do pais e pela
dimensao dos graves problemas sociais (ROSTOLDO, 2003; GOHN, 2000).

Esses movimentos tinham perfil setorial, ou seja, incidiam sobre a area da saude,
moradia, educacdo, entre outros, mas se mantiveram interligados numa rede solidaria
sustentada por igrejas ou por organizagdes ndo governamentais; nesse momento, a
participacdo popular aumentou sensivelmente, forcando a abertura de novos canais de dialogo
entre o Estado e povo, o qual ensejava que suas demandas ganhassem legitimidade e em favor
da justica social, ou seja, de interesses coletivos, universais (ROSTOLDO, 2003).

De fato, foi com o surgimento de uma nova sociedade, uma sociedade que sofrendo
com 0s constrangimentos impostos pelo regime militar soube criar novos espagos de
interlocugéo para professar principios e valores democréaticos e reivindicar igualdade social.
Segundo Silveira (2000), parece que o setor da saude foi 0 que mais avangou nesse sentido,
especialmente com a instituicdo do SUS, sistema de salde equanime, integral, universal,

regionalizado, descentralizado e controlado pela participagao popular.
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No enteando, é interessante analisar que a universalizacdo do servigo de salde para
toda a populacdo ndo garante, por si sO, o exercicio desse direito conquistado pelos
movimentos sociais, pois, se a salde € um direito fundamental que se efetiva na concretude
dos demais direitos humanos, tem-se que a criacdo do SUS € a evidéncia de que a populacéo
reivindicava por esse direito mais especificamente, mas também queria garantir outros
direitos, como educacéo, transporte, trabalho, seguranca, seguridade social, lazer...

Entdo, parece que os anos 1980 sdo fundamentais para a compreensdo da construcdo
da cidadania do povo brasileiro, em que mesmo sendo conhecida como a década perdida em
termos econdmicos, foi altamente frutigera tanto politico como culturalmente (SILVEIRA,
2000; ROSTOLDO, 2003). Se tomarmos a Constituicdo de 1988 como o coroamento desse
processo, no qual os movimentos sociais ocuparam a cena publica, pode-se perceber que 0s
valores democraticos, nela inscritos sdo inéditos como experiéncia de sociedade e ndo seria
exagero dizer que a sociedade brasileira de antes de 1964 n&o se reconheceria na Carta de
1988, 0 que equivale a dizer que o processo vivido nesses anos logrou estabelecer os
fundamentos de uma nova sociedade, marcada, especialmente, pelo reconhecimento dos
direitos de cidadania que a sociedade passou a atribuir-se através dos seus movimentos
(SILVEIRA, 2000; ROSTOLDO, 2003).

A luz do pensamento gramsciano, é possivel verificar que se a classe dominante perde
0 consenso, ou seja, Nndo é mais dirigente, mas puramente dominante, isso significa que as
grande massas ja ndo mais acreditam na manipulacdo burguesa e passam a criticar a situacédo
posta de maneira que novas ideologias possam surgir e se impor (GRAMSCI, 1986). A
ideologia que se impds a partir da acdo dos movimentos sociais foi a da justica social, da
efetivacdo de direitos fundamentais e preservacdo da dignidade humana, que culminou nas

conquistas discutidas anteriormente em favor dos interesses universais do povo brasileiro.

3.2 O Projeto Politico-ideologico da ABEn nos Anos 1970 e 1980 revelado por seu
Estatuto de 1976

Desde 1969 a ABEn vinha trabalhando na formulacdo do documento intitulado
Politica de Trabalho da Associagdo Brasileira de Enfermagem, que foi aprovado em AD em
1972 (CARVALHO, 2008; OLIVEIRA, 1990). Esse documento continha os propdsitos e a
politica de trabalho da Associacdo e objetivava oferecer as Sec¢Ges espalhadas pelo Brasil as
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diretrizes bésicas para o planejamento, execucao e avaliagdo dos seus programas de atividades
(CARVALHO, 2008; OLIVEIRA, 1990).

O interesse inicial pela formulacéo de tal politica se deu a partir do exemplo dado pelo
ICN quando publicou sua Declaracdo de Principios Sobre o Ensino, o Servico e a Préatica da
Enfermagem e o Bem-Estar Social e Econdmico das Enfermeiras e quando Hilda Lozier,
consultora da Organizacdo Pan-Americana de Salde no Brasil, recomendou a ABEn que
formulasse documento de carater semelhante (CARVALHO, 2008; OLIVEIRA, 1990). Apos
o trabalho das liderancas da ABEn e de discussdes mantidas nos CBEn’s da época, o
documento final foi formulado em quatro itens: Filosofia, Declaracéo de Principios da ABEnN,
Politica da ABEnN e Diretrizes Gerais Para Aplicacdo da Politica (CARVALHO, 2008).

Segundo a anélise feita por Oliveira (1990, p. 40), o fato da ABEn so ter aprovado o
documento na decada de 1970 ndo significa dizer que ela passou todo o tempo, desde a sua
criacdo, atuando sem ter uma politica de trabalho definida, na verdade sua politica se revela
em seu trabalho, em sua atuagdo, mas de fato o documento trouxe uma substancialidade ao
assunto, no entanto a autora ressalta que tal politica de trabalho “fundamentou-se em uma
concepgdo conservadora da préatica profissional”.

Além disso, é importante ressaltar que em 1975, a ABEn finalizou a constru¢do de sua
sede em Brasilia gracas ao trabalho conjunto e incansavel de suas liderancas e associadas,
pois considerou que manter-se proxima ao espaco ocupado pelo poder central brasileiro
poderia contribuir para a consecucdo das finalidades as quais se propunha naquele momento
(CARVALHO, 2008).

No campo da organizagdo politica da Enfermagem brasileira, Melo, Barros (2003)
explicam que a partir de 1979 € possivel verificar alguns indicios de uma agdo
“conjunta/articulada/unificada” das representacOes da categoria, parecendo que esse
fendmeno teve relagdo com os movimentos sociais da década de 1980. Dentre esses eventos,
destaca-se a fundacdo de varios sindicatos de enfermeiros pelo pais, tais como o da Bahia
(1980), do Distrito Federal (1981), do Ceara (1983), de Minas Gerais, Sdo Paulo, Parand,
Alagoas e Goias (1985), de Pernambuco (1986), do Rio Grande do Norte e Niter6i/RJ (1987)
e do Para (1989).

Outros eventos foram igualmente significativos, como a realizagdo do Encontro
Nacional de Entidades Sindicais e Pré-Sindicais de Enfermeiros (ENESPSE) a partir de 1982
e que se seguiram por toda a década de 1980 e ainda a formacdo da Coordenacdo Nacional
das Entidades Sindicais e Pre-sindicais de Enfermeiros (CONESPE) (1982), além da

formalizacdo da criacdo do FOrum Nacional de Entidades de Enfermagem (FNEEnN),
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integrando a ABEN, a Federagdo Nacional dos Enfermeiros, o sistema Conselho
Federal/Regional de Enfermagem e representante dos técnicos e auxiliares de enfermagem
(1988) (MELO, BARROS, 2003).

As autoras analisam que esses acontecimentos apontam para uma acdo articulada das
entidades de enfermagem na época, o que pode significar o fortalecimento da representacdo
profissional, mas ao mesmo tempo ponderam que a organizacao politica da classe é permeada
de avancos e retrocessos e que pode ainda ser considerada bastante incipiente, requerendo dos
exercentes da profissdo a formulacéo de estratégias de acdo, de um projeto politico-social que
expresse 0s seus interesses para a Enfermagem e para a sociedade em geral.

Mas no que diz respeito ao processo ou trajetéria de sindicalizacdo da classe,
Albuquerque (2001) argumenta que a Associacdo era contra a criacdo de sindicatos que
filiassem todas as categorias profissionais de enfermagem, defendendo a criacdo de sindicatos
de enfermeiras, pois ensejava garantir a diferenciacdo social das enfermeiras das demais
trabalhadoras de Enfermagem. Para o autor, esse argumento possui carater elitista e
desagregador, mas explicaria a posicdo das enfermeiras que desde 1940 lutavam para romper
com a organizacdo sindical de trabalhadores da salde, onde la se encontravam também
atendentes, auxiliares e técnicas de enfermagem.

O autor continua, analisando que essa posi¢cao da ABEn ndo apoiava a organizagéo da
categoria como um todo e excluia as demais profissionais da Enfermagem da organizagéo
profissional, dificultando sobremaneira a atuacdo conjunta nos movimentos sociais,
evidenciando que a Associacdo reproduzia a légica da divisdo parcelar ou pormenorizada do
trabalho da Enfermagem no ambito da representagéo da classe.

Sobre o assunto, acredito que o pensamento do filosofo italiano pode esclarecer
questbes importantes. No momento da superestrutura, a esfera da sociedade civil corresponde
aos organismos vulgarmente ditos privados, vulgarmente porque mesmo nédo fazendo parte do
aparelho estatal, esses organismos civis (escolas, associag¢des, sindicatos, etc) correspondem a
funcdo de hegemonia que a classe dominante exerce em toda a sociedade (GRAMSCI, 1986).
Ou seja, a casta dirigente busca o controle desses aparelhos na perspectiva de dispd-los a
tarefa de estender ao conjunto do corpo social a sua concepgao de mundo (GRAMSCI, 1986).

No que se referem aos sindicatos, os grupos burgueses agem de forma a fragilizar e
absorver tais entidades para dar-lhes a cumprir a funcdo de seu proprio aparelho de
hegemonia ao esvaziar a presenca do proletariado nos sindicatos e esfacelar a missao que tém
frente a classe trabalhadora e a sociedade (GRAMSCI, 1986). Por conseguinte, € possivel

argumentar que a ABEn ou setores da ABEn cumpriu, em dado momento, a funcdo de
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hegemonia da classe dirigente, evidenciado pelo projeto politico-ideoldgico que desenvolvia
e, mais precisamente, por sua posi¢do em relacdo a sindicalizacdo da classe.

No entanto, Cabral, Almeida-Filho (2013) destacam a participacdo da ABENn em
encaminhamentos de assuntos importantes para a profissao, como nas discussdes dos
dispositivos legais de regulamentacdo do exercicio profissional da Enfermagem, desde os
mais antigos, tais como o Decreto n° 20.109 de 1931 e a Lei n® 2604 de 1955, até mesmo no
que diz respeito a Lei n° 7.498 de 1986, que regula o exercicio profissional atualmente, e a
Lei n° 5905, que dispde sobre a criacdo do sistema de fiscalizacdo, normatizacdo e
disciplinamento do exercicio profissional.

Sobre o assunto, Oliveira, Ferraz (2001) explicam que se atribui a Zaira Cintra Vidal a
primeira iniciativa de entrar no Ministério de Educacdo e Saide com projeto de lei visando a
criagdo de um Conselho Nacional de Enfermagem, isso em 1945. Desde entdo, 0 assunto
passou a dominar o interesse da classe e muitos estudos foram feitos, inclusive com auxilio de
especialistas, mas somente em julho de 1973 é que foram criados os Conselhos de
Enfermagem através da Lei n® 5.905 (OLIVEIRA, FERRAZ, 2001).

Entdo, ndo se pode esquecer a participacdo axial da ABEn na luta para a obtencéo
desses instrumentos legais que possibilitam maior dinamismo, resolutividade e seguranga ao
exercicio e pratica da Enfermagem em favor das pessoas atendidas, legislacGes essas que,
além de regulamentar a profissdo, inclui a categoria do técnico de enfermagem, elimina o
atendente de enfermagem e dispde, também, sobre o tempo autorizado para a
profissionalizacdo de exercentes do sistema informal de ensino (CARVALHO, 2012).

Retornando ao assunto estatuto, na decada de 1970 incidiram sobre o Estatuto da
Associacao sucessivas reformas. Sobre essa questdo € interessante analisar as contribuices
trazidas pelo estudo desenvolvido por Cabral, Almeida-Filho (2013), que traz uma sintese
evolutiva das reformas estatutarias que ocorreram nos 85 anos de existéncia da entidade e que
pode ser vista no Anexo F.

Com pode ser observado, na década de 70 o Estatuto passou por alteragdes nos ano de
1971, 1973, 1974 e 1976, muito préximas umas das outras (CABRAL, ALMEIDA-FILHO,
2013). Ademais, Oliveira, Barreto, Lima (1997) apontam que ele ainda teria passado por uma
reforma no ano de 1975, explicando que nesse ano foi estabelecida a incluséo dos técnicos de
enfermagem no quadro de socios e em 1976 a AD deliberou sobre a criagdo da categoria de
associado especial para incluir os estudantes do Gltimo ano do curso de graduacdo, discussao
essa que vinha se arrastando desde a década de 1940.
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O ano de 1976 marca a ultima mudanca estatutaria ocorrida na década, produzindo um
Estatuto que vigorou desde a segunda metade da década de 1970 a 1986, quando foi aprovado
0 segundo Estatuto que € objeto de estudo dessa pesquisa. No entanto, o carater dessas outras
modificacdes estatutarias que ocorreram nos anos 1970 escapa do propdésito desse estudo, mas
de modo geral Christéfaro (2005) argumenta que a maioria das reformas que incidiram sobre
o Estatuto da ABEnN referem-se a alteragdes e corre¢des de contetdo e parte delas foi bastante
circunstancial, contudo houve mudancas que de fato (re)orientaram o projeto politico e social
da ABEN, a exemplo da criagdo da REBEN, do Boletim Informativo e do Catalogo Pesquisa e
Pesquisadores de Enfermagem, da criagdo das Se¢Oes e Distritos, a horizontalizacdo dos
6rgdos de decisdo, inicialmente com o Conselho Deliberativo e posteriormente com a criacéo
do Conselho Nacional da ABEn (CONABERN), o estabelecimento de eleicdo direta para a
escolha dos membros das diretorias, a filiacdo de sociedades de enfermeiras, especialistas e de
EE, dentre outras.

Segundo Pinto, Hentz (2010), o estatuto ocupa lugar de destaque no mundo de uma
associacdo civil uma vez que se constitui o principal e mais importante elemento na sua
formacdo e desenvolvimento na qualidade de marco inicial da instituicdo e documento
necessario para o registro e, consequentemente, aquisi¢ao de personalidade juridica de direito
privado. Ou seja, 0 estatuto de uma entidade é o documento que tanto Ihe garante a existéncia
formal no seio da sociedade quando define sua natureza, finalidades, organizacdo, estrutura,
funcionamento e demais questdes que orientam sua dindmica no sistema social.

Ademais, os autores ainda definem o estatuto como sendo um “contrato plurilateral”
devido o seu carater gerador de direitos, obrigacGes e deveres reciprocos entre os membros da
entidade para fins de cumprimento das finalidades associativas no bojo da sociedade, por isso
ele é apontado como o documento que discrimina e orienta as relagbes que a entidade
estabelece com os seus filiados e demais setores sociais, cuja legitimidade implica na
preservacdo de seu carater como ‘“ato coletivo”, ou seja, sua promulgacdo deve ser por
ocasido da realizacdo de assembleia com os associados.

Como matéria de lei, atualmente os estatutos desse tipo de instituicdo séo legislados
pelos arts. 53 a 61 do Novo Cadigo Civil, Lei n° 10.406 de 2002 (BRASIL, 2002; PINTO,
HENTZ, 2010). Conforme esse dispositivo legal, o estatuto de uma associagdo possui
elementos intrinsecos que lhe confere legalidade, ou seja, sob pena de nulidade ele deve
discriminar a denominacgéo, os fins e a sede da associacdo; 0s requisitos para a admisséo,
demisséo e excluséo dos associados; seus direitos e deveres; as fontes de recursos para sua

manutencdo; o modo de constituicdo e funcionamento dos oOrgdos deliberativos e
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administrativos; as condicGes para a alteracdo das disposi¢Oes estatutarias e para a dissolucéo
da entidade (BRASIL, 2002).

No entanto, é evidente que tanto o Estatuto da ABEn aprovado em 1976 quanto
aqueles da década de 1980 ndo foram circunscritos pelos limites estabelecidos pelo Cédigo
Civil atual, pois ele so6 foi aprovado em 2002 revogando o Codigo Civil anterior, Lei n® 3.071
de 1916, esse sim legislou sobre a disciplina legal das associa¢Ges e sobre a matéria estatuto
no periodo historico estudado (BRASIL, 2003).

A anélise comparativa feita pela Subsecretaria de Edi¢6es Técnicas do Senado Federal
do Brasil entre o0 antigo e o novo Cadigo Civil Brasileiro revela que a Lei n° 3.071 era pouco
precisa no que se refere aos apontamentos legais sobre a formatagdo estatutaria, quer dizer,
esse dispositivo legal continha poucos artigos que de fato discriminavam o0s aspectos que
deveriam ser contemplados no estatuto de uma associacdo civil em comparacdo a Lei n°
10.406 (BRASIL, 2003).

Contudo, como pode ser observado nos Estatutos da ABEn em anexos, eles
correspondem, pelo menos em parte, aos critérios estabelecidos pela Lei n° 10.406/2002 no
que se refere ao contetido e formatacdo. Acredito que isso tenha ocorrido porque a ABEnN € a
entidade mais antiga da classe e que ao longo dos anos foi se deparando com demandas
préprias da vida associativa que precisariam estar claras e bem definidas em seu arcabouco
normativo, culminando que as sucessivas reformas do seu Estatuto contemplaram essas
demandas e o tornaram cada vez mais preciso e refinado em suas deliberacGes, coincidindo
seu conteudo e formato a legislacdo atual ndo por obra do acaso, mas sim por causa de suas
mudangas, pois as questdes contidas nos Estatutos estudados sdo da mesma forma abordadas
pela Lei n® 10.406 como sendo aspectos essenciais a dinamica das associagdes como um todo
e que precisam estar registradas estatutariamente.

Autores tém refletido sobre as reformas estatutarias na ABEn e argumentam que cada
um dos Estatutos elaborados ao longo desses anos respondeu a determinadas questfes e
projetos de ABEnN que lhes sdo contemporaneos a luz das mudangas que se travaram no
interior da prépria profisséo e do pais a partir da capacidade de articulacdo e dialogo interno
das pessoas que conformavam a natureza da vida associativa (CHRISTOFARO, 2005;
BARRETO, 2005; CARVALHO, 2008; CABRAL, ALMEIDA-FILHO, 2013). Entdo, tem-se
que os diversos Estatutos da ABEn fizeram frente as demandas de seu tempo na perspectiva
de conduzir a entidade no cumprimento de sua missdo finalistica, mas sem perder de vista 0
carater e a natureza de entidade representativa da Enfermagem brasileira (CHRISTOFARO,
2005; BARRETO, 2005; CARVALHO, 2008; CABRAL, ALMEIDA-FILHO, 2013).
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Neste sentido, considero importante trazer os aspectos principais do Estatuto da ABEn
de 1976, pois era ele que delineava a forma de organizagdo e funcionamento da entidade e
suas relacBes com as associadas e a sociedade no periodo de 1976 a 1986. Esse Estatuto
estabelecia a Associacdo como sendo uma entidade de natureza civil, de direito privado, de
carater cultural e assistencial e sem fins lucrativos, possuidora de diversas finalidades, cujas
diretrizes para a sua consecucdo cabiam a Diretoria Central (ABEn, 1976). Essas finalidades

estavam descritas no art. 4°, cujos incisos sdo 0s seguintes:

I - congregar os enfermeiros e incentivar o espirito de unido e cordialidade entre os
membros da classe;

Il - promover o desenvolvimento profissional dos associados e do pessoal de outras
categorias compreendidas nos servicos de enfermagem;

Il - promover o inter-relacionamento com associacBes congéneres, nacionais,
estrangeiras e internacionais, visando o aprimoramento e a divulgacdo da
Enfermagem brasileira;

IV - divulgar trabalhos e estudos de interesse da Enfermagem e manter um 6rgéo
oficial de publicacdo periddica;

V - colaborar com as autoridades governamentais, principalmente de educacdo e
salide, na solucdo dos problemas afetos a Enfermagem;

VI - colaborar com 0rgdos oficiais de enfermagem na defesa dos interesses da
profissao;

VIl - instituir e manter obra filantropica destinada a assisténcia dos associados
idosos, desvalidos ou necessitados de amparo;

VIII - zelar pelos direitos e interesses dos associados;

IX - colaborar com as escolas de enfermagem no desenvolvimento do espirito
associativo entre os estudantes, promovendo sua participagdo nas atividades sdcio-
culturais programadas;

X - colaborar para a melhoria da assisténcia & saude do povo brasileiro (ABEn,
1976, p. 1).

A entidade congregava “enfermeiros”, “sem discriminagdo de nacionalidade, etnia,
cor, credo, sexo, classe social ou politica” (ABEn, 1976, p. 1). Seus membros participam da
vida associativa exercendo direitos e deveres definidos a partir de categoria de associados,
gue nesse momento eram em ndmero de quatro, séo elas: [1] membros efetivos, que integrava
os enfermeiros, obstetrizes e técnicos de enfermagem formados no Brasil ou no exterior; [2]
membros benemeéritos, [3] membros honorarios: aqueles que tivessem feito doacéo de bens ou
prestado contribuicdo relevante & causa da Enfermagem nacional, respectivamente, cuja
indicacdo seria resolvida em AD por proposta da Diretoria Central e [4] membros especiais:
que eram os estudantes de graduacdo em Enfermagem e Obstetricia dos dois Gltimos periodos
do tronco profissional que tivessem suas propostas de admissdo aprovadas pela Diretoria
Distrital (ABEn, 1976).

Os direitos dos associados incluiam a participacdo nas atividades da ABEn, receber

orientacdo para defesa de seus interesses e receber o Boletim Informativo (BI) e a REBEN,
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mas aos associados efetivos acrescentavam-se o0s direitos de votar e ser votado, eleger
delegados e inscrever-se nos Congressos promovidos pela ABEn e pelas associagoes
internacionais as quais ela fosse filiada (ABEN, 1976). No entanto, existia a ressalva de que 0s
membros especiais tinham direito a voz, mas nédo a voto e que os enfermeiros e obstetrizes
formados no exterior e os técnicos de enfermagem ndo poderiam se candidatar ao cargo de
presidente e vice-presidente da ABEn Central e consequentemente das Secdes e Distritos, pois
essas deveriam formular suas normas de funcionamento em consonancia com o Estatuto e
Regulamento Geral da Associacdo (ABEnN, 1976).

Os deveres dos associados incluiam o pagamento de suas responsabilidades junto a
Tesouraria da entidade, participar das discussdes dos assuntos de interesse da classe, zelar
pelo bom nome da ABEN, observar o Codigo de Etica da ABEn e cumprir as disposicoes do
Estatuto e do Regulamento Geral, mas os associados efetivos tinham deveres mais
especificos, que incluiam votar nas eleicBes gerais, estaduais e distritais, colaborar com a
REBEN e comunicar a Diretoria todos os atos lesivos ao prestigio da Associacdo, mas ndo
foram definidos deveres para os membros benemeéritos e honorarios (ABEnN, 1976).

A base da organizacdo e estrutura da ABEN se estabelecia nacionalmente e em cada
unidade da federacdo e nos municipios, correspondendo a ABEn Central, as SecGes e aos
Distritos, respectivamente, sendo que essas duas Ultimas teriam que atender em seus planos de
trabalho as diretrizes formuladas pela Diretoria Central (ABEn, 1976). Haviam 6rgdos com
jurisdicdo nacional, estadual e municipal, sendo que a nivel nacional tinha-se a AD, a
Diretoria, a Secretaria Executiva, o Conselho Fiscal, a REBEn e o Centro de Estudos e
Pesquisa de Enfermagem (CEPEN) (ABEn, 1976).

A AD era definida como 6rgdo de deliberacdo maximo da entidade, ao qual se
subordinava a Diretoria Central, sendo composta pelas Presidentes das Secdes e Distritos e 0s
delegados de cada Secdo (ABEN, 1976). Suas atribuigdes incluiam empossar os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, discutir e julgar as contas da Tesouraria, determinar
anualmente o per capita, autorizar a criacdo de Secdes e homologar a criacdo de Distritos,
julgar os atos da Diretoria, discutir e votar a reforma do Estatuto, dentre outras, mas todos os
assuntos a serem submetidos & consideragdo da AD deveriam antes ser apreciados pela
Diretoria, salvo os que fossem objeto de peti¢do dos associados (ABEnN, 1976).

Ja a Diretoria Central constituia-se o o0rgao executivo da AD e de administracdo da
ABEnN, sendo composta por 12 membros, cujas atribuicOes estavam descritas no art. 26 do
Estatuto nos seguintes incisos:
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I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regulamento Geral, bem como as
determinagdes da AD;

Il - apresentar, discutir e votar as emendas ao Regulamento Geral;

111 - aplicar a Politica de Trabalho da ABEn;

IV - elaborar o plano global e os programas anuais de trabalho a serem submetidos a
aprovacdo da AD;

V - representar a enfermagem brasileira, nacional e internacionalmente, ou indicar
quem a represente;

VI - indicar representantes junto a movimentos de interesse profissional, no pais ou
no estrangeiro;

VI - determinar a época e local dos Congressos;

VI - indicar o Secretario Executivo e definir suas atribuices;

IX - adotar medidas necessérias a defesa da classe, em consonancia com a linha de
atuacdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

X - indicar as coordenadoras das comissdes especiais;

XI - indicar e redator chefe e o gerente da REBERN;

XII - apreciar os relatdrios parciais e finais das comissdes permanentes e especiais;
X111 - aprovar as chapas para elei¢fes aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal;
X1V - retirar das chapas os nomes impugnados pelas Secdes;

XV - determinar o calendario das eleicdes;

XVI - aprovar o orcamento da ABEn para cada exercicio;

XVII - deliberar, nos casos omissos ou urgentes ‘ad referedum’ da AD;

XVIII - apresentar a AD relatdrio anual de suas atividades (ABEn, 1976, p. 5-6).

As eleicdes da entidade eram através de votacdo secreta, por chapas organizadas por
Comissdo Especial, em que todos os membros efetivos da ABEN, quites com a tesouraria,
tinham direito a voto e aqueles que eram associados a pelo menos trés anos poderiam ser
candidatos (ABEn, 1976). O patrim6nio da ABEn era constituido por anuidades, receitas dos
congressos, receitas provenientes de contratos ou convénios cientifico-culturais, subvencdes,
doacles e legados, bens moveis e imoveis e fundos especiais, sendo a Diretoria responsavel
por ele, devendo as Secdes e os Distritos submeter ao julgamento dela e a decisdo da AD 0s
projetos de disposicdo de bens patrimoniais (ABEn, 1976). Ademais, 0S casos 0missos ao
Estatuto seriam resolvidos pela Diretoria Central (ABEn, 1976).

Visto 0 exposto até 0 momento, sobre o projeto ou concepcao de ABEn segundo o seu
Estatuto de 1976, é possivel afirmar que a entidade assumia o cardter de uma associagdo
“cultural”, em que a “cordialidade” (ABEnN, 1976) e a etiqueta eram dada maior importancia
do que a sua atuacdo politico-organizativa, talvez porque a ABEn ndo quisesse se
comprometer em periodos tdo dificeis da histdria nacional. De fato, a Associa¢do se colocou
numa posicao de defesa dos interesses da classe e em favor da melhoria das condicGes de vida
da populacéo, mas parece que ndo havia nenhum receio em expressar em suas finalidades uma
abertura em colaborar com o Governo, mesmo que para esses fins, no bojo de um sistema
politico que cerceava as liberdades sociais e fortemente marcado por profundas contradigfes

sociais, econémicas e politicas.
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Acredito que isso seja mais um argumento que sustenta a afirmativa anterior de que a
Associacdo correspondia a funcdo de hegemonia da classe dominante, conforme explica
Gramsci ao colocar o centro da luta de classes no momento superestrutural pelo controle dos
aparelhos de Estado, sem, contudo esquecer a estrutura econémica (GRAMSCI, 1986).

Sua estrutura e organizacdo se assemelha a que se tem atualmente, com representacao
nacional, estadual e municipal, correspondendo a ABEn Central, as Se¢des e aos Distritos,
respectivamente, tendo 6rgdo de decisdo (AD) e gestdo da entidade (Diretoria Central) em
nivel nacional e dérgdos semelhantes nos outros niveis. No entanto, parece que a grande
questdo desse Estatuto reside no fato de que a Diretoria Central acumulava atribuicdes que
atravessavam todo o funcionamento da entidade, inclusive no &mbito das Segdes e Distritos.

Por exemplo, a Diretoria Central deveria estabelecer as diretrizes para o cumprimento
das finalidades associativas, as SecOes e Distritos deveriam atender em seus planos de
trabalho as diretrizes formuladas por ela, os assuntos a serem submetidos a consideracdo da
AD deveriam antes ser apreciados pela Diretoria, além de ter a prerrogativa de determinar a
época e local dos Congressos, apreciar os relatorios das comissdes, inclusive a comissdo de
eleicdo, aprovar as chapas para concorrer aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, e,
inclusive, julgar os projetos de disposi¢éo do patriménio da ABEn.

Acredito que essa forma de funcionamento da entidade independe de sua estrutura
organizativa, ou seja, mesmo que se tivesse outras instancias de deliberagdo na ABEn senédo a
AD, a concepc¢do hegemdnica era a de que a Diretoria Central era o Unico elemento estrutural
da ABEnN capaz ou com legitimidade para de definir os rumos da entidade. Explico-me
melhor: Gramsci argumentava que a politica é a acdo da filosofia expressa num dado
contexto, numa concepcdo do mundo (GRAMSCI, 1986). Ou seja, independentemente da
estrutura da entidade, a filosofia (concep¢do do mundo) hegeménica naquele momento na
Associacdo dava a Diretoria tais atribuiges e isso se refletia em seu projeto e atuagdo
politica, inclusive sendo registrado em formatacéo estatutaria.

Dessa maneira, parece que externamente a Associacao, ou setores da Associacdo, se
colocava numa posicdo de subalternidade frente aos ditames hegemonicos da sociedade e
internamente reproduzia essa hegemonia uma relagdo verticalizada entre Diretoria Central e
demais setores da entidade e associadas. Por exemplo, nesse Estatuto de 1976 a participagdo
das sdcias na entidade tinha sofrido um alargamento interessante, com a recente introducao da
possibilidade de associacdo das técnicas e estudantes de enfermagem, mesmo que essas
ultimas ainda sofressem o constrangimento em terem suas solicitacbes de filiacdo apreciadas

pelas diretorias locais.
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Gramsci (1986) explica que o exercicio da hegemonia pela classe dirigente e
dominante implica que sejam levados em conta 0s interesses dos grupos sobre os quais a
hegemonia sera exercida, ou seja, que o grupo dirigente faca concessdes de forma a manter
certo equilibrio apaziguador nas relaces entre 0s grupos. Evidentemente, essas concessoes
ndo tocam naquilo que € essencial para a manutencdo da hegemonia, mas objetivam
conquistar o imaginario dos grupos subalternos de forma que eles concitam (mesmo que
indiretamente) e se tornem parte do projeto de dominacéo de dado grupo (GRAMSCI, 1986).
Entdo, parece que a abertura para a associacdo de técnicas e estudantes de enfermagem foi
uma concesséo feita pela ABEN.

Penso que essa concepcdo do mundo abenista poderia limitar a agcdo das associadas e
sua expressdo na entidade. O resultado seria um corpo de sécias sem margem para atuacao,
desenvolvendo intervencdes pontuais e pouco influentes nos espacos de deliberacdo e poder
de dentro e fora da entidade e da profissdo e isso, de fato, subestima a capacidade propositiva
das socias, da classe em geral e, por sua vez, da propria ABEn em sua qualidade
representativa. E essa maneira de conduzir a entidade tem explicacdo nos argumentos do
pensador italiano, quando esclarece que as classes dirigentes buscam sempre esvaziar a
presenca dos subalternos de forma que nao possam operar nos aparelhos de direcdo politica e
ideoldgica de um sistema social (GRAMSCI, 1986).
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4 A CRITICA E CULTURA DO MOVIMENTO PARTICIPACAO - A
(RE)CONCEPCAO DE ABEn E AS REFORMAS DO ESTATUTO DA ENTIDADE

No primeiro momento desse capitulo busquei abordar a critica do Movimento
Participacdo aquela concepcdo de ABEn que foi objeto de discussdo no capitulo anterior,
critica essa que serviu de base para formacgédo de uma cultura de contra-hegemonia, explicitada
e veiculada nos propositos, nas reinvindicacdes e nas propostas do Movimento para a
sociedade, a Enfermagem e mais especificamente para a Associacao, revelando a concepgéo
de ABEnN proposta pelo Movimento. Em seguida tratei da trajetéria do Participacdo, desde as
suas primeiras discussdes, perpassando os acontecimentos da disputa eleitoral até as reformas
do Estatuto da ABENn que ocorreram em 1986 e 1988. Segui esse percurso discursivo na
perspectiva de explanar a ideologia do Movimento e localizar essas reformas estatutarias em
sua trajetoria.

Na segunda parte do capitulo o esforco foi o de abordar o conteido propriamente dito
das reformas estatutarias ensejadas pelo Movimento, em que busquei verificar os aspectos de
continuidade e mudanca na redacdo dos documentos normativos a luz da cultura do
Participacdo, ao tempo em que discuti as relacfes dessas reformas estatutarias com a

(re)concepcdo de entidade.

4.1 A Critica e Luta do Movimento Participacdo: uma estratégia de contra-hegemonia
no bojo da ABEN

Considerando a realidade de organizacdo, estrutura e funcionamento da ABEn na
segunda metade da década de 1970 até inicio da segunda metade da década de 1980,
apresentada no capitulo anterior, foi sobre ela que incidiram as primeiras discussdes das
integrantes do Movimento Participacdo na forma de criticas a concepcdo e direcdo
organizacional, politica e ideolégica promovida por setores da ABEN, mais especificamente a
Diretoria Central da ABEnN.

Segundo analisa Rossi (2001, p. 213), ao final da década de 1970 existia no seio da
entidade sdcias que expressaram um sentimento de insatisfacdo ao criticarem a politica de
“clientelismo e de colaboragdo com o Governo, com uma disponibilidade de colaboragdo com
as multinacionais de equipamentos hospitalares e de medicamentos” promovida pela ABEn
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Central que, a0 mesmo tempo, ndo se mostrava atenta em relacdo aos interesses das suas
associadas e da categoria em geral.

A autora ressalta que essa critica ndo desconsiderava as conquistas alcancadas pela
Associacdo nos diversos campos da atuacdo profissional, quais sejam a educacdo, a pesquisa,
a assisténcia e de representacdo profissional, mas sim ensejava que essas conquistas
estivessem articuladas com os movimentos sociais que reclamavam naquela época por uma
sociedade mais justa e, especificamente por um atendimento de salde de qualidade e
melhores condi¢6es de trabalho e de vida.

Rossi (2001, p. 213-4) explica que essa insatisfacdo estava presente em setores de
dentro e fora da Associacdo, exemplificando que o movimento sindical da categoria estava a
todo o tempo descontente e reivindicando melhores condicGes de trabalho, enquanto isso a
situacdo das estudantes de enfermagem na entidade também era motivo de insatisfacdo, com
uma participacdo considerada muito restrita e sem influéncia nos rumos da ABEn e da
profissdo, por sua vez as associadas amargavam uma insatisfacdo que logo se tornou num
“apelo coletivo e em uma indignagdo de toda a categoria que votava e ndo tinha voz” na
entidade, ao tempo em que as presidentes das Se¢des ndo tinham um férum de contato oficial
com a Diretoria Central para discutir os problemas da vida associativa, situacfes essas que
delineavam uma ABEn “muito fechada” em que ndo havia “disposi¢do de democratiza-la”.

Tomando por base essa critica do mundo abenista feita por essas sOcias e a
insatisfacdo experienciada por esse grupo, é razoavel escrever que a Associacdo passava por
um momento que para alguns seria identificado e denominado como uma crise (grifo meu); a
ABERN estava em crise. Se tal elaboracdo for consistente, esse fenémeno tem explicagdo a luz
do pensamento gramsciano, quando o filésofo ensina que a crise se da precisamente no
momento em que o velho estd morrendo e 0 novo ainda ndo pode nascer, repercutindo numa
variedade de sintomas morbidos que aparecem (GRAMSCI, 1986).

Nesse sentido, 0 Movimento Participacdo surgiu no ambito da ABEn se propondo a
construir propostas inovadoras para a entidade sem, no entanto, limitar-se a uma disputa pela
direcdo da mesma (ALBUQUERQUE, 2001; ALBUQUERQUE, PIRES, 2006), o que pode
ser visto com um “interesse universal” (GRAMSCI, 1986). O Participa¢do era um movimento
social amplo, integrado por trabalhadoras e estudantes de enfermagem e liderancas que
realizaram uma analise da situacdo da Enfermagem brasileira abordando questbes como: a
identidade profissional; a composicdo da forca de trabalho; organizacdo e relagdes de
trabalho; o papel politico da categoria na sociedade; a visdo sobre salde e a realidade

institucional do setor; a fragilidade da representacdo social da profissdo; além de apontar a
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postura de submissdo da ABEnN as politicas governamentais e a falta de democracia interna
(ALBUQUERQUE, PIRES, 2006).

Ou seja, refletindo sobre essa situacdo a luz do pensamento gramsciano, o Participacdo
foi um movimento autbnomo e independente que engendrou um projeto politico-ideoldgico
de contra-hegemonia que visava romper com a situacao criticada por ele na ABEn e promover
mudancgas nos rumos da entidade em favor dos interesses universais das associadas e da
categoria como um todo, mesmo daqueles elementos profissionais e discentes que ndo eram
associados, pois argumentava que a Associacao tinha que ser representativa de toda a classe,

conforme explica Cristina Melo e Francisca Valda:

Entdo eu acho que ele [o Movimento Participacdo] teve um grande significado. No
século XX ele foi 0 tnico movimento politico que agregou todas as liderancas, todos
0s membros da nossa profissdo, com representacdo politica dentro da ABEn e fora
da ABEn em todo o nosso pais. Eu ndo consigo identificar outro movimento que
teve a dimenséo que ele teve (CRISTINA MELO).

Entdo a gente queria estar nesse outro movimento, o de mudanca dentro da ABEn. A
gente se identifica como um grupo de mudanga [...] (FRANCISCA VALDA).

Na trajetéria do Movimento os CBEn’s se constituiram espagco importante de
discussOes, talvez por ser 0 momento em que a categoria se retne para discutir e deliberar
sobre os problemas afetos a Enfermagem. Foi no XXXI CBER, realizado em Fortaleza nos
dias 05 a 11 de agosto de 1979, que ficou mais evidente as criticas feitas por associadas a
setores da ABEN, mas essas criticas foram feitas em momentos e em reunides paralelas a
programacdo oficial do evento, pois ndo havia espaco institucional para tais discussdes
(OLIVEIRA, 1990; ALBUQUERQUE, 2001; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI,
2001; ALBUQUERQUE, PIRES, 2006; PIRES, LORENZETTI, ALBUQUERQUE, 2011).

Durante o evento, as integrantes do Movimento promoveram um processo de reflexéo
e debate sobre a entidade e passaram a identificar liderancas nos diversos estados brasileiros,
quais sejam, por exemplo, Bahia, Alagoas, Rio Grande do Norte, Santa Catarina, Espirito
Santo, Paraiba, Rio Grande do Sul, dentre outros (ALBUQUERQUE, PIRES, 2001). Mas
apesar das restricbes daquele momento, ocorreram algumas intervengfes mais gerais nos
foruns da ABEN e nas atividades do Congresso que expressaram 0 descontentamento com a
presenca marcante de empresas do setor saude e multinacionais de insumos hospitalares,
sendo esse 0 momento reconhecido como o marco de surgimento do Movimento Participacédo
(ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001; ALBUQUERQUE, PIRES, 2006; PIRES,
LORENZETTI, ALBUQUERQUE, 2011).
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No XXXII CBEn, realizado de 01 a 07 de junho de 1980, em Brasilia, a Enf.2 Circe de
M. Ribeiro tomou posse como presidente da ABEn e o grupo do Participagdo continuou
intervindo e atuando com as criticas iniciada no Congresso anterior, culminando que a
Diretoria Central chamou “agentes do servi¢co nacional de informacgfes da ditadura militar
para intimidar militantes da enfermagem no CBEn”, conforme explica Pires, Lorenzetti,
Albuquerque (2011, p. 454).

Da mesma forma, o grupo do Participagdo se reuniu no XXXIII CBER, realizado de 02
a 07 de agosto de 1981 em Manaus, dando continuidade as criticas a politica desenvolvida
pela Diretoria Central da ABEn (ALBUQUERQUE, PIRES, 2001). As integrantes do
Movimento ja se faziam presentes nos diversos estados da Federagdo, no Movimento dos
Servidores Publicos e no Movimento Sindical, as quais passaram a se encontrar e debater a
realidade da Enfermagem no cenario conjuntural politico, econdmico e social brasileiro
(ALBUQUERQUE, PIRES, 2001).

Contudo, foi somente no XXXIV CBEn, realizado de 24 a 29 de outubro de 1982 na
cidade de Porto Alegre, que ocorreu uma manifestacdo publica do Movimento através de uma
passeata no centro da cidade, em que reivindicaram por maior valorizacdo da Enfermagem,
contando naquele momento com o apoio popular e repercussdo na midia (ALBUQUERQUE,
2001; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001; PIRES, LORENZETTI,
ALBUQUERQUE, 2011). Foi nesse cenario que se iniciaram os debates para a formacao da
chapa Participacdo para concorrer nas elei¢cdes nacionais da entidade que foram realizadas em
1984 para a gestdo de 1984 a 1988 (ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001).

No XXXV CBEn, realizado de 24 a 30 de setembro de 1983 em Sé&o Paulo, foi
realizada a primeira Plenaria do Participacdo, mas foi nas garagens e corredores do Centro de
Convencdes de Sao Paulo que foi construida a chapa do Movimento, pois o autoritarismo da
Direcdo Central impediu que as rebeldes tivessem um espaco para se reunirem e debaterem
suas acBes (PIRES, LORENZETTI, ALBUQUERQUE, 2011).

Na oportunidade, € interessante comentar essa relatada dificuldade dos intelectuais do
Movimento em encontrar um espaco de discussao e critica dentro dos CBEn’s. Acredito que
mais uma vez Gramsci pode esclarecer tal situagdo, quando coloca que a casta dirigente se
utiliza dos aparelhos da sociedade politica para dominar a classe subalterna quando essa ja
ndo mais consente com sua ideologia (GRAMSCI, 1986). Alias, o pensador italiano tambéem
explica que o uso absoluto da forca ja é evidéncia da faléncia de um sistema social, pois ndo
hd hegemonia sem o controle da superestrutura, dos aparelhos de dire¢do intelectual e
coercitivos (GRAMSCI, 1986).
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Entdo, depreende-se que a ABEn Central, ao perceber a estratégia de contra-
hegemonia do Participagéo, passa a tentar eliminar a presenga dos intelectuais do Movimento
dos cenarios dos CBEn’s de forma a manter a sua hegemonia no bojo da Associacdo pelo uso
da forca, da ditadura, 0 que j& sinalizava a faléncia do projeto politico-ideologico
desenvolvido pela Diretoria. O interesse do setor Central da ABEn nesse periodo era impedir
que o grupo Participacdo tivesse visibilidade e assim cooptasse membros para a sua causa,
pois, naquele momento, era a Diretoria Central que detinha o poder decisorio sobre as
atividades realizadas nos eventos e era a representante formal da Enfermagem frente ao
Governo e a sociedade em geral.

Por outro lado, as integrantes do Movimento perceberam que somente a critica nao era
mais suficiente para romper com aquela situacdo e mudar os rumos da entidade, mesmo que
essa critica fosse amplamente compartilhada pela classe, ja fazendo parte de seu imaginario,
sua constelacao de ideias.

E interessante perceber que parece ter sido a partir de todo esse processo de construgio
da critica, da articulacdo das liderancas nos diferentes estados do Brasil, das intervencGes
feitas durante os eventos e repercussdes das mesmas, e da efervescéncia democratica do
contexto socio-politico brasileiro da década de 1970 e 1980 que as integrantes do Movimento
Participacdo se sentiram motivadas a compor a chapa para concorrer as elei¢cbes na
expectativa de assumir a direcdo da entidade ou perceberam que essa seria a Unica estratégia
efetiva para promover as mudancas que elas achavam necessarias em favor dos interesses

universais das associadas, conforme explica Cristina Melo e Francisca Valda:

Em 84, a gente, de tudo isso que a gente pensou para ABEN, pra enfermagem, a
gente pensou em concorrer a eleicdo, em 84. N6s organizamos a nossa chapa pra
concorrer a elei¢do [...]. O Movimento Participagdo queria promover mudangas, mas
no projeto institucional ndo cabia isso, o projeto hegemdnico, o grupo que tinha a
ocupacgdo dos cargos, 0 grupo que dirigia, o grupo dirigente, a enfermagem que
queria aquele grupo dirigente, que votava, dava a elas a vitdria. Entdo esse processo
comegou a ser questionado internamente pelos proprios associados. As pessoas que
estavam militando na rua, nas passeatas, nos atos publicos, dentro do Congresso
Nacional, lutando pela reforma sanitaria, dentro da universidade criando sindicato,
criando sindicato de enfermeiros, estavam nessa efervescéncia, esse grupo queria
uma ABEn mais protagonista. Entdo esse grupo passou a querer isso dentro da
ABER, s6 que ndo tinha espago pra isso com a Diregdo que estava, ndo tinha espago
(FRANCISCA VALDA).

Esse foi um processo politico que foi possivel por causa do prdprio contexto macro
de toda a sociedade brasileira, que demandava por democratizacdo em todos os
sentidos da vida nacional. Ai eu acho que o Movimento Participacdo emergiu por
conta desse contexto favoravel e por conta que, de fato, naquele momento, nés
conseguimos aglutinar, diferentes entre nds, mas que tinhamos um ponto em
comum, que era trazer para 0 campo da nossa profissio um pouco das
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transformacdes que a propria sociedade brasileira apontavam como necessarias [...]
(CRISTINA MELO).

Neste sentido, foi a partir dessa motivacdo que foi criada a chapa Participacdo para
concorrer nas elei¢des de 1984, estando todo esse processo registrado na Plataforma de Agéo
do Movimento Participacdo para essas eleicdes, tomado como argumento a construcdo da
chapa e ainda trazendo as discussdes mantidas durante os Congressos e 0 carater pioneiro na

organizacdo da mesma:

Assim nds, da chapa PARTICIPACAO, consideramos este momento como histérico
porque pela primeira vez uma chapa se organiza para concorrer as elei¢cdes da
ABEn, rompendo os circulos tradicionais que a dominam. A chapa
PARTICIPACAO representa a aglutinagio de um grupo de pessoas em torno de uma
linha participativa, democratica e combativa para a ABEn e foi formada a partir de
discussBes nas bases, que se iniciaram, no Congresso de Fortaleza e culminaram nas
reunides amplas e abertas realizadas durante o Ultimo Congresso de S&o Paulo
(PARTICIPACAO, 1994a).

O processo de formacdo de uma chapa eleitoral € um movimento intencional,
intelectual e politico, logo, acredito que tecer algumas consideracbes sobre o assunto pode
trazer elementos de interesse para elucidar a cultura do Movimento Participacdo, uma cultura
que esteve amplamente impregnada em todas as dimensdes que se referem ao Participacédo.
Nesse sentido, um ponto axial nesse processo refere-se a escolha das candidatas e quanto a
essa questdo Rossi (2001) explica como foi indicada a candidatura a Presidéncia da ABEn

Central. Deixo o comentéario da prépria Presidente:

Assim, as enfermeiras e 0s enfermeiros participantes desse movimento resolvemos
no Congresso do Rio Grande do Sul apresentar uma chapa concorrente a direcéo da
ABER, no nivel nacional. Depois de longas discussdes, 0 meu nome foi indicado ndo
sO pela combatividade demonstrada, mas, também, pelo fato de ter estado fora do
pais por algum tempo, ndo estando, assim, envolvida com os acontecimentos do
periodo anterior e, sobretudo, por ser negra, como uma forma de reafirmar a efetiva
oposicdo do movimento, uma vez que jamais se pensou em ter uma presidente
negra. As indicacBes para a formacdo da chapa ficaram a cargo das Se¢des, embora
fossem firmadas algumas orientagdes gerais (ROSSI, 2001, p. 215).

Outro eixo importante na formacédo da chapa diz respeito ao seu nome e acredito que
explicar a opgdo dos intelectuais do Movimento pelo nome participacdo ajuda a entender o
carater e o proposito do préprio Movimento, bem como a sua concepcdo do mundo
associativo, parecendo que a palavra foi escolhida por trazer o significado de unido entre 0s
diversos elementos e setores da Associacdo, como explica as entrevistada Francisca Valda e
Denise Pires:
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A gente, naquele momento, essa palavra participacdo ela é uma ideia forca, ela
traduzia um sentimento de individuos e coletivos da enfermagem. Entdo pessoas que
estavam mais dentro das universidades, mas tinha essa conviccao politica, pessoas
que estavam mais dentro dos servicos, tinha essa conviccdo politica, pessoas na
pesquisa, na gestdo. Entdo essas pessoas comegaram a Se reunir, a se encontrar, a
pensar como é que seria essa histdria, que histdria a gente queria escrever na
Associacdo Brasileira de Enfermagem, que paginas a gente queria escrever para
nossa entidade mae. Entdo a gente a atuava, pensando, participando, agindo, se
colocando a disposicao para candidatura (FRANCISCA VALDA).

[...] a ideia de participacdo era exatamente essa, de que a entidade ela ndo representa
0 que pensam 0s seus diretores, mas a entidade tem que ser representativa do que
pensa a categoria, e a categoria, ela faz um trabalho, s6 € uma profissdo porque ela
faz um trabalho Util pra sociedade, entdo tem saber os anseios e o que tem de bom e
0 que tem de..., as dores e as vitorias de quem estd4 fazendo o dia a dia, seja no
ensino, seja na pesquisa, seja na pratica assistencial, nos hospitais, nas unidades
bésicas. Entdo a ideia de participacdo era essa, de captar o que era a vivéncia das
pessoas do dia a dia e que elas sentissem a entidade como algo que as
representavam, que representavam 0s seus anseios e que na hora de participar da
estrutura, do funcionamento, ela também fosse uma estrutura que permitisse a
participacdo das pessoas, mas nds s vamos conseguir vitdrias se a gente somar,
Somos muitos, e se esses muitos ndo forem muitos isolados, mas forem muitos em
colaboracdo (DENISE PIRES).

Outro aspecto que pode ajudar a explicitar a concep¢do do mundo associativo da
Enfermagem por parte dos integrantes do movimento é a logomarca do Participacdo, a qual
pode ser vista abaixo. Essa logomarca foi extraida da Plataforma de A¢&o do Movimento para
as eleicBes de 1984 (PARTICIPACAO, 1984a).

Figura 1 - Logomarca do Movimento Participacdo, extraida da
Plataforma de Acdo da chapa Participacao para as elei¢cGes de 1984.




67

Como pode ser visto, a imagem bicromica em preto e branco, cores aparentemente
antagobnicas, mas que estdo em harmonia, traz figuras humanas reunidas, umas apresentando
certa jovialidade e outras mais maduras, de ambos 0s sexos, parecendo estarem em
movimento e num momento que permite certa descontracdo ou em que elas pudessem ficar a
vontade. Particularmente, me chama a atengdo a terceira figura humana, me parecendo
intuitivamente um rapaz afrodescendente. Acima dessas figuras humanas pode-se ver uma
bandeira, mas ndo uma bandeira estatica, mas sim que parece tremular ao sabor dos ventos.
Seriam esses 0s ventos da mudancga? Acredito que os trechos das entrevistadas apresentados
anteriormente podem explicar a carga ideoldgica da figura.

A andlise das informacdes obtidas me conduziu a compreender que o propésito do
Movimento pode ser pensado em trés frentes, como forma de melhor apresentar e discutir
essas informacdes, em que, primeiramente ensejava a (re)democratizacdo dos espagos de
discussao e deliberacdo da entidade de forma a promover a maior participagdo das associadas
na vida associativa. A partir disso, 0 Movimento ensejava a independéncia da ABEn dos
ditames das inddstrias e das multinacionais do setor saude e das interferéncias do Estado e que
a Associacdo participasse mais ativamente e fosse porta voz da categoria nas lutas mais gerais
da sociedade e em favor do direito a satde da populacéo, do reconhecimento do trabalho de
enfermagem com pratica social e por melhores condic¢des de trabalho.

Penso que a Plataforma de Ac¢do do Movimento Participacdo pode apoiar a discussao
dos propdsitos do Movimento, pois nela constam as suas propostas, as suas bandeiras acerca
de questbes por ele consideradas essenciais para a vida associativa e para a classe
(PARTICIPACAO, 1984a). Essas propostas estavam distribuidas em seis pontos que seriam
operacionalizadas através dos planos anuais de acéo, cujas diretrizes centrais seriam definidas
nas AD’s (PARTICIPACAO, 1984a). Esses pontos centrais sdo 0s seguintes:

Por uma ABEn representativa, forte, democratica e independente do Governo e dos
partidos politicos; por uma prética que represente um compromisso especifico da
enfermagem com as necessidades de assisténcia a populagdo; por uma participacdo
efetiva da enfermagem na decisGes do setor salde; por uma atuagdo conjunta de
todas as entidades representativas da enfermagem na defesa das bandeiras maiores
da profissdo; pela promogdo do desenvolvimento profissional integral; pela projecdo
da enfermagem na sociedade; pela valorizacdo do papel da mulher na enfermagem
(PARTICIPACAO, 1984a).

No que se refere a questdo da democratizacdo da entidade, o0 Movimento ensejava a
ampliacdo do nimero de associadas, incluindo estudantes e todas as categorias profissionais

da classe Enfermagem, bem como o fortalecimento das SecOes e Distritos de modo a unificar
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as acbes da ABEN nos diversos estados da Federacdo (PARTICIPACAO, 1984a). Também
fazia parte de suas agdes a proposta de valorizar as instancias deliberativas da entidade como
forma de promover a participacdo das associadas e nesse momento ja se verificava o interesse
do Movimento em “modificar os estatutos da ABEN visando a sua democratizacdo e
adequacAo as exigéncias dos tempos atuais” (PARTICIPACAO, 1984a).

Eu acho que de tudo que significou 0 Movimento Participacdo, que 0 Movimento
Participagéo foi o Gnico movimento politico existente na enfermagem brasileira, no
campo da enfermagem brasileira, ele foi o Gnico até agora, isto &, agregou diferentes
pessoas, com diferentes vinculagBes politicas, com diferentes vinculagdes politicas
partidarias, inclusive, e com diferentes perspectivas ideoldgicas, em torno de um
elemento comum, que nos uniu a todas, guardadas as nossas diferencas. Este
elemento foi: democratizar a nossa maior entidade politica, associativa, técnica e
cientifica nacional num momento também que nosso pais ja estava cumprindo essa
transi¢do, de uma ditadura civico-militar de 21 anos para uma democracia que estar
em construcdo. [...]. A gente queria trazer para o campo da nossa profissdo aquele
processo de democratizacdo que a propria sociedade brasileira tinha experienciado
com a transicdo de uma ditadura civico-militar para uma incipiente democracia
(CRISTINA MELO).

Quanto a questdo da independéncia da ABEn dos ditames das indlstrias e das
multinacionais do setor saude e das ingeréncias do Estado, Albuquerque, Pires (2001, p. 175)
analisam que a ABEn “adotou uma politica de submissdo e adesdo as politicas oficiais de
modo acritico”, especialmente no periodo da ditadura militar, pois a Associa¢do ndo era uma
célula isolada das demais organizacGes e, como as demais, sofria a interferéncia do Governo,
em que o autoritarismo e o centralismo de decisdes excluia a participacdo dos cidadaos e
reprimia qualquer manifestacdo contraria aos interesses particulares.

Outros autores também registram o carater colaborativo das relacfes existentes entre a
Associacdo, ou setores da Associacdo, e o Estado, explicando que apesar das contribuicGes da
entidade nas questes relacionadas ao ensino de enfermagem, ao exercicio profissional e
mesmo na organizacao politica, dentre outras, essa postura de adeséo aos ditames do Governo
alienava a Associacdo do seu papel de representacdo e defesa dos interesses da classe,
subestimava o potencial social do trabalho das exercentes da Enfermagem e afastava a classe
das lutas da sociedade em favor da democracia e da efetivacdo de direitos sociais
(OLIVEIRA, 1990; ROSSI, 2001; ALBUQUERQUE, 2001; ALBUQUERQUE, PIRES,
2006; PIRES, LORENZETTI, ALBUQUERQUE, 2011).

Essa situacdo se sustentou porque a ABEn cumpria a fungdo de diregdo ideoldgica e
dominacgdo dos setores hegemonicos da sociedade, conforme explica Gramsci, ao analisar que

os aparelhos privados ndo somente sdo operados pela casta burguesa, mas em seu seio se d4,
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mesmo que em escala reduzida, a mesma luta ideoldgica que se trava no conjunto da
sociedade, havendo tanto a difusdo da ideologia dos de cima quanto a circulagdo de ideias e
projetos de contra-hegemonia entre os de baixo (GRAMSCI, 1986).

Contudo, Francisca Valda, tanto em sua dissertacdo quanto em sua fala para esta
pesquisa, explica que este posicionamento da entidade foi, provavelmente, o caminho
encontrado por ela para garantir sua representatividade nas questdes da categoria e conseguir

das castas hegemonicas concesses importantes para a classe:

A Direcdo da entidade compreendeu a necessidade de ter uma expressdo politica
para conquistar espaco na representacdo da categoria e para 0 encaminhamento de
lutas em defesa dos interesses profissionais. Entre os dois tipos de organizacdo
existentes na sociedade (o de defesa dos interesses populares e 0 outro dos interesses
dominantes), a entidade preferiu se aliar ao segundo, passando a adotar praticas de
colaboragdo e de legitimacdo com o Estado, através da defesa dos interesses
privados defendidos pelo mesmo na area da satde (OLIVEIRA, 1990, p. 10).

A ABER, ela passou por varios momentos na histdria do pais. Como organizacéo
que representava a enfermagem, a ABEn, durante momentos da histéria, ela se
colocava como uma organizagdo muito submissa ao Estado (FRANCISCA
VALDA).

Nesse sentido, o proposito do Movimento para essa questdo era de que a Associagdo
atuasse de forma independente e autbnoma diante das ingeréncias de patrbes, do Governo, de
partidos politicos e dos interesses do capital industrial do setor satde, agindo apenas em favor
dos interesses das suas associadas e da classe de enfermagem, pois somente assim a
Associacdo poderia fazer desenvolver o estatuto da Enfermagem no Brasil, em que o
Movimento era radicalmente contra essa submissdo da ABEn aos aparelhos de Estado, ou
seja, ensejava uma ac¢do revolucionaria contra-hegemonica (GRAMSCI, 1986).

A estratégia do Participagdo para a consecucdo desse propOsito era justamente
fortalecer a representatividade da entidade e, consequentemente, sua capacidade de influir nos
espacos de poder e deciséo junto ao Estado e a sociedade civil de maneira coerente com o seu
expressivo quantitativo de profissionais atuantes no sistema de saiude e com a relevancia

social do trabalho desenvolvido por esses sujeitos para a melhoria da saide da populagéo:

Entdo a gente ja tinha essa perspectiva, que fugia um pouco daquela visdo da ABEn
mais tradicional, mais pacata, de um movimento mais tradicional. Entdo nos
queriamos a ABEn como espago de protagonismo na enfermagem. A enfermagem
era maioria no setor salde, mas uma maioria que ndo tinha expressdo, ndo era
ouvida, ndo tinha forga, ndo tinha capacidade de influenciar nos rumos da saude, era
uma maioria mais silenciosa e a gente achava: vamos transformar a nossa forca
quantitativa em forca qualitativa, vamos nos organizar pra poder influenciar nos
rumos da sadde, nos rumos da educacao, nos rumos do pais que nds queremos pros
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nossos filhos e netos. Entdo, a enfermagem, além de ter essa participagdo técnica,
importante, de estar contribuindo para salde da populacdo, dando essa grande
contribuicdo nessa politica pablica, ela também ter uma participacdo politica junto
ao congresso nacional, junto ao judiciario, junto ao executivo do pais. Entdo a
enfermagem ter uma presenca, ser ouvida, ter uma visibilidade, para os formadores
de opinido e para os tomadores de decisdo. N6s queriamos que os formadores de
opinido do pais e os tomadores de decisdo do pais enxergassem que a enfermagem
tinha uma contribuicdo a dar. Entdo nds queriamos nos organizar pra isso e nos
entendiamos que o nosso espago de aprendizado politico, de capacitacdo, era o
espago da Associacdo Brasileira de Enfermagem (FRANCISCA VALDA).

Desta maneira, a participagdo nas lutas sociais dava coeréncia a proposta do
Movimento, pois se considerou que era por meio da representacdo de classe, ndo de outro
modo, que as agentes de enfermagem poderiam reivindicar melhores condicdes de trabalho,
dar visibilidade ao servico prestado a sociedade como contributivo a melhoria das condicdes
de satde da populacdo e lutar pela reorganizacdo do modelo da aten¢do a saude na perspectiva
de uma assisténcia publica de qualidade, equanime e universal (PARTICIPACAO, 1984a).
Seria por meio da luta coletiva que a Enfermagem projetaria a sociedade brasileira a sua
enorme contribuicdo, influindo nas politicas publicas do setor saide como toda a propriedade
e conhecimento de causa que apenas a classe profissional responsavel pela “maioria das agoes

de satide desenvolvidas” poderia ter (PARTICIPACAO, 1984a):

A gente também queria que a enfermagem se organizasse politicamente para
coletivamente ter uma atuacdo nas lutas mais gerais da sociedade. [...]. NoOs
entendiamos que a Associagdo tinha um papel a desempenhar na sociedade e da
forma como ela estava organizada, com a sua visdo politica, o seu projeto politico
pra enfermagem, ele ndo correspondia ao potencial que a enfermagem tinha de ter
uma atuacdo mais geral. [...] os profissionais de enfermagem eram assalariados,
entdo o lugar deles era ao lado da classe trabalhadora [...]. A ABEn tinha que ser
mais ousada, ter uma acdo mais forte. Ela ndo podia ser uma organizacao invisivel
no cenario politico. [...]. Entdo é nas as reformas estruturais de bases, na luta por
uma constituinte pra fazer uma nova constituicdo, na luta junto ao congresso
nacional, na luta junto ao judiciario, é ai que a gente vai comegar a Ser Visto,
reconhecido, ouvido e ter uma valorizacéo politica (FRANCISCA VALDA).

Entdo, penso que todos os propositos do Movimento Participacdo estiveram em
absoluta articulagdo uns com os outros. Explico-me melhor. Para Gramsci (1986), a burguesia
sempre busca cercar os organismos privados da sociedade (escolas, igrejas, sindicatos, meios
de comunicacao, associagdes) com os seus elementos de dominacéo e direcdo intelectual para
que atuem em favor da manutencdo de sua hegemonia; por sua vez, se a classe trabalhadora
enseja combater essa investida burguesa e avancar na conquista da hegemonia, deve ela
preencher tais organismos com elementos de resisténcia, reinvindicagdo e oposic¢ao. Acredito

que era essa a intencdo do Movimento, ao elaborar para a ABEN tais propdsitos.
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Uma vez formada a chapa Participacdo e tendo definidas as suas propostas para a
entidade, os proximos passos eram o registro da chapa junto a Comissdo de Registro de
Chapas da ABEN, a campanha e as elei¢des. Rossi (2001) explica que esse periodo foi um
marcado por muitos percalcos para o Movimento, pois para as integrantes da chapa
Participacdo existiam dividas acerca das normas orientadoras do processo eleitoral, incluindo
o pleito e a apuracdo dos votos, e ao solicitarem esclarecimentos a Diretoria Central acerca
dessas questdes as respostas que obtiveram foi a de que essas normas estavam descritas no
Estatuto e no Regimento da ABEn, mas na avaliacdo do Movimento esses documentos eram
confusos e pouco esclarecedores sobre as regras eleitorais.

Segundo Rossi (2001) e conforme consta no Relatdrio da chapa Participacdo (1984b),
em 14 de novembro de 1983 os membros da chapa encaminharam um oficio a Diretoria
Central pedindo esclarecimentos sobre o processo eleitoral. Por sua vez, a Diretoria respondeu
através de um oficio assinado por sua Primeira Vice-Presidente, a Enf.2 Izaura L. de Godoy,
que escreveu: “[...] cumpre-nos esclarecer que todos os itens questionados encontram-se
esclarecidos no Estatuto e/ou no Regulamento Geral da ABEN, razdo porqué estamos
enviando em anexo, copia dos referidos documentos” (ROSSI, 2001, p. 216).

Posteriormente, as integrantes do Movimento receberam a informacdo de que néo
poderiam concorrer as elei¢cbes, pois 0s documentos entregues para o registro da chapa
demonstravam irregularidades (PARTICIPACAO, 1984b; ROSSI, 2001). Entdo, a Enf2
Maria J. dos S. Rossi e outro membro da chapa foram a sede da ABEn e, com a autorizacao
da Secretaria Executiva, consultaram os documentos do processo eleitoral e verificaram que
as irregularidades atribuidas unicamente a chapa Participacdo também eram as da chapa
Compromisso (PARTICIPACAO, 1984b; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001).
Em 18 de novembro de 1983 o grupo Participagdo comunicou o resultado de sua anélise a
Diretoria da ABEn e ap6s pressionarem a chapa pode ser registrada (PARTICIPACAO,
1984b; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001).

A sessdo de homologacdo das chapas se deu em reunido fechada, em data ndo
identificada nas fontes primaria e secundarias da pesquisa, durante 8 horas, e dai saiu uma
comissdo formada pelas Enf.** Josefina de Melo, Sandra Mendes e Maria Cecilia Puntel de
Almeida, as quais propuseram as candidatas do Participacdo um “acordo de damas” para um
tranquilo andamento do processo eleitoral, mas as candidatas consideraram as propostas néo
claras e reivindicaram direitos iguais para as duas chapas (PARTICIPACAO, 1984b; ROSSI,
2001). A partir da insisténcia dos membros da chapa Participacdo, a Enf.2 Eleusa G. de Farias,

da Comissdo de Apuracgédo, expediu um documento em 23 de dezembro e mais outro, ambos
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considerados pouco esclarecedores sobre o assunto pelas integrantes do Movimento, que em
resposta redigiram outra comunicagdo expressando preocupagdo com o pleito que iria
acontecer (ROSSI, 2001).

Quanto a campanha eleitoral, Francisca Valda deu pistas importantes de como o
Movimento se apresentava para as sOcias e discutia as suas propostas para entidade na
perspectiva de convencé-las e conquistar votos para o pleito que em breve ocorreria. Esse é
um movimento claro de direcéo ideoldgica, em que Gramsci (1986) ressalta a importancia dos
intelectuais em elaborar uma ideologia orgéanica e operar materiais ideoldgicos (meios de
comunicacdo), que devem ser rapidos, claros e emocionalmente impactantes, para difundi-la
no seio da sociedade. A chapa Participacéo fez isso, ela tinha uma cultura e a divulgou a partir
dos materiais de campanha e outras estratégias com vista a formacdo de um bloco ideoldgico,
ou seja, essa cultura deveria ser amplamente aceita pelos diversos setores da Associagao,

desde a base as liderancas dos cargos das diretorias nas Secdes:

Os associados queriam interferir nas decisdes da ABEn e do jeito que era ndo
podiam interferir. Entdo, todo esse Movimento Participacdo, ele alcangou o seu
objetivo, ele trabalhou, ele tinha documentos, ele tinha folder, ele tinha plataforma
escrita, tinha boletim. [...] a gente publicava boletim dizendo o que a gente queria
pra enfermagem. Agora tudo isso que a gente queria ndo era aceito, entdo chegou
um ponto que o grupo dirigente ndo tinha sustentacdo, ele estava isolado, era uma
minoria que estava apoiando, uma minoria muito pequena e a grande maioria de
profissionais e estudantes estavam querendo outra ABEn (FRANCISCA VALDA).

As eleigdes ocorreram nos dias 27 e 28 de marco de 1984, em que o grupo do
Participagdo acabou por atrair os votos das jovens enfermeiras que se identificavam com o
Movimento, com uma grande participacdo das sOcias na votacdo, em que 96,8% das
associadas aptas a votar compareceram as urnas para expressar democraticamente sua vontade
(ALBUQUERQUE, PIRES, 2001). A expectativa era de uma grande vitéria do Movimento,
pois, segundo o Relatério da Chapa Participacao, o resultado do preliminar das elei¢cbes em
todo o pais indicou 2866 votos para a Participacdo sobre 2706 votos da chapa Compromisso
(PARTICIPACAO, 1984b).

A sessdo de apuracgdo ocorreu no més de abril, nos dias 18, em horario comercial, e 19
durante todo o dia até as 6 horas do dia 20 (PARTICIPACAO, 1984b; ROSSI, 2001). A
Comisséo Especial de Apuracéo para a Consolidagdo dos Resultados foi composta pelas Enf.*
Clélia Mércia Cordoba (presidente), Maria Lacia M. Pinha (secretaria) e Maria do Socorro
Nascimento (mesaria), assessoradas pelas Enf.* Circe de M. Ribeiro, Izaura L. de Godoy,

Terezinha A. L. do Patrocinio, Maria E. F. Xavier e Judith F. de Carvalho, todas pertencentes
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a Diretoria Central, e pelo seu advogado, o Dr. Jorge Vinhaes, também estando presentes
fiscais da chapa Participacdo (PARTICIPACAO, 1984b; ROSSI, 2001).

No entanto, para a surpresa de muitos e sob protesto das fiscais da chapa Participacéo,
a consolidacédo dos votos feita pela Comissao anulou integralmente as votacgdes realizadas nos
estados de Santa Catarina, Paraiba, Mato Grosso, Rio Grande do Sul, Goiés, Espirito Santo,
Pard e Sergipe e parcialmente os votos dos estados de Piaui, Bahia, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Parand e Rio Grande do Sul, o que acabou por inverter o resultado das
eleicdes, dando vitdria a chapa Compromisso, de situacio (PARTICIPACAO, 1984b;
OLIVEIRA, 1990; ALBUQUERQUE, 2001; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001;
PIRES, LORENZETTI, ALBUQUERQUE, 2011).

Um dos motivos alegados para a anulacao de votos, por exemplo, em Santa Catarina,
foi o uso de urnas volantes, no entanto o grupo do Participacdo alegava que ndo existia
nenhuma disposicdo estatutaria ou regimental que impedisse 0 uso das mesmas
(PARTICIPACAO, 1984b; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001). Entdo, a
Comissao Eleitoral, fazendo uso desses e de outros argumentos burocraticos, anulou 42,7%
dos votos e com isso inverteu os resultados das eleicdes (PARTICIPACAO, 1984b;
ALBUQUERQUE, PIRES, 2001).

Por sua vez, a Diretoria Central alegava que a anulagcdo dos votos se deu em
cumprimento as normas estatutarias e regimentais da Associacao, atribuindo os reclames da
chapa Participacdo um predicado ruidoso, quase infantil e inconveniente, como pode ser visto
no recorte abaixo, extraido da matéria publicada no Informativo ABEn, érgdo oficial de
divulgacdo da entidade, de maio de 1984, intitulada A Propdsito das Eleicdes da ABEn em
1984, de autoria ndo identificada, em que o elemento Estatuto de 1976 aparece quase que

respaldando as ac¢Oes da Diretoria Central e da Comisséo Especial de Apuracao:

Apobs criterioso e exaustivo trabalho, a Comissdo Especial de Apuracbes para
Consolidacdo dos Resultados das Elei¢des teve seu relatdrio aprovado pela
Diretoria, que proclamou para a ABEn-Central o resultado final das elei¢des para o
mandato de 1984/1988, consagrando vitoriosa a chapa COMPROMISSO,
encabecada pela Dr.2 Maria Ivete Ribeiro de Oliveira. E inegavel — e isso néo
acontece somente na ABEn — que, em uma elei¢do, quando hd mais de um
concorrente, sempre existem alguns descontentes e insatisfeitos e outros que
procuram denegrir a vitoria do favorecido. O ndo conformismo poderia ser até
salutar se, ao gerar grupos de oposicdo, estes colaboras sem, pelo exercicio da
vigilancia constante, para aperfeicoar o processo democréatico. O que é lamentavel é
a acusacao gratuita, leviana e desrespeitosa, procurando apenas conturbar a ordem,
confundir ideias e misturar fatos, ou a atingir a idoneidade de colegas e instituicdes.
Toda eleicdo apoia-se, como é de praxe, em regulamentos, normas eleitorais e outro
requisitos, que se consolidam num processo eleitoral. A ABEn ndo foge a esta regra.
O seu Estatuto foi elaborado pelos proprios associados e devidamente aprovado em
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Assembleia de Delegados, 6rgdo superior de deliberacdo da entidade. [..]. O
Estatuto como lei maior da ABEn, assim como o Regulamento Geral e as normas
especificas ndo sdo mais rigidos ou mais flexiveis. Ou devem ser cumpridos por
serem procedimentos livremente elaborados por nés, ou nossos representantes
legitimamente eleitos, e adotados ap6s aprovacdo, ou eles ndo deem existir. Criar
Estatuto com objetivos claramente definidos e procurar esvazia-lo é um verdadeiro
absurdo (ABEn, 1984a, p, 1-2).

A proclamacéo oficial dos resultados foi objeto de muitos protestos em todo o pais,
pois 0 que se contestava era a estranha anulacdo dos votos apenas para a eleicdo nacional e
dando validade as elei¢Bes regionais, realizadas no mesmo pleito e com cédula Unica, mas
apesar dos protestos estava prevista a cerimonia de posse para o inicio do segundo semestre
daquele ano (PARTICIPACAO, 1984b; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001).
Neste sentido, penso que esses acontecimentos indicam a tentativa dos setores centrais
hegemdnicos da ABEn em se manterem nessa condigdo, conforme expliquei anteriormente,
mas 0s proximos eventos também trazem um carater equivalente a esse.

O XXXVI CBEn realizou-se em Belo Horizonte de 28 de julho a 03 de agosto de
1984, em que se daria a posse da Chapa Compromisso (ROSSI, 2001). A Assembleia
Extraordinaria de Delegados que validaria as elei¢cGes estava prevista para o dia 28 de julho
durante todo o dia e no dia 29, também durante todo o dia, estava prevista a Assembleia
Ordinaria de Delegados a ser realizada no Campus da Salde da UFMG, antes da sessdo
solene de abertura do CBERN, que seria as 21 horas (ROSSI, 2001). A posse da nova Diretoria
seria realizada no Clube dos Oficiais, no dia 03 de agosto (ROSSI, 2001).

A Assembleia Ordinaria de Delegados foi instalada no horério previsto, mas a votagédo
da pauta foi muito conturbada, pois as delegadas ensejavam discutir o assunto das eleicdes
enquanto que a Diretoria resistia, e diante dessa situacdo a Presidente da ABEn-Central, a
Enf.2 Circe de M. Ribeiro se retirou do plenario acompanhada pela maioria dos membros da
Diretoria, sem consultar as delegadas e sem deliberacdo da AD, conforme explica Rossi
(2001) e consta na Ata dessa Assembleia (ABEnN, 1984b).

A sessdo foi suspensa momentaneamente, mas os trabalhos foram retomados, pois 0s
91 delegados que ficaram, representando 19 SecgOes, constataram no Estatuto e no
Regulamento da ABEN que nédo havia impedimento para a continuacdo das atividades (ABER,
1984b; ROSSI, 2001). Foi aprovado por aclamagéo do plenério a continuidade dos trabalhos e
a constituicdo de uma Mesa Diretiva, composta pelas delegadas, as Enf.* Clélia Soares
Burlamaque, Vice-Presidente em exercicio da Presidéncia da Secdo RS e Dilma Neto
Menezes, Presidente da Secdo PE (ABEnN, 1984b; ROSSI, 2001).
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A partir das discussdes travadas, a AD deliberou pelo ndo reconhecimento dos
resultados apresentados pela Comissdo Eleitoral e aprovou a constituicdo de uma Comissao
Diretora Provisoria Central (CDPC) e Comissdes Diretoras Provisorias Locais (CDPL’s) nos
estados para dirigir um movimento de oposicdo a Diretoria Central, exigir que fossem
convocadas novas elei¢cdes, acompanhar 0s processos na justica e encaminhar as atividades
das Secdes, depositando em juizo o percapita das Se¢des cujos votos foram anulados (ABER,
1984b; PARTICIPACAO, 1984b; ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001).

A CDPC foi formada pelas Enf.*® Maria Aparecida Gussi (DF), Arilda de Séo Sabas
Puct (DF), Erlita Rodrigues dos Santos (DF), Maria Jenny Silva Aradjo (BA), Maria
Auxiliadora Cérdova Cristéfaro (MG), Eliana Marilia Faria (SC) e Clélia S. Burlamaque
(RS); enquanto que foram constituidas CDPL’s nas Secfes de Amazonas, Bahia, Distrito
Federal, Espirito Santo, Maranhao, Minas Gerais, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Rio
Grande do Norte, Santa Catarina e Sergipe (ABEn, 1984b; OLIVEIRA, 1990;
ALBUQUERQUE, PIRES, 2001; ROSSI, 2001).

Nesse sentido, parece que com a inversao dos resultados das eleicGes e o grande
descontentamento decorrente, a intensdo do Participacdo na formacdo dessas comissdes
provisorias era retirar da Diretoria que logo mais seria empossada as suas condi¢des materiais
de manutencdo de sua hegemonia, conforme explica Gramsci (1987), ao colocar que a
hegemonia das classe dominantes se da na esfera politica e cultural, mas também é

econbmica, pois 0 momento estrutural constitui-se a base material da hegemonia:

Entdo, essa chapa nacional [chapa Participacdo], ela ganhou a elei¢do, mas na
analise da Comissdo Eleitoral, a Comisséo Eleitoral anulou muitas urnas em todos
os estados e o resultado foi de aclamagdo de vitdria pra chapa que tinha perdido a
eleicdo. Entdo com esse resultado ai, n6s tomamos uma posi¢do no Congresso de
Belo Horizonte, que foi ndo homologar, como delegados, nés ndo dariamos 0 nosso
vota a favor de homologar esse resultado de elei¢do, nds éramos contra homologar
aquele relatério apresentado. Ele modificou, ele anulou urnas inteiras que tinham
voto de gente que saiu de sua casa, que foi votar, expressou a sua vontade, que votou
livremente. Entdo uma Comissdo ndo tinha esse poder, de abrir um processo
eleitoral no Brasil e depois ela apresentar uma chapa que venceu a elei¢do dentro de
uma visdo de continuidade da ABEn, de continuismo, de manter um projeto na
ABEN. Uma Comissdo Nacional ndo tinha esse poder, ela apresentou esse relatério e
foi pra homologar e a gente, como delegado, ndo concordou que homologasse esse
relatorio de eleicdo. No6s decidimos 14 no Congresso, nds constituimos uma mesa,
nés chamamos uma reunido, os delegados presentes, nds constituimos uma mesa pra
presidir os trabalhos e nds tomamos uma decisdo, que era nao reconhecer aquela
diretoria que iria ser empossada a noite, no Clube dos Oficiais da Policia de Belo
Horizonte, do estado de Minas, nés nao reconheciamos essa diretoria como a
diretoria que ganhou. Entdo nés iriamos constituir uma junta proviséria para a
direcdo da ABEn. Ai a gente foi eleger uma junta proviséria e noés decidimos ndo
pagar a ABEN. Entdo a nossa anuidade ndo seria paga pra ABEn Nacional com a
diretoria eleita naquela linha, naquele resultado, da Comissao Nacional. Nos iriamos
dar condicBes pra essa junta diretiva provisdria, seria a nossa direcdo da ABEN.
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Ficaram duas direcGes: a oficial, pelo estatuto antigo, e a nossa que a gente escolheu.
Entdo a diretoria teve um baque de arrecadacdo, porque muitos estados seguiram
essa orientacdo, e deixaram de pagar a anuidade la na ABEn (FRANCISCA
VALDA).

No entanto, apesar dos protestos, a Diretoria Central ndo reconheceu as deliberacdes
tomadas naquela AD e se colocou a dar posse a chapa Compromisso na cerimonia que se
realizou no Clube dos Oficiais, numa situacdo muito dramética e de muito tumulto, inclusive
com perseguicdo policial as liderancas do Movimento (ALBUQUERQUE, PIRES, 2001;

ROSSI, 2001). Sobre esses eventos, Cristina Melo tece 0s seguintes comentarios:

E para isso, na verdade, quando a gente faz o0 Movimento, quando tem o historico
Congresso Brasileiro de Enfermagem em Minas Gerais, em Belo Horizonte, que a
gente consegue colocar sob discussdo juridica, além da discussdo politica que nés
faziamos, a eleicdo que tinha entdo sido realizada em 84, [...] mas que resultou na
eleiclo discutida juridicamente da professora Maria Ivete Ribeiro de Oliveira, que
era baiana, que foi diretora na escola da qual eu estudei aqui em Salvador, na Escola
de Enfermagem da UFBA. Entdo resultou numa eleicdo dela que foi contestada
politicamente, contestada juridicamente e nesse Congresso em Minas ela iria tomar
posse e a posse foi um tumulto, basicamente 90% do plenario que estava la presente
no Congresso, no ato da posse da D. Maria lvete, se retirou do plenario e ndo aceitou
que ela fosse a presidenta empossada da ABEnN, porque questionavam ndo s6 a
legalidade como a legitimidade, mas também o processo politico que tinha resultado
na eleicdo dela. Esse foi um grande embate, porque naquele momento da posse, que
era um ato de encerramento do Congresso, 0 espaco, que foi um clube 14 em Belo
Horizonte, onde elas escolheram para serem empossadas, era um clube militar, olha
a simbologia, e esse clube quando nos chegamos para essa posse, porque tinhamos
discutido e tinhamos decidido que iriamos e que iriamos sair da tomada de posse por
parte da diretoria que questiondvamos a eleicdo, quando chegamos a esse lugar, ele
ja estava cercado pela policia. Veja bem que esse foi 0 inico momento que a gente
viu um espaco técnico-politico de discussdo de enfermeiras, que eram o0s
Congressos, ser tomado de assalto, digamos, por forgas convocadas pela entdo
Diretoria da ABEn Nacional. E ai esse foi o quadro do processo politico, a
culminancia (CRISTINA MELO).

Depois da posse, as Comissfes Diretoras seguiram trabalhando sob a égide dessas
diretrizes. Contudo, depois de um ano de gestdo, com muitas dificuldades, no inicio do més
de setembro de 1985 a Presidente da ABEn Central, a Enf.2 Maria I. R. de Oliveira encarregou
a Vice-Presidente, a Enf.2 Clarice J. R. Cazzola, para contatar os membros da chapa
Participaco e propor um acordo de pacificacio (ROSSI, 2001). E a partir desse momento que
a figura da Enf.2 Maria I. R. de Oliveira surge como uma poténcia diplomatica que soube

apaziguar com competéncia e humildade a situacdo, conforme explica Francisca Valda:

E esse trabalho que foi feito, paralelo a Dire¢do Nacional, ele teve um efeito, porque
dois anos depois, eram quatro anos a gestdo, seria de 84 a 88, quando foi em 86,
menos de dois anos de direcdo, a Dr.2 Maria lvete chamou a gente pra conversar.
Entdo foi um momento histérico na ABEN, porque ela deve ter convencido a sua
diretoria, convencido as instancias da ABEn que a seguiam, que o melhor naquele



77

momento era reconhecer que estava acontecendo isso e com toda a diplomacia, que
ela era uma mulher muito educada, muito elegante, politicamente, tinha classe, e
humildade também, ela foi um pessoa humilde, porque ela era um nome na
enfermagem, na Bahia, muito respeitado, ndo sé pela enfermagem. Entdo ela
demonstro uma capacidade que ndo era comum naquele grupo que estava na ABEn
[...] (FRANCISCA VALDA).

No dia 14 de setembro foi realizada uma reunido na sala de reuniées do Departamento
de Medicina Geral e Comunitaria da Universidade de Brasilia, estando presentes, pela
Diretoria da ABEn Central, as Enf.* Clarice J. R. Cazzola (Vice-Presidente), Neide M. F.
Ferraz (Coordenadora da Comissdo de Educacdo), Nalva P. Caldas (Coordenadora da
Comissao de Servico de Enfermagem), Maria José Schmidt (Comissdo de Reformulacdo dos
Estatutos da ABEn); pela chapa Participacdo, Maria J. dos S. Rossi e 0s Presidentes das
CDPL’s, Vitor H. D. Valentina (RS), Jonas S. Spricigo (SC); Rita de C. D. Lima (ES) e
Louralina Maciel Menezes (SE) (ROSSI, 2001).

Na reunido, algumas propostas foram aceitas por unanimidade, que depois foram
levadas para homologagdo em AD realizada durante o XXXVIII CBEn em Recife, e
incluiram a convocacdo de eleigdes gerais na entidade, com consequente diminui¢fes do
mandato das diretoria eleitas em 1984 e necessidade de mudanca estatutaria para legitimar
esse sufragio, que se realizaria em 1986, além de outras alteracfes na redacdo do Estatuto
(OLIVEIRA, 1990; ROSSI, 2001).

Nesse sentido, a partir da pressdo das Comissdes Diretoras e da sensibilidade da Enf.2
Maria I. R. de Oliveira, a situacdo, que antes era muito tensa e acirrada, se encaminhou para
um acordo. Mas ¢é interessante analisar que apesar das chapas defenderem projetos politicos-
ideologicos diferentes, um mais tradicional e outro alimentado pela efervescéncia politica da
conjuntura brasileira, ambos ensejavam o fortalecimento da entidade, é claro que por
caminhos diferentes, mas parece que ambos estavam comprometidos em defender os
interesses da classe da Enfermagem brasileira.

Contudo, foi o0 Movimento Participacdo que conseguiu captar as reinvindicagdes da
classe e formar um bloco ideoldgico coeso, em que foi dirigente antes mesmo de dominar a
entidade. Mas a Enf.2 Maria I. R. de Oliveira e demais membros da Diretoria Central tiveram
um papel importante nesse processo, pois reconheceram os interesses universais dos membros
da Associagdo e encaminharam as providéncias necessarias para se realizar, & luz desses

interesses, a reforma do Estatuto no ano de 1986 e as elei¢cdes também no mesmo ano:

E, ela teve essa capacidade, ela fez historia também. Ela reconheceu que estava
acontecendo um vento de mudanga, que ndo era fogo de palha, ndo era uma coisa
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fluida, era uma coisa que tinha vindo pra deixar a sua marca, pra reorientar. Entéo
ela chamou pra conversar. E quando ela chamou pra conversar, entdo surgiu um
acordo entre os dois grupos, que foi: “vamos fazer a reforma do estatuto, diminuir o
tempo de duracdo do mandato, que 0 mandato de quatro anos podendo renovar por
mais um mandado, oito anos, é quase uma década, muito tempo, vamos deixar como
muitas entidades, sdo trés anos no Brasil, vamos seguir esse periodo de trés anos e
vamos fazer outras mudancas também no estatuto.” Entdo quando se fez isso, ela se
propds ao mandato dela ter sido um mandato tamp&o, provisorio, dois anos sd. Ela
ndo estava propondo mudar o estatuto pra ela ficar trés anos, ela foi eleita no
estatuto de quatro, entdo ela tinha, enquanto eleita, que cumprir quatro anos. Entéo a
mudanca de estatuto iria valer para as proximas elei¢oes e ela fez um acordo de o
estatuto j& valer para esse ano da sua reforma. Ela ndo iria ficar quatro anos, para
depois ser trés e trés, ela abria méo do fim do mandato dela, que existia, naquele
momento, com base naquele estatuto e chamar a eleicdo assim que o estatuto
estivesse publicado e registrado em cartério, entdo ja convocar as elei¢des. Ai foi
uma AND extraordinéria, fez a mudanga do estatuto, reconheceu em cartdrio,
publicou no diario oficial e ai ja foi executar o novo estatuto (FRANCISCA
VALDA).

Nas eleicdes de 1986, a chapa Participacdo manteve a mesma formacédo e concorreu
com a chapa Compromisso. As elei¢es transcorreram com tranquilidade e a chapa
Participacdo alcancou a vitoria. A posse foi na cidade do Rio de Janeiro durante a realizacdo
do XXXVIII CBEn, nos dias 20 a 24 de outubro, para a gestdo de 1986 a 1989. Foi nesse
periodo que ocorreu a segunda reforma estatutaria estudada, mais precisamente no ano de
1988, pois “[...] com a entrada dessa direcdo eleita, agora, pelo Movimento Participacéo
houve, naturalmente, uma necessidade de reestruturar as normas juridicas que direcionavam
essa entidade [...]” (CRISTINA MELO), garantindo assim o atendimento das demandas
universais das associadas e ndo associadas.

Visto o exposto, parece que o Movimento Participacdo conseguiu formar um bloco
ideoldgico consistente, penso que isso ocorreu por dois motivos. Primeiro porque havia uma
unidade orgénica entre os intelectuais do Movimento e a massa de soOcias, ou seja, esses
intelectuais faziam parte da militdncia de base da Associagdo e por iSso mesmo conseguiram
reconhecer 0s interesses da massa associativa e construir um bloco cultural e social
(GRAMSCI, 1986). Em decorréncia disso, como segundo motivo, tem-se que essa cultura se
constituiu numa “ideologia historicamente organica”, pois ndo foi modista, nem oportunista,
passageira ou arbitréria, foi de fato uma concepcdo do mundo expressa pelo bloco social
associativo e que foi capaz de organizar os membros da entidade para luta, tornando-os

criticos e conscientes de sua posicdo (GRAMSCI, 1987).
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4.2 As Reformas do Estatuto da ABEnN e a (Re)Concepcéao de Entidade & Luz da Cultura

do Movimento Participacao

Considerando as elaboracgdes feitas na sessao anterior sobre a cultura do Movimento
Participacéo, as informacdes levantadas apontam que sua critica ndo ficou apenas no dmbito
da discussédo do projeto politico-ideoldgico da ABEN, mas ensejava incidir diretamente sobre
o Estatuto da Associacdo para impregna-lo com a sua cultura e garantir a conquista de suas
reinvindicacbes e dar-lhes durabilidade na estrutura organizativa da Associacdo. As
informacgdes levantadas revelam que os intelectuais do Movimento ja tinham criticas mais

elaboradas quanto a questdo do Estatuto que incidiam sobre aspectos centrais de sua redacéo:

Entdo eu ja estava naquele debate politico, na discussdo, a questdo do Estatuto era
uma discussdo importantissima para nés porque era onde a gente verificava a
estrutura da entidade, ela estava materializada na forma como ela se percebia
estatutariamente, do que estava definido no Estatuto de quem poderia ser sécio,
quem € que poderia participar, qual era o grau de participagdo dos estudantes, como
é que funcionavam as instancias decisorias, tudo isso € o que estd dentro dos
Estatutos da entidade (DENISE PIRES).

Como pode ser verificado no Quadro 1 (Apéndice B), 0 momento da analise externa
revelou que todos os Estatutos foram aprovados pela AD da ABEn, instancia deliberativa
méaxima da entidade, assinados por membros da Diretoria Central, possuiram vigéncia
nacional em periodos subsequentes um ao outro e devidamente registrados em cartorio, todos
na qualidade de documento normativo da entidade, expressando aspectos estruturantes,
organizativos, da natureza, carater, funcionamento e das finalidades da Associacdo, dentre
outras questoes.

O Estatuto de 1976 vigorou por cerca de dez anos, majoritariamente no periodo do
Regime Militar no Brasil (1964-1985). O Estatuto de 1986 vigorou por um periodo bem mais
curto, de 21 de abril de 1986 a 02 de dezembro de 1988, quando foi aprovado o Estatuto
seguinte, que vigorou até outubro de 1991. E possivel que isso signifique que o documento de
1986 foi um Estatuto que buscou retirar a ABEn da antiga concepc¢do para lanca-la sob a
égide da cultura do Movimento, inclusive por que tal mudanca estatutaria foi requerida para
legitimar o sufrdgio de 1986, no qual o Participagdo alcangou a vitdria e tomou posse da
Diretoria Central da Associacdo e também em varias SecOes e Regionais.

Ja o Estatuto de 1988, talvez por ter sido aprovado no penultimo ano da gestdo da
primeira Diretoria eleita pelo Movimento, parece demonstrar ter sido fruto da preocupacédo

desse grupo em consolidar as mudancas que estava promovendo na entidade antes do final do
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seu mandato, no entanto esse Estatuto teve um periodo de vigéncia de cerca de trés anos
apenas, ressaltando que no ano de 1989 foram realizadas as elei¢des nacionais da Associagéo
para a gestdo 1990-1993.

Foi importante perceber que a comparacdo feita entre os documentos estatutarios
revelou aspectos de continuidade e de mudanca entre uma reforma e outra, ou seja, no
processo das reformas estatutdrias a cultura do Movimento incidiu sobre questdes dos
estatutos para manté-las ou modifica-las de acordo com a sua concepg¢édo de ABEN, do projeto
politico ideoldgico para a entidade que buscava atender, representar 0s interesses, as
demandas universais no mundo associativo, conforme comenta Cristina Melo: “Se vocé
comparar o Estatuto implantado a partir da tomada de assalto da ABEn pelo Movimento
Participacdo vocé vai ver que é uma configuracdo de entidade diferente da que existia [...]”
(CRISTINA MELO).

Dentre esses aspectos, a redacdo de que a ABEn é uma entidade civil, sem fins
lucrativos, de direito privado, que se compde de nimero ilimitado de associados, admitidos
sem discriminacdo de nacionalidade, etnia, cor, credo, sexo, classe social ou politica, desde
que devida e legalmente habilitados merece ser mencionada, pois ndo houve mudancas com
relacdo a isso (ABEN, 1976; ABEn, 1986; ABEn, 1988). Acredito que isso se explique porque
0 Movimento ndo ensejava alterar a natureza da entidade e seu predicado representativo da
classe de enfermagem, sua intengéo era a de fortalecer essa representatividade para alcancar
de maneira livre e independente a consecucao das finalidades associativas.

No entanto, a analise feita revelou que essa cultura promoveu mudancas em Varios
aspectos da redacdo estatutaria, principalmente na reforma de 1986 e algumas em 1988. Ja no
documento de 1986, seu formato se torna mais robusto, a ele foram acrescidos 52 artigos e
seis capitulos, passando a ter de doze a 27 paginas. Sua escrita passou a contemplar que a
Associagdo congrega além dos enfermeiros os “técnicos de enfermagem”, sinalizando a
vontade em fortalecer a representatividade da Associacdo, pois na perspectiva do Movimento
a Enfermagem brasileira desenvolvia um trabalho essencial para a melhoria das condigdes de
salde da populacdo, trabalho esse que era compartilhado pelas diversas categorias
profissionais de enfermagem (enfermeiras, técnicas, auxiliares e parteiras) que mereciam ser

representadas na unica entidade civil da classe na epoca:

[...] nds defendiamos que a ABEnN néo fosse s6 dos enfermeiros, nds queriamos que
a ABEn fosse de toda enfermagem, porque se a enfermagem é quem cuidava das
pessoas e 0 essencial da profissdo, as questdes mais fundamentais do que identifica
um grupo de trabalhadores como profissdo é por ele fazer um trabalho que seja util
para a sociedade, entdo as pessoas que estava la trabalhando, os auxiliares e os
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atendentes de enfermagem, também eram representantes da enfermagem. Entdo, nés
entendiamos que eles representavam a enfermagem. Entdo o que a populagao via do
trabalho de enfermagem era feito por todos nés e ndo s6 pelo trabalho dos
enfermeiros (DENISE PIRES).

A dimensdo estatutaria do caréater e das finalidades da entidade conforme estava escrita
em 1976 era duramente criticada pelo Movimento, o qual queria ampliar o propoésito da
Associacdo ao conferir-lhe carater técnico, cientifico, politico e representativo e a0 mesmo
tempo garantir que a entidade tivesse uma estrutura mais representativa das associadas e que
efetivamente trabalhasse em favor dos seus interesses de maneira independente do Governo e

das industrias do setor saude:

Carater cultural e assistencial. Entdo, isso nds éramos contra, porque a gente queria
que ela fosse uma entidade representativa da enfermagem. Entdo, tinha o carater
também de promover debates técnico-cientificos e ela tinha um papel cultural de
representacdo da profissdo, mas ndés queriamos que ela, além de promover o
aprimoramento do conhecimento relativo a enfermagem, que era o debate técnico-
cientifico, ela representasse a profissdo na sociedade [...]. As finalidades de ser uma
estrutura de colabora¢do com o Estado, com o Governo, com as organiza¢des da
sociedade. NGs ndo queriamos que fosse ela uma estrutura de colaboracdo, mas uma
estrutura representativa, ela fosse representativa da profissdo para expressar a nossa
participacdo na definicdo dos rumos da sociedade e também na definicdo das
politicas governamentais (DENISE PIRES).

Nesse sentido, em 1986 a Associacdo foi definida como sendo uma entidade de carater
cultural, cientifico e assistencial em consonéncia a cultura do Participagdo (ABEn, 1986). No
que se referem as finalidades da entidade, essas sofreram uma mudanca significativa, em que
o discurso de abertura para o0 apoio as instancias do Governo, explicitado, por exemplo, no
inciso V do art. 4° do Estatuto de 1976, em que escreve: “colaborar com as autoridades
governamentais, principalmente de educacdo e salde, na solucdo dos problemas afetos a
enfermagem”; € modificado para ganhar um predicado mais critico e representativo dos
interesses da categoria e da populacgdo frente as ingeréncias do Estado, em que a finalidade foi
“representar (grifo meu) a Enfermagem nas decisOes de interesse da profissao, especialmente
no que diz respeito as questdes de satde e educagdo”, conforme ficou a redacdo de 1986,
inciso V, art. 4° (ABEN, 1976; ABEn, 1986).

Isso era um dos principios do nosso do Movimento, ser contrarios a essa Vvisao
politica, porque essa visdo era de submissdo da profissdo a determinagGes das
politicas governamentais. O que estava colocado na pratica da direcdo da ABEn, que
nds éramos contra, que estava ai escrito no Estatuto, ela seguiu o0 que estava no
estatuto, elas ndo faziam intervencdes na sociedade nem intervencfes mais fortes
nos 6rgdos governamentais, Ministério da Salde, Ministério da Educacdo, seja la
onde fosse, ao chegar 14 e dizer o que a enfermagem acha que é salde, o0 que a
enfermagem acha que ela pode fazer para contribuir para o setor salde, que coisas



82

ela pode fazer para melhorar a salde da populagdo, qual é a contribuicdo que a
profissdo tem, qual é o grau de formagdo requerido por ser um profissional de
enfermagem, o nivel de capacitacdo. [...]. Entdo essa l6gica de colaboracdo, nés
éramos contrarios, nés queriamos que ela representasse 0s anseios da profissdo, que
ndo quer dizer que ela sempre teria que ser contra as politicas governamentais,
quando era uma politica que ela concorda ela apoiaria, mas nao esta no estatuto essa
formulacdo dessa forma, de colaboracdo, mas o sentido de representacdo dos anseios
da profissdo, de definir um projeto politico-profissional e representa-lo junto a todas
as instancias da sociedade, seja no Legislativo, seja nos 6rgdos do Executivo, na
Secretaria Estadual de Saude, no Ministério da Salde, no Ministério da Educacéo,
no &mbito da formag&o e no &mbito da pratica assistencial (DENISE PIRES).

Além disso, é interessante considerar que o registro em formatacdo estatutaria, no
documento de 1986, de que a ABEn objetiva a “integracdo com demais entidades
representativas da Enfermagem, na defesa dos interesses da profissdo”, no inciso Ill, art. 4
(ABEN, 1986), em substituicdo a redacdo de 1976, a qual expressava apenas 0 escopo do
aprimoramento e divulgacdo da enfermagem (ABEn, 1976), demonstra o quanto o
Movimento ampliou o papel estratégico da ABEn na luta pela causa da Enfermagem nacional,
de modo coerente com sua direcdo ideoldgica.

Desta maneira, essas mudancas exemplificam e argumentam em favor do carater
revolucionario do Movimento, uma vez que objetivou retirar a Associacdo da condicdo de
correia de transmissdo dos ditames das industrias do setor saude e das politicas oficiais do
Governo (ALBUQUERQUE, PIRES, 2001) e coloca-la na condicdo de uma trincheira a
servico das causas da Enfermagem e da justica social, que para tanto requeria uma agéo
coletiva e articulada com demais “entidades do setor saude e dos trabalhadores em geral”
(ABEnN, 1986, p. 5).

[...] entdo nds queriamos conquistar direitos, prerrogativas na sociedade. Pra isso a
gente precisava lutar, a gente precisava ir pro meio da rua, a gente precisava levantar
bandeira, a gente precisava brigar com alguém. Ent&o essa visdo entrou no Estatuto,
se vocé |é vocé vai encontrar (FRANCISCA VALDA).

As categorias de associados permanecem as mesmas, com direitos e deveres
especificos para cada uma, mas sofreram alteracbes interessantes que merecem ser
mencionadas. Aos associados honorarios e beneméritos passam a ser atribuidos os direitos de
receber o titulo em ato solene de ambito nacional, participar dos eventos promovidos pela
ABEN e de receber a REBEN e publicar trabalhos na Revista, mas também lhes cabia o dever
de “zelar pelo prestigio da ABEn e da profissio de enfermagem” (ABEn, 1986, p. 8).
Provavelmente isso pode significar que uma vez que uma pessoa faca parte do corpo de

associadas da ABEN, ela deve incorporar o habito associativo de defesa dos interesses da
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profissdo, mesmo considerando a sua honra em integrar o quadro de s6cias como membro
benemérito ou honorério.

Também em 1986 foi extinta a obrigatoriedade da estudante de enfermagem de sua
solicitacdo de associacdao aprovada pela Diretoria local, mas continuou certa restricdo, pois
poderiam se associar apenas as estudantes de graduacdo dos quatro ultimos semestres e as
estudantes do ultimo ano do curso técnico (ABEn, 1986). Sobre o assunto, as falas de
Francisca Valda e Denise Pires explicam que existia na Associacdo uma discussdo muito
grande sobre o lugar das estudantes na entidade. Parece que a intencdo do Movimento era a de
que as discentes pudessem se associar desde o inicio do curso para poderem ter experiéncia na
vida associativa, mas isso também ndo era unanimidade, nem entre os integrantes do
Participacdo e nem na Associacdo com um todo. Muitas propostas sobre o assunto foram
feitas, mas nenhuma conseguiu ser amplamente aceita.

Além disso, é importante considerar que, tanto para essa quanto para outras questdes,
apesar do Estatuto de 1986 ter sido fruto das negociacGes mantidas entre a chapa Participagdo
e a Diretoria Central, por ser Estatuto, de qualquer maneira ele teria que ser aprovado em AD,
e 0 espaco da AD é polarizado, onde grupos de interesses diversos influem nas decisdes
tomadas. Entdo, a redacdo final do Estatuto de 1986 foi o mé&ximo que o Movimento
conseguiu alcancar naquele momento, mas de fato, essa flexibilizacdo em relagdo as
estudantes de enfermagem denota maior abertura da Associacdo a questdo discente. Deixo 0

comentério das entrevistadas:

Por que naquele momento, os estudantes, eles tinham também uma papel grande na
ABEN, tem momento que cresceu muito o nimero de associados, que eram
chamados associados especiais. Entdo, foi um debate longo, se discutia se criava o
departamento de estudantes na ABEn, porque eles ndo tinham assento no
CONABER, nao tinham assento na AND, s6 como observador, mas eles nao
votavam. Entdo a gente discutia se o estudante deveria ter um lugar, se um conselho
de estudantes com assento no CONABEN, com assento na AND pra ser um
aprendizado, mas isso o Movimento Participacdo ndo conseguia uma proposta
coletiva que todos aceitassem, entdo tinha dlvidas com relagdo a isso, que 0s
estudantes deveriam se organizar em sua entidades, diretorios académicos, que €
esse 0 lugar onde eles tinham esse lugar politico, era as entidades estudantis, e ao
formar ai teriam dentro da ABEN. Entdo na ABEn eles deveria ser s6cios especiais
(FRANCISCA VALDA).

Mantivemos como qualquer um outro profissional, ele vai |4 e se associa, s6 como
membro especial e nds queriamos que fosse desde o come¢o do curso, eles ndo
deixaram, s6 nos quatro Gltimos semestres, mesmo na diretoria de Participagdo. Era
dos dois dltimos semestres, quer dizer do Ultimo ano, e que a diretoria ainda
aprovasse (DENISE PIRES).
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Outras mudancas foram feitas no Estatuto de 1986: a estrutura de representacdo da
ABEnN continuava a ser por nivel nacional, estadual e municipal, correspondendo a ABEn
Central, Secdes e Distritos, com 0rgdos de decisao, execucao e fiscalizacdo de jurisdicdo em
cada um desses niveis, ou seja, 0s orgaos de decisdo eram as Assembleias, 0os Orgaos de
execucdo eram as Diretorias e os de fiscalizacdo eram os Conselhos Fiscais (ABEn, 1986).
Mas o Movimento trouxe uma mudanga profunda, ao acrescentar nessa estrutura uma
instancia deliberativa no processo decisorio da entidade, pois ensejava a criacdo de espacos de
maior representatividade e democraticos por principio como forma de fortalecer a acédo

propositiva da entidade e em consonancia com sua cultura:

[...] porque nés tinhamos duas questdes centrais no debate la em Santa Catarina em
relacdo a questdo dos estatutos, um deles era a forma do processo decisorio dentro
da entidade e a forma do processo decisorio era muito centralizadora: elegia a
diretoria e a diretoria era praticamente “dona”, tinha a Assembleia de Delegados,
mas a Assembleia de Delegados ela era muito pouco representativa no conjunto dos
socios [...]. Entdo, o que a gente defendia, nesse caso da estrutura: que nos
cridssemos espagos onde possibilitasse a maior participacdo do conjunto dos
associados, porque a associacdo € livre, cada um se associa de acordo com o que se
quer ou ndo, tem que ter uma identidade com a associa¢do. Entdo nds queriamos
criar espacos onde ficasse institucionalmente, independente de quem estivesse no
poder, era obrigado a consultarem a maioria dos associados (DENISE PIRES).

No documento de 1986, a AD continuou como instancia deliberativa maxima da
entidade, enquanto que a Diretoria Ihe era subordinada na qualidade de 6rgéo de execucao das
decisdes tomadas na Assembleia e o Conselho Fiscal fiscalizaria a administragdo financiara e
patrimonial da Associacdo (ABEnN, 1986). Mas foi nesse ano que o Movimento Participacao
transformou a estrutura da ABEnN ao criar uma instancia deliberativa intermediaria, entre a AD
e a Diretoria, o Conselho Nacional da ABEn, o CONABER, constituido pelas Presidentes das
SecOes e pelos Membros da Diretoria Central, na perspectiva de dinamizar e democratizar o

processo decisério na entidade, conforme explica Francisca Valda:

Agora, nesse periodo, 0 que a gente queria, além dessa apresentacdo da entidade
com papel politico, cultural, mas o politico sendo mais forte que o cultural, foi como
a organizacdo se estruturava pra dar conta desse papel, se era pra ser uma
organizacdo forte politicamente, como a gente sonhava, entdo vocé tinha que ter
uma categoria mobilizada, participando dentro da ABEn, e ai as instncias de
decisdo da ABEnN ndo podiam ser centralizadas, ndo podiam ter decisdo de gabinete,
ndo podiam ser a vontade da presidente, por mais iluminada que ela fosse
intelectualmente, mas tinha que ser expressdo do que os associados querem. Entéo a
gente fez, nesse estatuto de 85 [refere-se ano do acordo], essa mudanca, que a
instdncia da ABEN, ela era: Diretoria, pra serem executiva, CONABEN, criou 0
CONABEnN em 85, [...] que era uma instancia colegiada, onde a ABEn Nacional e as
Diretorias das SecOes e Regionais ajudavam a tomar decisfes, a Diretoria Nacional
ndo era soberana, era 0 CONABEN, isso ai foi criado nesse momento, ndo existia
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CONABER antes, e a AND passou a ter outro papel. A AND tinha um poder de
legislar pra categoria, entdo € la que a gente toma decisdes grandes pra entidade, que
retne os delegados das Secdes, [...] tem representantes dos associados. Entdo, esse
plenario toma decisbes estruturante pra entidade. Essa é a AND. Entdo foi isso que
aconteceu na estrutura de poder, a distribuicdo do poder comecou acontecer com
essa reforma do Estatuto (FRANCISCA VALDA).

O CONABER tinha e ainda mantem um agenda de reunides mais flexivel que a AD,
renuindo-se duas vezes no ano ou extraordinariamente quando necessario e é nessa instancia
que sdo definidas as diretrizes politicas de trabalho da ABEn e formuladas propostas de acéo
para cada periodo (OLIVEIRA, BARRETO, LIMA, 1997).

No entanto, € importante ressaltar que em outro momento na histéria da Associacgéo ja
houve tentativa de se criar um espaco de deliberacdo que democratizasse 0 processo decisorio
na ABEn (OLIVEIRA, 1990). Em 1945, depois de uma reforma no Estatuto, foi criado o
Conselho Deliberativo na qualidade de instancia intermedidria entre a Diretoria e a
Assembleia Geral (OLIVEIRA, 1990).

As fontes que disponho ndo detalham o trabalho desenvolvido por este Conselho, mas
informam de maneira muito resumida que sua competéncia incluia a aprovacdo anual do
relatério da Diretoria, a constituicdo das Comissdes Permanentes, assim como a apreciacao de
documentos elaborados pela Comissdo de Regimento (OLIVEIRA, BARRETO, LIMA,
1997). Era composto pelos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Presidentes das Secoes,
redatora da Revista Anais de Enfermagem (antiga REBEN), diretoras das Divisdes e quatro
membros associados eleitos pela Assembleia Geral, mas foi extinto em 1958 (OLIVEIRA,
BARRETO, LIMA, 1997).

Oliveira (1990) analisa que a criacdo e tentativa de implantacdo do Conselho
Deliberativo na década de 1940 indica a busca da categoria pela democratizacdo da ABEn
desde aquela época e que essa importante iniciativa, apesar de néo ter sido levada adiante, foi
reinventada pelo Movimento Participacdo, naturalmente com um novo conteddo, recebendo a
denominacdo de CONABERN.

Dessa maneira, penso que a criagdo do CONABEN dava sentido as outras mudancgas
estatutarias promovidas pelo Movimento, pois essas mudancas tinham o carater atribuir
combatividade a Associacdo, de democratizar 0s seus espacos decisérios e ampliar a
representacdo das sécias, logo a criacdo de uma instancia deliberativa intermediéria dava
dinamismo as acdes da entidade para o comprimento de suas novas finalidades.

Rossi (1989), durante o discurso de instalagdo do XXXIX CBEn, dedicou especial
atencdo a questdo do CONABEN, argumentando que tal espaco funciona como um férum de
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discusséo e de decisdo intermediario entre a AD e a Diretoria Central, ajudando as presidentes
das Secdes a aglutinarem esforgos na tomada de decisdes importantes para a Associagao:

Consideramos ser o CONABER, o meio pelo qual faremos (e fazemos) a integracao
da entidade na medida em que as se¢des estdo integradas no processo de decisdo da
entidade. Os problemas das categorias que compdem a ABEn em cada estado, séo
refletidos e trabalhados em conjunto com vistas a compreensdo de que somos a
Unica Unica entidade, que a Diretoria Nacional ou Central, como chamamos, é
apenas um o6rgdo executivo das politicas formuladas pelas instancias; que o
CONABER é o drgdo de integracéo e que finalmente, a Assembleia de Delegados é
0 6rgdo maximo de deciséo (ROSSI, 1989, p, 12).

A estrutura de se ter um 6rgdo decisorio intermediario entre a Diretoria e a Assembleia
também foi aplicada no nivel das Secbes e Regionais, correspondendo ao Conselho Estadual
da ABEn (CEABEN) e o Conselho Regional da ABEn (COREABEN), respectivamente,
incluindo na esfera municipal os Nucleos da Regional (ABEn, 1986). Sobre essa complexa
estrutura, Denise Pires explica a intencdo do Movimento em instituir espacos de discusséo e
deliberacdo em todos os niveis de representacdo da entidade e a maneira como eles se

articulariam:

[...] a organizacdo seria os Nucleos por locais de trabalho, [...], que eram municipais
[...], ai teria a Diretoria Estadual e entre a Diretoria Estadual e os Nucleos nés
teriamos um [...] CEABEN, um conselho com as representagBes das diversas
estruturas organizativas da ABEn no estado. [...] A gente queria que a ABEn
chegasse no local de trabalho, chegasse na vivéncia do dia a dia das pessoas, e
pudesse captar quais eram 0s principais problemas e também quais eram as solugdes
apontadas pela categoria. E tinha também a instancia maior de decisdo no estado, era
a Assembleia Geral dos socios. Entdo a Diretoria é representativa, é politica, ela da
direcdo politica para entidade, mas ela é executiva das questfes definidas na
instancia maxima, que era a Assembleia Geral dos s6cios. [A nivel nacional], ai
entre a Assembleia dos Delegados e a Diretoria teria 0 CONABER, [...] composto
pelos presidentes das SecOes, esses presidentes das Sec¢des teriam a obrigagdo de
trazer as propostas [...] que eram definidas no estado [...]. Entdo o presidente, ndo ia
representar sé a Diretoria nem o seu pensamento, ele deveria trazer propostas
definidas no seu estado, que teriam que passar pela discussdo dos Nucleos, do [...]
CEABEN [...] (DENISE PIRES).

Nesse sentido, foi a partir dessa nova configuracdo da entidade que o poder decisério
foi partilhado entre outras instancias, tirando da Diretoria aquele carater centralizador que
tinha em 1976. Sua atribuicdes foram diluidas entre a AD e o CONABEnN, além de se
tornarem mais flexiveis (ABEn, 1986). Por exemplo, na redacdo de 1986, foi extinta as
atribuicbes da Diretoria que estabeleciam a adocdo de medidas de defesa da classe em
consonancia com o COFEN, a aprovacao das chapas para as elei¢6es aos cargos da Diretoria e

Conselho Fiscal e a retirada das chapas 0os nomes impugnados pelas Se¢des (ABEn, 1986).
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Também foi retirada a competéncia exclusiva da Diretoria pela consecucao das finalidades da
ABEnN, que passou a ser compartilhada entre todos os 6rgdos da entidade em seus trés niveis
de jurisdicao (ABEnN, 1986).

Além disso, 0s casos omissos no Estatuto passaram a ser resolvidos ndo mais pela
Diretoria Central e sim ficaram compartilhados entre a AD, CONABERN e Diretoria, naquilo
que cabia a cada uma dessas instancias (ABEnN, 1986). E outra mudanca que exemplifica essa
ruptura com o centralismo da Diretoria é que antes de 1986 as SecOes e Distritos deveriam
atender em seus planos de trabalho as diretrizes emanadas da Diretoria Central da ABEN, e na
nova redacéo essas diretrizes viriam dos 6rgdos centrais da Associagdo (ABEnN, 1986).

Outras mudancas incidiram sobre o Estatuto, ainda no ano de 1986. O tempo de
mandato foi reduzido, de quatro para trés anos, podendo os membros serem reeleitos
individualmente por mais um mandato (ABEn, 1986). O processo eleitoral ficou melhor
especificado, em que foi estabelecido que ele era constituido de trés etapas: inscrigdo,
verificacdo de elegibilidade e divulgagcdo das chapas inscritas; organizagéo e realizacdo do
pleito eleitoral; avaliacdo do processo eleitoral, apuracdo dos votos com elaboracdo dos
respectivos mapas e divulgacdo dos resultados (ABEnN, 1986). Em cada um dos trés niveis de
atuacdo da ABEN seriam constituidas Comissdes Especiais de Elei¢des que coordenariam o
processo eleitoral, estando garantido o direito de fiscalizagdo pelas chapas concorrentes em
todas as etapas do processo (ABEnN, 1986).

Em 1976 estava estabelecido que uma vez terminado o mandato da presidente, essa
preencheria “automaticamente” o cargo de 22 vice-presidente, evidenciando um carater
continuista na entidade, mas que foi eliminado na redacdo de 1986 (ABEn, 1986). Além
disso, todos os membros efetivos de nacionalidade brasileira, incluindo as técnicas de
enfermagem, poderiam candidatar-se aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, o que era
proibido no Estatuto passado. Ou seja, a redacdo de 1986 permitia que técnicas de
enfermagem se candidatassem a Presidéncia da ABEn e aos outros cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal (ABEn, 1986), pois o Movimento entendia que era necessario igualar os
direitos das sécias de forma que houvesse uma paridade de possibilidade de ocupagdo de
espacos na entidade.

Na segunda reforma estatutaria estudada, as conquistas alcancadas em 1986 foram
mantidas e outras foram acrescentadas. O formato do Estatuto passou a contar com mais dez
artigos, somando 127 artigos distribuidos em seis titulos, quatorze capitulos e seis secdes.
(ABEN, 1988). A andlise feita sugere que ndo houve tantas mudangas quanto houve na

reforma anterior, contudo é possivel destacar algumas modificacfes que foram encontradas.
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Dentre elas devo ressaltar que a partir daquele ano as estudantes de enfermagem
poderiam se associar sem restricdo quanto ao periodo do curso (ABEn, 1988). Além disso, a
escolha do coordenador da Comissdo Especial de Eleicdo passou a ser atribuicdo do
CONABEnN e nas disposicfes Gerais e Transitorias foram acrescentados trés artigos que
melhor especificaram a questdo da eleicdo dos delegados e mais um artigo que tratou da
vacancia de cargos, que ndo havia sido mencionada no Estatuto anterior (ABEn, 1988).

Visto o0 exposto, penso ser razoavel afirmar que quando o Movimento Participacao
assumiu a Direcdo Nacional da entidade buscou atender as demandas universais das
associadas e ndo associadas e para isso promoveu mudangas profundas nos Estatutos da
ABERN sob a égide de sua cultura, de maneira mais radical em 1986 e que forram completadas
em 1988.

Dessa maneira, € possivel argumentar que o Movimento Participacdo transformou a
politica e filosofia da ABEn ao resgatar os principios de democracia, participacdo
representacdo, resisténcia e reinvindicagdo e aos colocarem em consonancia com seu
instrumento estatutario. A cultura do Movimento concebeu uma nova ABEn a luz dos
interesses universais da categoria e suas reinvindicacdes e explicitou e registrou essa nova
concepcdo do mundo associativo nas transformacdes promovidas na redacdo do Estatuto ao
mudar o carater, as finalidades e a estrutura, organizacao e funcionamento da entidade.

A implicacdo da cultura do Movimento nas reformas do Estatuto da ABEn ensejou
revigorar a capacidade propositiva da entidade, encaminha-la para as lutas em favor dos
interesses da classe e da melhoria das condicGes de vida do povo brasileiro e abrir as portas
dos espacos de deliberacdo e execucdo da entidade para maior participacdo e representagdo
das associadas.

A cultura do Movimento Participagdo trouxe para o campo da Enfermagem criticas e
discussdes sobre varios aspectos do mundo profissional, superando a concepgao hegeménica
que entendia o trabalho de enfermagem de maneira reducionista, pois abordava apenas 0s seus
aspectos técnico-assisténcias, e se langando em discussfes sobre diretrizes politico-
ideoldgicas que estdo relacionadas a Associacgdo, a profissdo e a sociedade em geral.

As mudancas estatutarias ensejadas pelo Participagdo buscaram colocar a ABEn no
campo dessas discussdes, pois considerou-se que permitir que a ABEn, em sua qualidade de
entidade representativa das categorias de enfermagem, ficasse longe de tais debates era
subestimar a capacidade propositiva da classe, considerando a sua enorme contribuicdo nas
acOes e servicos de satde. Por isso a concepgdo politico-ideoldgica do Movimento aceca da
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ABEnN reivindicava por valorizagdo e visibilidade das profissionais de enfermagem e
reconhecimento da relevancia social da assisténcia prestada por elas.

Além disso, 0 Movimento Participacdo, surgido no ambito da ABEN, na qualidade de
entidade berco das demais organizacGes autarquicas, sindicais e cientificas da Enfermagem
brasileira (MANCIA, PADILHA, RAMOS, 2011), consolidou uma nova concep¢ao acerca da
relacdo que a Associacdo estabelece com as suas Segdes, associadas e demais organizagdes
representativas da Enfermagem, de modo a construir espacos de participagdo mais justos,
igualitarios e democraticos, e, por conseguinte, reorientou a maneira como a Associacdo se
posiciona frente a sociedade e ao Estado.
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5 CONCLUSAO

Esta pesquisa teve por objeto as implicacdes da cultura do Movimento Participacéo
na (re)concepcao de ABEnN e nas reformas do Estatuto da entidade que ocorreram em 1986 e
1988. Desde as consideragdes introdutorias verificou-se que a criagdo da ABEn foi um marco
na representatividade politica da classe de Enfermagem no Brasil e que a Associacdo tem se
dedicado as lutas pelo desenvolvimento técnico, cientifico, cultural e politico da profissdo em
todos os ramos da atividade profissional. A ABEN € a entidade berco das demais instituicdes
sindicais, representativas e autarquicas da classe e as diretrizes para a sua atuacao politico-
ideologica, suas finalidades, os membros congregados e demais questdes inerentes a vida
associativa estdo definidas em seus dispositivos normativos, em principal o seu Estatuto.

O Estatuto da ABEn passou por reformas em diversas oportunidades ao longo da
existéncia da Associacdo e considerando aquelas ocorridas na década de 1980, pois foi
momento de fortes contradicdes no contexto socio-politico nacional e de atuacdo do
Movimento Participacdo, procedeu-se a seguinte questdo norteadora: quais as implicacdes da
cultura do Movimento Participagdo na (re)concepcéo de ABEN e nas reformas do Estatuto da
entidade que ocorreram em 1986 e 1988.?

Sobre essa questdo, considerou-se primeiramente que havia na ABEn o entendimento
de que a Diretoria Central da entidade cabia parcela significativa no comando das decisdes
tomadas e acdes desenvolvidas no ambito da Associacdo e de que para a consecucdo das
finalidades associativas a ABEn da deveria adotar uma conduta de colaboracdo com o0s
ditames governamentais, isso tudo evidenciado em sua Politica de Trabalho da Associagéo
Brasileira de Enfermagem (CARVALHO, 2008). Segundamente que o Movimento
Participacdo, nascido no bojo da entidade, se colocou a criticar essa politica de colaboracéo da
ABEN em relacdo aos interesses da classe dirigente a0 mesmo tempo em que reivindicava por
maior participacao das associadas nos espacos de deliberacdo e execucédo da entidade.

Dessa maneira, a hipotese foi que a cultura do Participacdo se colocou numa posicéo
de contra-hegemonia a concepc¢do do mundo associativo situacionista da ABEn, conferindo a
entidade novas diretrizes que foram oficializadas em formatacdo estatutaria nos anos de 1986
e completadas em 1988. Para verificar tal hipotese o estudo objetivou: descrever a concepcao
de ABEn a luz do seu Estatuto de 1976 e a luz da cultura do Movimento Participacao;

analisar as implicacOes da cultura do Movimento Participacdo nas reformas do Estatuto da
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ABEnN que ocorreram em 1986 e 1988 e discutir as relagGes existentes entre essas reformas
estatutarias e a (re)concepcéo de entidade a luz da cultura do Movimento Participagéo.

A partir da analise das informaces extraidas das fontes primarias e discutidas com o
apoio das fontes secundarias, a luz do pensamento gramsciano, foi possivel elucidar questdes
relacionadas ao contexto em que essas reformas estatutarias ocorreram e a maneira como a
diregdo politico-ideoldgica do Movimento incidiu nesse processo, ressaltando-se as questdes
que se seguem.

O periodo da ditadura militar no pais foi marcado por uma forte represséo aos direitos
sociais e as ideias contrarias ao regime, ora pelo uso direto da for¢a militar, ora pela repressao
ideoldgica, constrangimentos esses que vieram acompanhados pelo aprofundamento das
injusticas sociais em que as camadas da populacdo menos favorecidas ficavam cada vez mais
pobres e a casta burguesa acumulava capital, pois, apesar de ndo assumir o poder da nacao o
concedeu aos militares para sufocar a participacdo popular e manter as bases materiais de sua
hegemonia.

Contudo, uma vez que diversos setores da sociedade brasileira experienciaram a
perseguicdo de um regime autoritario, buscaram romper com essa situacdo a partir de um
processo de resisténcia e negacdo a ordem autoritaria e de reconhecimento dos direitos de
cidadania, alcangando importantes conquistas como coroamento desse processo, quais sejam a
Constituicdo de 1988 e a criagdo do SUS.

Nesse periodo, mais precisamente a partir de 1976 a 1986, a ABEnN regia-se pelo seu
Estatuto aprovado em 1976, em que, de fato, sempre atuou na perspectiva da defesa dos
interesses da classe e em favor da melhoria das condigdes de vida da populacdo, mas existia
um entendimento no bojo da Associacdo que estabelecia na Diretoria Central uma
acumulacdo de atribuigOes que atravessavam todo o funcionamento da entidade, inclusive no
ambito das Secdes e Distritos em detrimento da participacdo e representagdo das associadas
nos espacos de poder da estrutura associativa. Ou seja, a Associacdo cumpria a fungédo de
hegemonia da classe dirigente na condicéo de organismo privado na esfera da sociedade civil
e reproduzia essa ditadura internamente.

No entanto, no final da década de 1970 surgiu um grupo de sécias da entidade que
criticaram esse projeto politico-ideoldgico hegemdnico da ABEn e passaram a tracar um
projeto de contra-hegemonia que ensejava a (re)democratizacdo dos espacos de discussdo e
deliberacdo da entidade, a independéncia da ABEn dos ditames das industrias e das

multinacionais do setor saude e das interferéncias do Estado e que a Associacdo participasse



92

mais ativamente nas lutas mais gerais da sociedade em favor do direito a saude da populacdo
e dos interesses da profissdo. Esse grupo ficou conhecido como Participagéo.

O Participacdo passou a promover uma direcao politico-ideoldgica na entidade a partir
de uma cultura que foi amplamente aceita pelo coletivo das associadas e por outros setores da
classe de Enfermagem, se tornando dirigente e depois dominante ao ganhar as elei¢cdes da
Associacdo, promovendo duas mudangas no Estatuto da Associacdo de forma a impregné-lo
com essa cultura e garantir o atendimento dos interesses universais da classe.

Na trajetoria do Movimento Participacdo lutas foram travadas contra grupo
hegemdnico no seio da ABEN, apesar de se tratar de grupos antagonicos que tinham projetos
politico-ideoldgicos divergentes para a entidade, um mais tradicional e outro alimentado pela
efervescéncia politica da conjuntura brasileira, ambos ensejavam o desenvolvimento da
profissdo e da Associacdo de forma que a situacdo encaminhou-se para um acordo que
possibilitou a eleicdo da chapa Participacdo e as reformas estatutérias estudadas.

Dentre as muitas mudancgas que ocorreram no Estatuto da ABEn por ocasido das
reformas de 1986 e 1988 é necessario destacar trés que reorientaram o projeto politico-
ideologico da entidade. A primeira refere-se a dimensdo estatutaria das finalidades da
entidade que foram transformadas para atribuir a ABEn criticidade e combatividade em
relacdo aos ditames do Governo e das industrias do setor saude em favor das causas da
Enfermagem nacional.

Um segundo eixo de mudanca refere-se a introducdo na estrutura da ABEn de uma
instancia deliberativa intermediaria no processo decisorio da entidade, o CONABERN, pois
ensejava a criacdo de espacos de maior representatividade e democraticos por principio como
forma de fortalecer a acdo propositiva da Associacao. Foi através dessa nova estrutura que um
terceiro conjunto de alteracfes descentralizou o poder decisorio da Diretoria Central entre
outras instancias, tirando da Diretoria atribui¢fes de carater centralizador que tinha em 1976.

Entdo, tem-se que as reformas estatutarias promovidas pelo Participacdo buscaram
preservar a natureza representativa da entidade e atender as demandas universais das
associadas e ndo associadas ao resgatar o0s principios de democracia, participagéo,
representacdo, resisténcia e reinvindicacdo e aos coloca-los em consonancia com seu
instrumento estatutario. A cultura do Movimento concebeu uma nova ABEnN e a explicitou e a
registrou nas transformacdes promovidas na redacdo do Estatuto, mudando o caréater, as
finalidades e a estrutura, organizacao e funcionamento da entidade.

Visto 0 exposto, acredito que os objetivos foram alcancados e que a hipdtese foi

confirmada, pois a cultura do Participacdo propés uma nova ABEN, incidindo nas reformas do
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Estatuto da Associacdo buscando revigorar a capacidade propositiva da entidade, encaminha-
la para as lutas em favor dos interesses da classe e da salde do povo brasileiro e abrir as
portas dos espacos de deliberacdo e execucdo da entidade para maior participacdo e
representacdo das associadas.

Na trajetoria de desenvolvimento do estudo algumas questfes devem ser mencionadas
como pontos de dificuldades e de facilidades. As principais dificuldades referem-se ao desafio
que foi encontrar as fontes primarias da pesquisa, tanto as fontes escritas, mas principalmente
acerca dos sujeitos do estudo para a concessao de entrevistas, pois eles estdo espalhados por
todo o pais, 0 que quase impediu um encontro pessoal com os sujeitos. Além disso, muitas
integrantes do Movimento Participacdo acabaram por ndo responder aos convites feitos para
colaborarem com a pesquisa, impossibilitando a realizacdo de mais entrevistas.

Contudo, tais percalcos foram superados com o apoio recebido do Centro de Memdria
da ABEN, o qual cedeu as fontes primarias escritas da pesquisa, da ABEn-AL, que a partir do
cotidiano da militancia associativa pude realizar as entrevistas, além de emprestar fontes
secundarias de sua Biblioteca, e especialmente pela generosidades das entrevistadas que com
muita disposicdo compartilharam as suas experiéncias sobre 0 momento histérico estudado.

Ademias, o desenvolvimento da pesquisa revelou objetos de estudos que ainda
precisam de elucidagcdo em outras oportunidades, pois, de fato, o Movimento Participacao
reorientou as diretrizes da ABEnN e as registrou nos Estatutos de 1986 e 1988, contudo seria
interessante verificar a implicacdo dessas novas diretrizes da entidade nas acdes
desenvolvidas pela primeira Diretoria eleita pelo Movimento. Além disso, considerando 0s
principios de democracia, participacdo, reinvindicacdo, combatividade e representacdo
trazidos pelo Participacdo ao mundo associativo, € importante saber se passados quase trinta
anos do fim do mandato dessa Diretoria esses principios resistiram aos assédios da pés-
modernidade e se ainda conseguem orientar o projeto politico-ideolégico da ABEN.

Assim sendo, a partir dos resultados alcancados nesta pesquisa, foi possivel elucidar as
implicacdes da cultura do Movimento para o continuo processo de (re)construcdo da ABEN, o
qual se expressa nas reformas do Estatuto da Associacdo, oferecendo subsidios para que a
comunidade de enfermagem possa pensar e repensar a entidade a luz da cultura do
Participacdo, inclusive refletindo sobre a necessidade de trazermos o Movimento a
contemporaneidade na expectativa de consolidar uma forma de organizagdo e funcionamento
da ABEn sempre mais democratica e atenta aos desafios enfrentados pela Enfermagem

brasileira.
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Apéndice A — Roteiro da Entrevista Semidirigida.
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ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIDIRIGIDA

Dados de Caracterizagio:

N° de ordem da entrevista:

Identificagio do swetto da pesquisa (nome ou pseudémimo, a crtério do
sujeito):
Estado:

Perguntas Disparadoras:

Nessa época, quais eram as suas atividades profissionais e também junto a ABEn?
De que manemra a ABEn Nacional se relacionava com as ABEn’s Segdes?

Como foi deflagrado o Movimento Participacio?

Quais os propositos do Movimento Participagio?

Que modificacfes o Movimento Participacio trouxe para as diretrizes da ABEN?
Que reflexos do Movimento Participagio nas reformas estatutarias de 1986 e 19887
Quais as implicacBes dessas reformas estatutirias para a ABEn?

1/1
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Apéndice B — Quadro 1 — Andlise externa e interna dos Estatutos da ABEn aprovados nos

anos de 1976, 1986 e 1988. Maceid/AL.

2015.

ESTATUTO ABEn 1976

ESTATUTO ABEn - 1986

ESTATUTO ABEn - 1988

Data 11 de agosto de 1976 21 de abril de 1986 03 de dezembro 1988.

Local Rio de Janeiro — S&o Paulo — SP/Brasil Belém - PR/Brasil
RJ/Brasil

Funcéo Estatuto da ABEnN, Estatuto da ABEn, documento | Estatuto da ABEn, documento
documento normativo da | normativo da entidade, normativo da entidade,
entidade, expressando expressando aspectos expressando aspectos
aspectos estruturantes, estruturantes, organizativos, estruturantes, organizativos,
organizativos, da da natureza, caréater e das da natureza, carater e das
natureza, carater e das finalidades da entidade, dentre | finalidades da entidade, dentre
finalidades da entidade, outras questdes. outras questdes.
dentre outras questdes.

Validade Documento aprovado em | Documento aprovado em AD. | Documento aprovado em AD.
AD

Vigéncia Nacional Nacional Nacional

Periodo De 11 de agosto de 1976 | De 21 de abril de 1986 a 02 de | De 03 de dezembro de 1988 a
a 20 de abril de 1986. dezembro de 1988. 10 de outubro de 1991.

Registro Registrado no 2° Cartério | Registrado no 2° Cartério de Registrado no 2° Cartorio de
de Registro de Titulos, Registro de Titulos, Registro de Titulos,
Documentos e Pessoas Documentos e Pessoas Documentos e Pessoas
Juridicas do Distrito Juridicas do Distrito Federal. Juridicas do Distrito Federal.
Federal. Nao foi possivel | SCS Ed. Anténio Venéncio da | SCS Ed. Ant6nio Venancio da
identificar demais Silva — lojas 09/10. Silva - lojas 09/10.
informacdes do registro “Apresentado hoje, “Apresentado hoje,
devido as condicGes de protocolado e registrado em protocolado e registrado em
ilegibilidade do microfilmesob n° 1305.” microfilme sob n° 4266.
documento. Anotado a margem do registro | ”Anotado a margem do

n°® 526 do livro de protocolo. registro n° 526 do livro de
Brasilia, 24 JUL 1986. protocolo. Brasilia, 17 MAI
1989,

Assinatura Izaura Lopes de Godoy, Maria Ivete Ribeiro de Maria José dos Santos Rossi,
12 Vice-Presidente da Oliveira, Presidente da ABEn | Presidente da ABEn Central,
ABEnNCentral; Aline Central; Clarice Judith Ribeiro | Rita de Cassia Duarte Lima,
Guimaraes Debiasi, 12 Cazzola, 12 Vice-Presidente 12 Secretéria.

Secretaria da ABEn da ABEn central; Antonia
Central; Maria Xavier da Silva, Secretéria
Notarnicola, Secretaria Executiva.

Executiva.

Estrutura O documento contem 65 | O documento contem 117 O documento contem 127
artigos, em formatacéo artigos, em formatacéo artigos, em formatacéo
estatutaria, distribuidos estatutaria, distribuidos em estatutaria, distribuidos em
em oito capitulos e seis sete titulos, 14 capitulos e seis | seis titulos, 14 capitulos e seis
secOes. 12 paginas de secOes. 27 paginas de tamanho | se¢des. 31 paginas de tamanho
tamanho A4. A4, A4,

A natureza Sociedade civil, sem fins | Sociedade civil, sem fins Sociedade civil, sem fins

lucrativos, que congrega
enfermeiros, de direito
privado, de carater
cultural e assistencial,
que se rege pelas
disposicdes desse
Estatuto e de
Regulamento Geral.

lucrativos, que congrega
enfermeiros e técnicos de
enfermagem, de direito
privado, de carter cultural,
cientifico e assistencial, que se
rege pelas disposi¢des desse
Estatuto, de Regulamento
Geral e regimentos especiais.

lucrativos, que congrega
enfermeiros e técnicos de
enfermagem, de direito
privado, de caréter cultural,
cientifico e assistencial, que se
rege pelas disposi¢des desse
Estatuto, de Regulamento
Geral e regimentos especiais.

A composicdo da
entidade, sua
vigéncia, sede e

Compunha-se de nimero
ilimitado de associados,
admitidos nos Distritos,

Compunha-se de nimero
ilimitado de associados,
admitidos nas Regionais ou

Compunha-se de nimero
ilimitado de associados,
admitidos nas Regionais ou
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foro

sem discriminacédo de
nacionalidade, etnia, cor,
credo, sexo, classe social
ou politica, desde que
devida e legalmente
habilitados. Vigéncia por
tempo indeterminado,
com sede e foro na
Capital Federal.

Sec0es, onde ndo havia
Regional da capital, sem
discriminacéo de
nacionalidade, etnia, cor,
credo, sexo, classe social ou
politica, desde que devida e
legalmente habilitados.
Vigéncia por tempo
indeterminado, com sede e
foro na Capital Federal.

Sec0es, onde ndo havia
Regional da capital, sem
discriminacéo de
nacionalidade, etnia, cor,
credo, sexo, classe social ou
politica, desde que devida e
legalmente habilitados.
Vigéncia por tempo
indeterminado, com sede e
foro na Capital Federal.

As finalidades da
entidade

Congregar os enfermeiros
e incentivar o espirito de
unido e cordialidade entre
0s membros da classe;
promover o
desenvolvimento
profissional dos
associados e do pessoal
de outras categorias
compreendidas nos
servicos de enfermagem;
promover o inter-
relacionamento com
associagcOes congéneres,
nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando o
aprimoramento e a
divulgacéo da
Enfermagem brasileira;
divulgar trabalhos e
estudos de interesse da
Enfermagem e manter um
6rgdo oficial de
publicagdo periddica;
colaborar com as
autoridades
governamentais,
principalmente de
educacdo e salde, na
solucédo dos problemas
afetos a Enfermagem;
colaborar com 6rgéos
oficiais de enfermagem
na defesa dos interesses
da profissdo; instituir e
manter obra filantrépica
destinada & assisténcia
dos associados idosos,
desvalidos ou
necessitados de amparo;
zelar pelos direitos e
interesses dos associados;
colaborar com as escolas
de enfermagem no
desenvolvimento do
espirito associativo entre
estudantes, promovendo
sua participacao nas
atividades sécio-culturais
programadas; colaborar

Congregar os enfermeiros e
técnicos de enfermagem e
incentivar o espirito de unido
e solidariedade entre a classe;
promover o desenvolvimento
técnico-cientifico e
profissional dos integrantes da
Enfermagem no Pais;
promover integragcdo com as
demais entidades
representativas da
Enfermagem, na defesa dos
interesses da profissdo;
articular com outras entidades
do setor salde e dos
trabalhadores em geral
mecanismos em defesa de
uma politica de saude integral
e igualitaria para todo o povo
brasileiro; representar a
Enfermagem nas decisdes de
interesse da profissdo,
especialmente no que diz
respeito as questdes de saude
e educagdo; promover
intercdmbio com as
associacfes nacionais e
internacionais, para o
desenvolvimento profissional
e cientifico dos associados;
instituir e manter obra
filantrépica destinada a
assisténcia dos associados
idosos, desvalidos ou
necessitados de amparo;
divulgar trabalhos e estudos
de interesse da Enfermagem,
mantendo um drgéo oficial de
publicacdo periddica,
promover e estimular a
pesquisa e o desenvolvimento
tecnolégico da Enfermagem;
adotar medidas necessarias a
defesa da profisséo.

Congregar os enfermeiros e
técnicos de enfermagem e
incentivar o espirito de unido
e solidariedade entre a classe;
promover o desenvolvimento
técnico-cientifico e
profissional dos integrantes da
Enfermagem no Pais;
promover integracdo com as
demais entidades
representativas da
Enfermagem, na defesa dos
interesses da profissdo;
articular com outras entidades
do setor saude e dos
trabalhadores em geral
mecanismos em defesa de
uma politica de satde integral
e igualitaria para todo o povo
brasileiro; representar a
Enfermagem nas decisdes de
interesse da profisso,
especialmente no que diz
respeito as questdes de saude
e educagdo; promover
intercdAmbio com as
associacfes nacionais e
internacionais, para o
desenvolvimento profissional
e cientifico dos associados;
instituir e manter obra
filantrpica destinada a
assisténcia dos associados
idosos, desvalidos ou
necessitados de amparo;
divulgar trabalhos e estudos
de interesse da Enfermagem,
mantendo um 6rgao oficial de
publicacdo periddica,
promover e estimular a
pesquisa e o desenvolvimento
tecnoldgico da Enfermagem;
adotar medidas necessarias a
defesa da profisséo.
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para a melhoria da
assisténcias a salde do
povo brasileiro.

As categorias de
associados

Associados efetivos:
enfermeiros, obstetrizes e
técnicos de enfermagem
amparados pela
legislacdo vigente e
enfermeiros e obstetrizes
estrangeiros diplomados
no exterior por escola
reconhecida no pais de
origem. Associados
especiais: “com direito a
voz e sem direito a voto”,
os estudantes de
graduacdo em
enfermagem dos dois
Gltimos periodos do
tronco profissional que
tiverem suas propostas de
admissdo aprovadas pela
diretoria distrital.
Membros beneméritos:
aqueles que tiverem feito
doacdo de bens ou
prestado servigos
relevantes a Associacao,
resolvido em AD por
proposta da Diretoria
Central. Membros
honorarios: aqueles que
tiverem prestado
contribuicdo relevante a
causa da Enfermagem
nacional, resolvido em
AD por proposta da
Diretoria Central.

Associados efetivos:
enfermeiros, obstetrizes,
técnicos de enfermagem
graduados/diplomados no pais
0u no exterior, cujos titulos
tenham sido registrados no
Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN).
Associados especiais:
estudantes de graduacdo em
enfermagem dos quatro
Gltimos semestres e estudantes
do dltimo ano do curso
técnico de enfermagem.
Membros beneméritos:
aqueles que tiverem feito
doacéo de bens ou prestado
relevantes servicos a
Associacao, resolvido na AD
e por proposta da Diretoria.
Membros honorarios: aqueles
que tiverem prestado
contribuicdo relevante & causa
da enfermagem nacional,
resolvido na AD e por
proposta da Diretoria. A
indicacdo desses membros
deveria ser feita pela AD ou
Assembleia Estadual de
Delegados (AED), aprovada
pela Diretoria Secdo, que a
enviaria para a Diretoria
Central.

Associados efetivos:
enfermeiros, obstetrizes,
técnicos de enfermagem
graduados/diplomados no pais
Ou no exterior, cujos titulos
tenham sido registrados no
Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN).
Associados especiais:
estudantes de graduacdo em
enfermagem e estudantes do
altimo ano do curso técnico de
enfermagem. Membros
beneméritos: aqueles que
tiverem feito doacdo de bens
ou prestado relevantes
servigos a Associacao,
resolvido na AD e por
proposta da Diretoria.
Membros honorérios: aqueles
que tiverem prestado
contribuicdo relevante a causa
da enfermagem nacional,
resolvido na AD e por
proposta da Diretoria. A
indicacdo desses membros
deveria ser feita pela AD ou
Assembleia Estadual de
Delegados (AED), aprovada
pela Diretoria Secdo, que a
enviaria para a Diretoria
Central.

Os direitos dos
associados

Associados efetivos:
votar e ser votado; eleger
delegados, com os
respectivos suplentes,
paraa AD e AED;
receber orienta¢do para
defesa de seus interesses
e direitos; receber o
Boletim Informativo (BI)
e a REBEN; inscrever-se
nos Congressos
promovidos pela ABEn e
pelas associacBes
internacionais, as quais a
ABER seja filiada.
Associados especiais:
participar das atividades
da ABEn; receber
orientacdo para defesa de
seus interesses e direitos
relacionados a
Associacao; receber o Bl

Associados especiais:
participar das discussdes de
assuntos de interesse da classe
em reuniodes e assembleias
regionais, estaduais e
nacionais; receber orientacdo
para defesa de seus direitos
como associado; inscrever-se
nos congressos e demais
eventos cientifico-culturais
promovidos pela ABENR;
receber o Bl; publicar
trabalhos na REBEN.
Associados efetivos: 0s
mesmo direitos dos associados
especiais, acrescentando-se 0
direito de votar e ser votado;
eleger delegados, com
respectivos suplentes, para a
AD e AED; inscrever-se nos
congressos e demais eventos
cientifico-culturais

Associados efetivos: votar e
ser votado; eleger delegados,
com respectivos suplentes,
para a AD e AED;participar
das discuss@es de assuntos de
interesse da classe em
reunides e assembleias
regionais, estaduais e
nacionais; receber orientacdo
para defesa de seus direitos
como associado; inscrever-se
nos congressos e demais
eventos cientifico-culturais
promovidos pela ABEn e
pelas entidades internacionais
as quais a ABEnN fosse filiada;
receber o Bl e REBED;
publicar trabalhos na REBER;
usufruir da Casa do
Enfermeiro, quando
necessario. Associados
especiais: participar, com
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e a REBEN. Nao foram
definidos direitos para os
associados beneméritos e
honorarios.

promovidos pela ABEn e
pelas entidades internacionais
as quais a ABEn fosse filiada;
receber a REBEN; usufruir da
Casa do Enfermeiro, quando
necessario. Associados
beneméritos: receber o titulo
em ato solene de dmbito
nacional; participar dos
eventos promovidos pela
ABER. Associados
honorarios: os mesmo direitos
dos associados especiais,
acrescentando-se o direito de
receber a REBEN e publicar
trabalhos na REBEN.

direito a voz, das discussoes
de assuntos de interesse da
classe em reunifes e
assembleias regionais,
estaduais e nacionais; receber
orientacdo para defesa de seus
direitos como associado;
inscrever-se Nos congressos e
demais eventos cientifico-
culturais promovidos pela
ABERN; receber o BI; publicar
trabalhos na REBEnN.
Associados beneméritos:
receber o titulo em ato solene
de Ambito nacional; participar
dos eventos promovidos pela
ABEN. Associados
honorarios: os mesmo direitos
dos associados especiais,
acrescentando-se o direito de
receber a REBEN e publicar
trabalhos na REBEn.

Os deveres dos
associados

Associados efetivos:
pagar regularmente a
anuidade; participar das
discussdes de assuntos de
interesse da classe em
reunides e assembleias;
participar efetivamente
das atividades da ABEn e
trabalhar para o seu
desenvolvimento; zelar
pelo bom nome da
ABER; votar nas eleicdes
gerais, estaduais e
distritais; cumprir as
disposig¢des do Estatuto e
do Regulamento Geral;
observar o Cadigo de
Etica da ABEN; colaborar
com a REBEN;
comunicar a Diretoria da
ABEnN todos 0s atos
lesivos ao prestigio da
ABEN. Associados
especiais: pagar
regularmente a anuidade;
participar das discussdes
de assuntos de interesse
da classe em reunides e
assembleias; zelar pelo
bom nome da ABEn;
observar o Codigo de
Etica da ABEN; cumprir
as disposicoes do
Estatuto e do
Regulamento Geral. Nao
foram definidos deveres
para os associados
beneméritos e honorarios.

Associados efetivos:
participar efetivamente das
atividades da ABEn e
trabalhar para o seu
desenvolvimento; pagar
regularmente a anuidade da
ABEnN; contribuir para
incentivar o espirito de unido
e solidariedade entre os
membros da classe; zelar pelo
prestigio da ABEn e da
profissdo; observar o Cédigo
de Deontologia de
Enfermagem; cumprir as
disposig¢des do Estatuto, do
Regulamento Geral ou dos
Regimentos Especiais.
Associados especiais: 0s
mesmo deveres dos
associados efetivos,
distinguindo-se no dever de
contribuir para incentivar o
espirito de unido e
solidariedade entre os
estudantes e de zelar pelo
prestigio da ABEn, da
profissdo e da escola,
excluindo-se o dever de
observar o Codigo de
Deontologia de Enfermagem.
Associados beneméritos e
honorérios: zelar pelo
prestigio da ABEn e da
profissdo de Enfermagem.

Associados efetivos:
participar efetivamente das
atividades da ABEn e
trabalhar para o seu
desenvolvimento; pagar
regularmente a anuidade da
ABEnN; contribuir para
incentivar o espirito de unido
e solidariedade entre os
membros da classe; zelar pelo
prestigio da ABEn e da
profissdo; observar o Cddigo
de Deontologia de
Enfermagem; cumprir as
disposicdes do Estatuto e dos
Regimentos Especiais.
Associados especiais: 0s
mesmo deveres dos
associados efetivos,
distinguindo-se no dever de
contribuir para incentivar o
espirito de unido e
solidariedade entre os
estudantes e de zelar pelo
prestigio da ABEn, da
profissdo e da escola,
excluindo-se o dever de
observar 0 Codigo de
Deontologia de Enfermagem.
Associados beneméritos e
honorarios: zelar pelo
prestigio da ABEn e da
profissdo de Enfermagem.
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A estrutura

Estabelecia constituicdo
por 6rgdos, com
jurisdicdo nacional,
estadual e municipal,
considerando a ABEn
Central, as Sec0es e as
Regionais. A nivel
nacional: AD, Diretoria,
Secretaria Executiva,
Conselho Fiscal, REBEn
e Centro de Estudos e
pesquisa de Enfermagem
(CEPEN). A nivel
estatual: AED, Diretoria
Estatual, Secretaria
Executiva Estadual e
Conselho Fiscal Estadual.
A nivel municipal:
Assembleia Geral (AG),
Diretoria Distrital e
Conselho Fiscal Distrital.
A AD constituia-se o
6rgdo de deliberagdo
méxima da entidade, ao
qual se subordinava a
Diretoria Central, sendo
composta pelas
Presidentes das Segdes e
Distritos e os delegados
de cada Secéo. A
Diretoria Central
constituia-se o érgdo
executivo da AD e de
administracdo da
entidade, sendo composta
por 12 membros. Ao
Conselho Fiscal competia
fiscalizar a administracdo
econdmica, financeira e
patrimonial da ABEn e
emitir parecer sobre
balancetes e balancos
financeiros e patrimoniais
da ABEnN, sendo
composto por trés
membros.

Estabelecia constituicdo por
orgaos especificos, com
jurisdicdo nacional, estadual e
municipal, considerando a
ABER Central, as Secdes e as
Regionais. A nivel nacional:
AD, CONABER, Diretoria
Central, Conselho Fiscal. A
nivel estatual: AED, Conselho
Estatual da ABEn (CEABEN),
Diretoria Estatual, Conselho
Fiscal Estadual. A nivel
municipal: Assembleia Geral
Regional (AGR), Diretoria
Regional, Conselho Fiscal
Regional, Nucleos da ABEnN.
A AD constituia-se 0 6rgédo de
deliberacdo maxima da
entidade, ao qual se
subordinava 0o CONABEN e a
Diretoria Central, sendo
composta pela Presidente e
Membros da Diretoria
Central, Presidentes das
SecOes e Regionais e um
representante de cada
Diretoria Estadual e Regional
e pelos delegados. O
CONABER constituia-se 0
orgdo de deliberagdo
intermediéria da entidade,
sendo composto pelas
Presidentes das Secdes e pelos
Membros da Diretoria
Central. A Diretoria Central
constituia-se o 6rgdo
executivo da AD e de
administracéo da entidade,
sendo composta por 11
membros. Ao Conselho Fiscal
competia fiscalizar a
administracdo econémica,
financeira e patrimonial da
ABEnN, emitir parecer sobre
balancetes e balancos
financeiros e patrimoniais da
ABER, controlar o Patrimonio
e 0 Acervo Histérico da
ABER, sendo composto por
trés membros.

Estabelecia constitui¢do por
orgaos especificos, com
jurisdicdo nacional, estadual e
municipal, considerando a
ABEN Central, as Secdes e as
Regionais. A nivel nacional:
AD, CONABER, Diretoria
Central, Conselho Fiscal. A
nivel estatual: AED, Conselho
Estatual da ABEn (CEABERN),
Diretoria Estatual, Conselho
Fiscal Estadual. A nivel
municipal: Assembleia Geral
Regional (AGR), Diretoria
Regional, Conselho Fiscal
Regional, Nucleos da ABEnN.
A AD constituia-se o 6rgédo de
deliberacdo méaxima da
entidade, ao qual se
subordinava 0o CONABENn e a
Diretoria Central, sendo
composta pela Presidente e
Membros da Diretoria
Central, Presidentes das
Seces e Regionais e um
representante de cada
Diretoria Estadual e Regional
e pelos delegados. O
CONABER constituia-se 0
orgdo de deliberagdo
intermediéria da entidade,
sendo composto pelas
Presidentes das Secdes e pelos
Membros da Diretoria
Central. A Diretoria Central
constituia-se o 6rgao
executivo da AD e de
administracdo da entidade,
sendo composta por 11
membros. Ao Conselho Fiscal
competia fiscalizar a
administracdo econémica,
financeira e patrimonial da
ABEN, emitir parecer sobre
balancetes e balancos
financeiros e patrimoniais da
ABERN, controlar o Patrimdnio
e 0 Acervo Histérico da
ABER, sendo composto por
trés membros.

A organizacdo

Estabelecia que as Se¢es
e as Regionais deveriam
elaborar Regimentos
Especiais de
funcionamento, em
consonancia com as
disposicdes estatutérias e
regulamentares da ABEn,
cabendo as Secdes e as
Regionais atenderem, nos

Estabelecia que as finalidades
da ABEn seriam
desenvolvidas pelos 6rgdo
Centrais, Estaduais e
Regionais. As Sec0es e as
Regionais deveriam elaborar
Regimentos Especiais de
funcionamento, em
consonancia com as
disposic¢des do Estatuto e do

Estabelecia que as finalidades
da ABEn seriam
desenvolvidas pelos 6rgdo
Centrais, Estaduais e
Regionais. As Secdes e as
Regionais deveriam elaborar
Regimentos Especiais de
funcionamento, em
consonancia com as
disposicdes do Estatuto e do
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seus planos de trabalho,
as diretrizes emanadas
dos 6rgdos centrais da
ABENR e podendo manter
orgaos proprios de
divulgacéo de suas
atividades.

Regulamento Geral e/ou
Regimentos Especiais,
cabendo as Secdes e as
Regionais atenderem, nos seus
planos de trabalho, as
diretrizes emanadas dos
orgaos centrais da ABEN,
podendo manter 6rgaos
préprios de divulgacdo de
suas atividades.

Regulamento Geral e/ou
Regimentos Especiais,
cabendo as Secdes e as
Regionais atenderem, nos seus
planos de trabalho, as
diretrizes emanadas dos
6rgdos centrais da ABER,
podendo manter 6rgaos
préprios de divulgacdo de
suas atividades.

Os eleitores

Os associados efetivos,
quites com a tesouraria.

Os associados efetivos, quites
com a tesouraria.

Os associados efetivos, quites
com a tesouraria.

Os candidatos

Ser membro efetivo da
ABEnN h& pelo menos trés
anos, contudo
enfermeiros e obstetrizes
diplomados no exterior e
técnicos de enfermagem
ndo poderiam se
candidatar aos cargos de
presidente e vice-
presidente da entidade.

Ter nacionalidade brasileira;
ser membro efetivo da ABEn
ha pelo menos, dois anos
consecutivos para a ABEn
Central; hd um ano para as
Sec0es Estaduais, e membro
efetivos para a ABEn
Regional, até a data da
inscricdo da chapa; estar em
pleno gozo dos direitos
profissionais.

Ter nacionalidade brasileira;
ser membro efetivo da ABEn
h& pelo menos, dois anos
consecutivos para a ABEn
Central; hd um ano para as
Sec0es Estaduais, e membro
efetivos para a ABEn
Regional, até a data da
inscricdo da chapa; estar em
pleno gozo dos direitos
profissionais.

O processo
eleitoral

Estabelecia votagao por
chapa, organizadas por
Comissdo Especial, em
escrutinio secreto, na data
determinada no
calendério eleitoral. As
normas e procedimentos
de eleicdo ficariam
descritos no Regimento
de Eleicdo. Estabelecia
que terminado o mandato
do presidente, este
preencheria
automaticamente o cargo
de 2° vice-presidente, e
no caso de reeleicdo do
presidente, o 2° vice-
presidente continuaria no
cargo. As Secdes
poderiam impugnar ou
sugerir nomes de
candidatos, devendo dar
ciéncia a Comissao
Especial de Preparo de
Chapas até pelo menos 2
meses antes do pleito,
sem o que a chapa seria
considerada aprovada. A
retirada de nomes
impugnados pelas Se¢des
sO poderia ser feita pela
Diretoria e em carater
confidencial.

Estabelecia que os membros
da Diretoria e do Conselho
Fiscal da ABEn-Central,
Estadual e Regional seriam
eleitos em pleito direto,
mediante voto pessoal e
secreto, em data previamente
fixada no calendério eleitoral.
As eleigbes seriam por chapa
a nivel central, estadual e
regional, sem vinculagéo para
fins de votacdo. As eleicbes
para os trés niveis seriam
simultaneas e o voto seria
colhido nas Regionais onde se
daria a escrituracdo e seriam
resolvidas as impugnacdes,
cabendo recurso as instancias
superiores. Os mapas
consolidados de cada
Regional seriam
encaminhados as Comissdes
superiores, que promulgariam
os resultados a nivel estadual
e central. O processo eleitoral
era constituido de trés etapas:
inscricdo, verificacdo de
elegibilidade e divulgacao das
chapas inscritas; organizacdo
e realizacdo do pleito
eleitoral; avaliacio do
processo eleitoral, apuracdo
dos votos com elaboracdo dos
respectivos mapas e
divulgacéo dos resultados. Em
cada um dos trés niveis de
atuacdo da ABEnN seriam

Estabelecia que os membros
da Diretoria e do Conselho
Fiscal da ABEn-Central,
Estadual e Regional seriam
eleitos em pleito direto,
mediante voto pessoal e
secreto, em data previamente
fixada no calendario eleitoral.
As eleicdes seriam por chapa
a nivel central, estadual e
regional, sem vinculagéo para
fins de votacdo. As eleicdes
para os trés niveis seriam
simultaneas e 0 voto seria
colhido nas Regionais onde se
daria a escrituracao e seriam
resolvidas as impugnacdes,
cabendo recurso as instancias
superiores. Os mapas
consolidados de cada
Regional seriam
encaminhados as Comissdes
superiores, que promulgariam
os resultados a nivel estadual
e central. O processo eleitoral
era constituido de trés etapas:
inscri¢do, verificagdo de
elegibilidade e divulgacédo das
chapas inscritas; organizacdo
e realizacdo do pleito
eleitoral; avaliacdo do
processo eleitoral, apuracdo
dos votos com elaboragdo dos
respectivos mapas e
divulgacéo dos resultados. Em
cada um dos trés niveis de
atuacdo da ABEn seriam
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constituidas ComissGes
Especiais de Elei¢des que
coordenariam o processo
eleitoral. Estava garantido o
direito de fiscalizacdo pelas
chapas concorrentes em todas
as etapas do processo
eleitoral. A Diretoria Central
analisaria o processo eleitoral
e proclamaria seu resultado. O
mandato da diretoria central
seria de trés anos, podendo
seus membros serem reeleitos
individualmente por mais um
mandato.

constituidas Comissdes
Especiais de Elei¢cdes que
coordenariam o processo
eleitoral. Estava garantido o
direito de fiscalizacdo pelas
chapas concorrentes em todas
as etapas do processo
eleitoral. A Diretoria Central
analisaria o processo eleitoral
e proclamaria seu resultado. O
mandato da diretoria central
seria de trés anos, podendo
seus membros serem reeleitos
individualmente por mais um
mandato.

O patriménio Constituido por: Constituido por: anuidades, Constituido por: anuidades,
anuidades, receitas dos receitas dos congressos e receitas dos congressos e
congressos, receitas outros eventos, receitas outros eventos, receitas
provenientes de contratos | provenientes de contratos ou provenientes de contratos ou
ou convénios cientifico- convénios cientifico-culturais, | convénios cientifico-culturais,
culturais, subvencdes, subvencdes, doacdes e subvengdes, doacdes e
doac0es e legados, bens legados, bens mdveis e legados, bens mdveis e
mdveis e imdveis e iméveis, acervo Historico da imdveis, acervo Historico da
fundos especiais. profissdo e da ABEn e fundos | profissdo e da ABEn e fundos

especiais. especiais.

A Estabelecia a Estabelecia a responsabilidade | Estabelecia a responsabilidade

responsabilidade | responsabilidade da da Diretoria por todos os bens | da Diretoria por todos os bens

guanto ao Diretoria por todos 0s patrimoniais da ABER; as patrimoniais da ABEn; as
patrimonio bens patrimoniais da Secdes e as Regionais Sec0es e as Regionais

ABER; as Sec0es e 0s
Distritos deveriam
submeter projetos de
disposic¢éo de bens
patrimoniais ao
julgamento da Diretoria e
a decisdo da AD e que 0s
atos de leséo ao
patriménio seriam
julgados pela Diretoria e
pela AD.

deveriam submeter projetos de
disposicéo de bens
patrimoniais ao julgamento da
Diretoria e a decisdo da AD e
que os atos de lesdo ao
patriménio seriam objeto de
processo administrativo,
julgados pela Diretoria e pela
AD e, quando necessario,
encaminhados a Justica
Comum.

deveriam submeter projetos de
disposicdo de bens
patrimoniais ao julgamento da
Diretoria e a decisdo da AD e
que os atos de lesdo ao
patriménio seriam objeto de
processo administrativo,
julgados pela Diretoria e pela
AD e, quando necessario,
encaminhados a Justica
Comum.

A destinacdo do
patriménio

Estabelecia que os
recursos financeiros
fossem destinados
exclusivamente as agdes
gue visassem atingir as
finalidades da entidade;
gue o0s bens moveis e
iméveis da ABEn eram
inalienaveis, exceto em
casos especiais, para
beneficio da propria
associacao e no caso de
dissolucdo da entidade,
0s bens patrimoniais
seriam integralmente
destinados a obras de
assisténcias aos
enfermeiros.

Estabelecia que os recursos
financeiros fossem destinados
exclusivamente a a¢Bes que
visem atingir as finalidades da
entidade; que a ABEn
destinaria 2% de sua receita
bruta, ou mais, a critério da
AD a obra filantropica Casa
do Enfermeiro; que os bens
maveis e imbveis da ABEn
poderiam ser alienados em
casos especiais, para beneficio
da propria Associacao,
devendo ser autorizada pela
AD; a Sede Central da ABEn
em Brasilia e 0 acervo
Historico da Profissdo e da
entidade eram inalienaveis; no
caso de dissolu¢do da
entidade, os bens patrimoniais

Estabelecia que os recursos
financeiros fossem destinados
exclusivamente a a¢les que
visem atingir as finalidades da
entidade; que a ABEn
destinaria 2% de sua receita
bruta, ou mais, a critério da
AD a obra filantropica Casa
do Enfermeiro; que os bens
maveis e imdveis da ABEn
poderiam ser alienados em
casos especiais, para beneficio
da propria Associacao,
devendo ser autorizada pela
AD; a Sede Central da ABEn
em Brasilia e 0 acervo
Historico da Profissdo e da
entidade eram inalienaveis; no
caso de dissolucdo da
entidade, 0s bens patrimoniais
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seriam integralmente
destinados a obras de
assisténcias aos enfermeiros,
exceto a Sede Central da
ABEN em Brasilia e o acervo
Historico da Profissdo e da
entidade, os quais seriam
entregues ao Patriménio
Historico Nacional.

seriam integralmente
destinados a obras de
assisténcias aos enfermeiros,
exceto a Sede Central da
ABEN em Brasilia e o acervo
Historico da Profissdo e da
entidade, 0s quais seriam
entregues ao Patrimonio
Historico Nacional.

As disposicles
gerais e
transitorias

Estabelecia que a ABEn
deveria realizar
congressos de &mbito
nacional ou congressos
regionais, pelo menos
cada 2 anos, para
discussdo e estudo dos
problemas profissionais
nos campos de ensino e
do exercicio da
enfermagem, que a ABEn
deveria destinar 2% de
sua receita bruta, ou
mais, a critério da AD a
obra filantrépica Casa do
Enfermeiro, que além do
Estatuto, a ABEn teria
um Regulamento Geral e
tantos Regimentos
Especiais quantos forem
necessarios para dar
maior funcionalidade a
organizacéo, que as
disposi¢des contidas no
Estatuto aplicar-se-iam,
no que couber, as Se¢des
e aos Distritos e que 0s
€as0s 0missos seriam
resolvidos pela Diretoria.

Estabelecia que a ABEn
deveria realizar congresso,
jornadas ou seminarios de
ambito nacional ou regional,
pelo menos cada 2 anos, para
discussdo e estudo dos
problemas profissionais nos
campos de ensino, da pesquisa
e do exercicio da enfermagem.
Além desse Estatuto, a ABEn
teria um Regulamento Geral e
tantos Regimentos especiais
quantos forem necessarios
para dar maior funcionalidade
a organizacdo. Os casos
omissos seriam resolvidos
pela Diretoria, pelo
CONABERN e/ou pela AD, no
que couber. As disposicdes
contidas no Estatuto aplicar-
se-iam, no que couber, as
Secdes Estaduais e as
Regionais.

Estabelecia que a ABEnN
deveria realizar congresso,
jornadas ou seminarios de
ambito nacional ou regional,
pelo menos cada 2 anos, para
discussdo e estudo dos
problemas profissionais nos
campos de ensino, da pesquisa
e do exercicio da enfermagem.
Além desse Estatuto, a ABEn
teria um Regulamento Geral e
tantos Regimentos especiais
quantos forem necessérios
para dar maior funcionalidade
a organizacdo. Os casos
omissos seriam resolvidos
pela Diretoria, pelo
CONABER e/ou pela AD, no
que couber. As disposicoes
contidas no Estatuto aplicar-
se-iam, no que couber, as
Secdes Estaduais e as
Regionais.
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Apéndice C — Termo de Concessdo de Entrevista.

TERMO DE CONCESSAOQ DE ENTREVISTA

Eu, , brasileir{o,a),
portador{o.a) do RG n® e do CPF n°® enfermeir{o,a)
mserit{o.a) no COREN- sobon® . tendo sido convidad(o,a) a participar

da pesquisa intitulada “As Contribuicdes do Movimento Participagdo Para as Reformas do
Estatuto da Assoctagdo Brasileira de Enfermagem™, da autoria do Sr. Enf, James Farley
Estevam dos Santos e da Sra. Enfa. Profa. Dra. Regma Maria dos Santos, ambos vinculados
ao Programa de Pos-Graduagio em Enfermagem (Mestrado) (PPGENF) da Escola de
Enfermagem e Farmicia (ESENFAR) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) na
qualidade de mestrando-onientando e professora-onentadora, respectivamente, e tendo hvie e
esclarecidamente aceitado este convite, assinando o Termo de Consentimento Livie e
Esclarecido (T.CLE), para conceder entrevista semidinigida, que seri utilizada
integralmente, sem restripbes de prazos, ctacbes e metos de divulgacio, desde a presente
data, como fonte priméaria na ji referida pesquisa, venho por este documento declarar que
{ Dautorizo / { )nio autorizo que a minha 1dentidade seja divulgada nesta pesquisa e que ao
termino da mesma, a entrevista que concedi deverd ser ( )devolvida integralmente a minha
pessoa / ( )destruida completamente pelos pesquisadores / ( )Jarquivada pelo Grupo de
Estudos D. Isabel Macintyre (GEDIM) da ESENFAR/UFAL para compor seu acervo de
fontes primarias ao proceder doacio ao GEDIM, abdicando dos meus direitos ¢ de meus
descendentes sobre a entrevista.

Sem mais nada a tratar, subscrevo-me.

de de

1/1
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Anexo A — Estatuto da ABEn de 1976. Cedido pela ABEn Nacional/CEMENT.
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

1978
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

CAPITULD I

Da natureza, sede, foro e fins

Art. 1° - A Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), sociedade civil, sem
fins lucrativos, que congrega os enfermeiros, fundada a 12 de agosto de 1926, sob a
denominagdo de "Associagao Nacional de Enfermeiras Diplomadas Brasileiras", ¢ uma en-
tidade de direito privado, de carater cultural ¢ assistencial e se rege pelas dispo -
sigoes deste Estatuto € do Regulamento Geral.

Art. 27 - A ABEn_cumﬁe—s-.f de I}fm:m ilimitado de associados admitidos nos Dis-
tritos, sem discriminagao de nacionalidade, c!:nia. cor, credo, sexo, ¢lasse social ou
politica, desde que devida e legalmente habilitados.

Art. 3 -~ A ABEn tem vigencia de tempo indeterminado e sede e foro na Capital
Federal.

Art. 4% = A ABEn tem como finalidades:

[ - congregar os enfermeirtos ¢ incentivar o espirito de unizoc ¢ cordiali-
dade entre os membros da classe,

11 = promover o desenvolvimento profissional dos associados ¢ do pessoal
de outras categorias compreendidas nos servigos de enfermagem;

111 - promover © interrelacionamento com assaciagoes congéneres, naclonais,
estrageiras e internacionais, visando o aprimoramento € 3 divulgagdo da enfermagem
brasileira,
Iv - divulgar trabalhos e estudos de interesse da enfermagen, ¢ manter um
drgao oficial de publicagao periadica;

V - colaborar cam as sutoridades governamentais, principalmente de educa-
¢ao e salde, na solugao dos problemas afetos a enfermagem;

Vi - colaborar com Grgaos oficiais de enfermagen na defesa dos interesses
da profissao;

VIl - instituir e manter obra filantrdpica destinada & assistencia dos asso-
ciados idosos, desvalidos ou necessitados de amparo;

VII] - zelar pelos direitos e interesses dos associados;
IX - colgborar com as escolas de enfermagem no desenvolvimento do espirito
associativo entre os estudantes, promovendo sua participagdo nas atividades sacio=-

_culturais programadas; ) _ L
X colaborar para a melhoria da assisténcia 2 saGde do povo brasileiro.

§ 19 - Para alcangar as finalidades propostas, d ABEn podera valer-se de todos
os meios que forem indicados, incluindo a cooperagdo com instituigoes nacionais, es-
trangeiras e intermaclonais.

s Caberd i Diretoria da ABEn estahelecer as diretrizes para cssa coopera-
¢ao, bem como para atender ao inciso III deste artigo.

capimn Il
Da Organizagdo

Art. 59 - A ABEn terad a seguinte organizagao:
I - a nfvel central:

a) Assembléia de Delegados (A

b) Diretoria

¢) Secretaria Executiva

d) Conselho Fiscal

¢} Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn)
£y Centro de Pesquisas de Enfermagem (CEFEN).
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11 - a nivel estadual:

a) Assembléia Estadual de Delegados (AED)
b} Diretoria Estadual

c) Secretaria Executiva Estadual

d) Conselho Fiscal Estadual

1II - a nivel distrital

a) Assembléia Geral (AG)
b) Niretoria Distrital
¢) conselho Fiscal Distrital.

cwpImio 11
Das Secoes ¢ dos Distritoes

Art. 6% - A ABEn € constituida pelas Segocs das inidades da Federagdo que, por
sua vez, sio constituidas de Distritos que CONGregam o5 enfermeires dos mniciplos,
.'n:lu'mdo o da capital.

Art. 7° - As Segées terdo sede nas capitais das Unidades da Federagdo ¢ os Dis-
tritos nos mnicipios onde forem criados.

§ 19 - As seqes cerio cOnstituidas com autorizagao da AD, mediante petigao as-
sinada por, no_minimc, 8§ {oitenta) profissionais residentes na Inidade da Federagao,
¢ cncaminhada d Diretoria da Abkn

§ 2% - (s Distritos serio constituidos can autorizagio da Asserbléia Estadual _
de Delepados (AED) do Estado ou Territorio onde estiverem sediados, mediante petigao
assinada por, ne minimo, 40 [quarenta) profissionais, residentes na propria regiac e
encaminhada a Diretoria da Seqac.

§ 30 - A criagio dos Distritos deverd ser horologada pela AD.

§ 4% - As Secoes que contaren openas cam o Distrito da capital, adotarao as nor-
mas de fincionamento dos Iistritos o das Segoes, no que couber.

 § 5% - 05 enfermeiros residentes em Estade, Territéric ou Mnicipio que, pelo
nimero de profissionals existentes, nao comportarcm d criagao de Distrito ou Segao,
poderdo filiar-sc ao Distrito ¢e sua conveniencia.
§ b7 - As Segdes e os Distritoes serdo identificados pelo nome ou sigla da Asso-
riacio seguide do nome ou sigla da Wnidade da Federacao ou do Mnicipio sede, confor-
me 0 Casn.

Art. 8 - A Asserh1€ia Estadual de Delegados (ALl ¢ a Assembléia Geral (AG. 530
os orgaos deliberativos Jas Seqoes ¢ dos Distrites,repectivamente,

§ 17 - As ALD sdo constituidas de delegados csuollitdos pelos associados dos i
tritos, reunidos em AC.

§ 27 - As AG sio constituidas deo todos o3 associades do Distrito.

Art. 9° - As Segoes ¢ os Distritos deverdo claborar nornas especificas de funcio-
namentt , em Consonancia ¢om us disposigoes estatudrias e regulamertares da APEn.

_ § 17 - (aberd 3 Segoes ¢ aos Distritos atenderem, nos seus planos de trabalho,
is diretrizes emanadas da Diretoria da ABtn.

§ 1% — As Segbes ¢ os Distrites poderdo manter Grpao proprie de divulgagdo de
suas atividades.
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CA'TTUD IV

hos Associados

Art. 10 - Os asscciados da ABER pertencerdo is scguinies Categorias!

1 - menbro efetivo

I1 - membro benemérito
11l - memhro honorario
IV - membro espeeial

Art. 11 - Sdo membros efetivos os enfermeiros e as obstetrizes amparadas pe-
la legislacao vigente, admitidos nos Distritos e quites cam a Tesouraria.

§ 19 - Poderao ainda inscrever-se como membro efetivo:

| - os enfermeires e as ohstetrizes estrangeiros diplomados no exterior por

escola reconhecida no pais de origem: i
11 - os técnicos de enfermagem diplomados de acordo com a legislagao vigente.

§ 27 - gs memhros ofetivos de yue trata o pardgrafo anterior gozarao dos mesmo
dircitos e privilegios dos demais, ressalvada a eleigao para os carpos de gue trata o
Art. 25, incisos [ e 11,

Art. 12 - Sio menbros beneméritos aqueles que temham feito doagiio de bens ou
prestado servigos rclevantes a Associagao ¢ aos quiis a AD, por proposta da lirctoria,
resolver render esse tribute,

Art. 13 - Sao membros honordrios aqueles gue tenham prestado contribuigan rele-
vante 3 causa da enfermagenm nacional aos quais a AD, por proposta da thretoria, resol-
ver render esse tributo.

Art. 14 - $3o0 merbros cspeclais, com direito 4 vol e sem direito a voto, os es-
tudantes dos dois altimos periodos do tronco profissional comm do Curso de Graduagao
em Enfermagem e Chstetricia, que tiverem suas propostas de adaissdo aprovadas pela Di-
retorin do Distrito onde estiver sediada a Iscola.

Art. 15 - Sdo direites dos merhros cfetivos:

| - votar ¢ ser votado. ressalvade o caso previsto nos §§ 19 e 2¥ do Art. 110

I1 - eleger delegados, com os repectivos suplentes, para as Al e AED,
111 - receher orientagao para defesa Jo scus interesses e direltos,
IV - receber ocboletim Informativo o a Revista Hrasileira de [nfermagem:
v - inserever-se nos Congressos promovidos pela ABin e pelas assol ialoes
internacionais s quais a ABEn ¢ filiada;

Art- 16 - Sdo deveres dos membros efetivos:

}-pagar regularmente a anuidade.
Il-participar das discussoes de assunte do interesse da classe, om remides
e asscmhlicias:
1l - participar efctivamente das atividades da ABLn e trabalbkar pary o scu
desenvolvimento;
IV - zelar peio bom nome du ABFn:
V' - votar nas cleigoes gerais, estaduais e distritais;
V1 - cumprir as disposigoes deste Estatuto ¢ do Regulamento Geral,
VIl - ohservar o Codipo de Etica da AREn,
VIl - colaborar com a Revista Brasileira de Enfermagem;
IX - comnicar 3 Dirctoria da ABEn todes os atos lesivor ao prestigio
di ABER.
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Art. 17 - Sao direitos Jdos membros especiais:
I - participar das atividades da ABLn:
1T - receber orientagdo para a defesa de seus interesses e dircitos rela-

tivos 2 Assouciagdo:
11T - receber o Foletim Infonmative o a Revista Hrasileira de Enfermagen.

Art. 18 - S3o deveres e cbrigacles dos membros especiais:
[ - papar regulamente a nuidade;
FL - participar das discussoes de assintos de interesse da classe em
reunioes ¢ assemhléias,
I - zelar pelo bom nome da ABER;
IV - observar ¢ Cadigo de ftica da ABEn;
¥ - cumprir as disposigoes deste Estatuto ¢ do Regulamento Geral.

carrmng v
Ma Administeacdn da AR

SECAD 1

La Assenbléia de Delegados (A

ATt. 19 - A AD, Orgmio superior de deliberagao da ABEn, 2 qual se subordina a
Diretoria, € constituida de:

I - Membros natos;

a) Presidentes das Segoes
by Presidentes dos Hstritos N
¢ lie e legado Oicial deocada Begio

Il -Merbros eleitos peia A ou AG, na proporgdo de 1 {(um) para cada 80 mem-
bros efetivos, a partiv Je 817,

§ 17 = Us presidentes Je Seqoes ou Hstritos, quande impossibilitados de campa-
recer, poderio delegar swic Dagees a outro menhre da Nitetoria Estadual ou Direto-
ria Distrital. respectivioente.

§ 2% - 0 Delegada 1fivial serd eleite por uutro anoes, conjuntamente com scu
suplente, por ocastao das eleicdes estaduais.

bl 3'*.' Cada deleado escothido pela AED deverd ter um suplente cleito nas mes-
mias condigees Jo titular.

) Art. 20 = A AN Gerd presidida pelo Presidente da ABEn ¢ assessorada pela sus
Diretoria,

Art. 21 - A AD reuniv-se-d om sessou ordinariy, rer comocagae o prosidenty,
L vel por ate no hinime o, cxtraordindrimente. por convocagio do presidente o de
i grupo de 100 {cem) associaus provenientes de, pele menos, trés scoocs.

_ r:‘lrt. 32 - A Sesxdes di AD serdio dastaladas, en primeira copvocagdo, com i
matoria ghsoluta de scns memhros o, em seganda convocugdo, meia hora apds, com repre-
sentantes de, motade dos Segoes oxistemies.

§ 19 - As decisdes da AP poderiio sev tomadas pele vote de no minimo, dois tergos
dos delepados presentes.

§ 2% - Cada Nelegads terd Jireito a wn wolo, nio sendo permitida 5 delegagao
de votos, .
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§ 3% - A ausencia de um delegado ou de seu suplente a uma re -

da AD, sem causa justificada, implicara no seu impedimento por dois anos;
para nova escolha pela AED.

T

Art. 23 - A AD campete:

1 - empossar os mambres da Diretoria e do Conselho Fiscal:
II - discutir e julgar as contas da Tesouraria;
11 - discutir e julgar o relatorio anual da Diretoria.
IV - discutir e aprovar os planos ¢ progranas da Diretoria,
V - determinar anualmente o “per capita” a ser pago pelas
Seqoes;
VI - autorizar a criagio de Segoes ¢ homologar a criagao de
Distritos;
VII - julgar os atos da Diretoria;
VIII - destituir a Diretoria, no todo ou em pare, por votagao
secreta, no caso 4o iregularidade grave, devidamente comprovada, cam 0
fim de resguardar os interesses da ABEn:
[X - discutir e votar & reforma deste Estatuto;
X - discutir ¢ julgar outros assuntos de interesse da classe;
X1 - aprovar a indicagao de membros beneméritos e honorarios da
ABEn;
paragrafo tnico - Todos 05 assuntos a sercim submetidos 3 conside-
ragio da AD deverao ser apreciados antes pela Diretoria ¢ por esta encaminha-
dos . salvo os que forem cbjeto de peticio escrita e assinada por, no ninimo
50 (cinquenta)associados.

Art. 24 - A AD decidird da dissolugdo da ABEn, em sessdo extpaordind-
ria ¢ especialmente convocada para esse fim.

SECAC 11
D Diretoria

, Art. 35 - A Dirctoria, 6rgao cxccutivo da Al ¢ de administragap, com-
por-sc-a do 12 {doze) memhros, eleitos em escrutinio secreto, para o exercicio
seguintes carges: . :
[ - Presidente
(] - 1% Vice-Presidente
111 - 2° Vice-Presidente
IV - 1® Secretdrio
\' - 2% Secretdrio
vl - 1° Tesoureirto
yij - 2* Tesoureiro
V111 - Coordenadores das Comissoes Permanentes

Paragrafo inico - Os cargos da Dirctoria sio eletives e ndo remmera-
dos.

Art. 26 - Além da responsahilidade pela consecugao s fins principais
da ABEn, 2 Diretoria campete:
I - cumprir e fazer amprir o presente Estatuto ¢ o Regulamento
Geral, bem como as deteminagges da AD.
]l - apresentar, discutir e votar as emendas ao Regulamento Leral:
111 - aplicar a Polftica de Trabalho da ABEn;
1V - elaborar o_plano global ¢ os programas anwiis de trabalho a
serem submetidos a aprovagao da AD;
V - representar a enfermagem brasileira, nacional e intemacicnal-
mente. ou indicar quem a represente; :

e
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6.

vl - indicar representantes junto a movimentos de interesse pro-
fissional, no pals ou no estrangeiro;
VIl - determinar a £poca ¢ local dos Cangressos;
VIIT - indicar o Secretario Executivo e definir suas atribuigoes:
IX - adotar medidas necessarias a defesa do classe, om consonancia
com a lirha de atuacio do Conselho Federal de Enfermagem (QOFER);
¥ - indicar as coordenadoras das comissdes especiais)
%1 - indicar ¢ redator chefe e o perente da REBEn,
\I] - apreciar os relatdrios parcials ¢ finals das comissoes pema-
nentes e especiais;
X111 - aprovar as chapas para eleigfes avs cargos da Mretoria e (on-
selho Fiscal;
XIV - retirar dus chapas os nomes impugnadus pelas SeyO0S;
XV - determinar o calendirio das eleigdes:
XVI - aprovar o orcamento da ABEn para cad exercicio,-
WII - deliberar, nos casos omissos ou urgentes “ad referedus’” :la ALk
%I - apresentar a AD relatorio anual de sus atividades.

Art. 27 = A biretoria reanir-se-i, ordinariamente, 6 (seis) vezes por
ano e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou por 5 (cinco} de
seus membros,

§ 1? - As rewnices da Diretoria serio realizadas, em primeira cenvocagdo,
com a maioria absoluta de seus membros ¢, em sepunda convecagao, quinze mimutos
depois, com cinco membros presentes.

§ 2 - Os mephros da Diretoria que faltar, sem causa justificada, a cri-
tério da Dirctoria, a trés reunides ordindrias consecutivas ou a & (seis) alter-
nadas durante o nmndato, serd considerado remnciunte.

Art. 28 - 0t mandate da Divetoria sord do quatro anos, podends scus mem-
hros, individupimente, serem veeleitos. .

Pardgrafo e - Mo cuso dC moTte on renincia o up e scus nenbros antes
de decorridos 3 (tre:) anos dJo mudate, a Ditetoris determinara a realizagag

eleigao parn preenchimento do carjge vage.
Art, 25 - Sdo atribugaes oo Presidenter

1 - promover o ceordenar as atividades da ABbn, de modo @ que sous fins
sejam atingidos;
Il - copvocar ¢ prosidlr teioes, sessGer, essenbrléias, congresscs ©
semindrios, de carater nacionai,
1] - eluhorar, com 0 SCorciir. . oater ive, a agends para s reuntics,
IV - represeatar a A3 ativa, passod, iwlivial e extra-jndicialnenie,
pedendo censtituir representintes legais:
\ - autorizar despesas urgenies, emitir o visar cheques com o 17 e
sourciro ¢ visar tedas as contas financeiras da Mg
VI - exercer o diTeito 20 voto de qualtdide;

v1i - apresentar anualmente relatorio das atividades da Diretoria o Ait

I'ur:jgmfo mico - O limite das Jespesas o serem feitas pelc Presidente,
sem aprovacao da Diretoria, sera determinada no Regulamento Gerad .

Art. 30 - Sao atribuigdes do 17 Vice-Presidente, substituir o Presidente
em seus impedimentos ¢ auseénclas e auxilia-fe ¢m sews trabalhos, por delegaguc.

Art. 31 - Sio atribuigdes do 2% Vice-Presidente sibstituir o 1% Vice-
Presidente em scus impedimentos e auséncias ¢ auxilid-lo em seus truhalhos, por
delegagao.
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Art. 32 - Sdo atribuigoes do 19 Secretdrio:

I - organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria;
I1 - redigir as atas da AD e das rcunides da Diretoria e registra-

quando necessario” .
111 - entregar, dentro de trinta dias apds a posse do novo Secretario,

todos os livros e documentos que estejam sob sua guarda;
IV - colaborar conm o Presidente na elaboragao de planos de trabalho e

relatérios; )

V - cammnicar aos estabelecimentos bancarios,onde haja deposito da
ABEn,0s nomes do novo Presidente e dos Tesoureiros;

VI - no caso de faltarem o Presidente e os Vice-Presidentes, por morte
ou Tenincia, convocar a Diretoria para determinar a realizagdo de eleigbes para
preenchimento dos cargos_vagas, em qualquer periodo do mandato.

VII - commicar as respectivas Secbes o impedimento de delegados na AD,
d acordo com o § 3° do Art. 22 deste Estatuto.

Art. 33 - S3o atribuigdes do 27 Secretdrio substituir o 19 Secretario em
seus impedimentos ¢ ausencias ¢ awilia-lo em seus trabalhos, por delegagao.

Art. 31 - Sio atribuigoes do 1° Tesoureiro:

1 - responsabilizar-se judicialmente, perante a Diretoria da ABEm, pelos

valores e importincias que lhe forem confiados, N
II - receber dinheiro, valores ¢ qualquer tipo de legado destinados a

TII - realizar despesas autorizadas pelo Presidente e pela Diretoria;
IV - fornecer dados ao contador ¢ preparar com ele o balancete mensal

do movimento financeiro; _
V - apresentar ao Conselho Fiscal, para aprovagao, s balancetes e

balango anual, com a respectiva documentagao; )
VI - encaminhar, bimestralmente, o balancete do movimento financeiro a
Diretoria; .
vII - depositar us valores e inportincias da Associagdo em estabelecimen-
tos bancarios indicados pela Direteriai
VIII - apresentar aualments a AR, apds a aprovagao pelo Conselho Fiscal,

o balango das contas financeiras; ] .
IX - entregar ao novo 1° Tescurciic, no prazo de dez dias apos a posse,

os bens, documentos ¢ livros sob sua puarda,

¥ - emitit cheques com o Presidente:

X1 - fazer publicar na REBEn o plano de aplicagio orgamcntdria e o ba-
lango anual.

Paragrafo inico - 0 19 Tesoureiro contard com o trabalho de especialista
em adninistragdo financeira.
Art. 36 - Sao atribuigoes do 2° Tescurciro:

I - swhstituir o 19 Tesoureiro em seus impedimentos e auséncias e auxilia

lo em suas atribuigoes; .
11 - coordenar a Comissdo de Finangas.

Art. 3 - O controle financeiro e patrimonial da ABEn serd centralizado pela
Tesouraria ¢ Conselho Fiscal, cujas normas de funcionamento constarao de Regimento
Especial.

SECAO 111
Das Comissoes Permancntes ¢ Especiais

Art. 37 - As Comissoes Permamentes da ABEn sdo as seguintes:
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1 - Finangas
IT - Publicagoes e Diwlgagao
111 - Educagio
IV ~ Servigco de Enfermagem
‘¥ - Atividades Cientificas e Documentagio
VI - Legislagao

§ 19 - O coordenador da Comissac de Finanagas serd o 2% Tesoureiro

§ 29 - O coordenador da Comissao de PubTTtagdes e Divulgagio acumulard o
cargo de Editor da REBhn.

_§ 37 - Compete ao coordenador de cada camissdo escolher 3 (trés) membros,
no minimo, para integra-la.

§ 4% - Os coordenadores das camissdes permanentes deverdo encaminhar 3 Direto-
ria planc global e programas anuais de trabalho.

j Art. 38 - 05 coordenadores das comissoes permanentes deverio apresentar rela-
.mr:io bimestral a Diretoria.

Art. 39 - As camissdes permanentes da ABEn deverdo assessorar as respectivas
canissoes das Secdes e dos Distritos.

Art. 40 - A campeténcia de cada uma das camissbes permancntes constara do
Regulamento Ceral.

Art. 41 - Problemas especificos serao cstudados por comissdes especlais _indi-
cadas pela Diretoria e desfeitas ao témino de seu trabalho, com a apresentagac do

relatorio de atividades.

SECAD
Dos Orgios de Divulgacac ¢ Pesquisa

Art. 42 - A Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn) é o orpgao oficial de di-
vulgagio da ABEn e sua organizacio e funcionamento serao objeto de Regimento Espe-

.‘.ial.
Art. 43 - 0 Centro de Pesguisas de I'.l‘lfem'dgen {CEPEnY o nrgaa da ABEn desti-

nado a incentivar a pesquisa na arca da enfermagem ¢ tera sua constituigdo e atri-
buicoes definidas em regimento especial-

SEGAO ¥V
Ma Secretaria Executiva

Art. 44 - A Secretaria Executiva € o drgio 4 apoio da DNiretoria ¢ terd sua
organizagao e funcionamento determinados no chulancnto Geral.

SECAD VI
Do Conselho Fiscal
Art. 45 - O Consclho Fiscal sera camposto de 3 (tres) membros.
Art. 46 - Ao Conselho Fis cal compete:

1 - fiscalizar a adninistragio econtmica, financeira e patrimonial da
ABEn;
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_ Pardgrafo imico - 0 Conselho Fiscal rewnir-se-a ordinarigmente pam apre=
ciagdo dos balancetes, antes de cada reunido ordindria da Diretoria e, extraor-
dinariamente, quando julgar necessario.

Art. 47 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos,
podends haver reeleigao.

CAPITULD VI
Das Eleigdes

Art. 48 ~ Todos os membros efetivos da ABEn, quites com a Tesouraria, tem
direito a voto nas eleigoes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 49 - Para candidatar-se a um desses cargos € necesario ser membro
da ABEn ha, pelo menos, tres anocs.

Art. 50 - As eleicdes serdo feitas através de votagao por chapa.

Art. Sl - As chapas serdo organizadas por Comissao Especial, ouvidas as
Secoes e a estas sibmetidas pelo menos tres meses antes da data marcada para o plei-
to.

§ 1% - Terminado o mandato do presidente éste preencherd automaticamente O
cargo de 2% vice-presidente.

§ 2% - No caso de reeleigao do presidente, o 2° vice-presidente continuard
no cargo.

§ 39 - As chapas de que trata este artigo nao poderdo conter o mesmo nome
para mais de um cargo da Diretoria

§ 4% - Os candidatos a cargo da Diretoria nio poderao concorrer a0 Conse™o
Fiscal, L.

§ 5¢ - Deverao constar de cada chapa apenas um nome de candidato a cada
cargo.
§ 6% - As Segdes poderdo impugnar ou sugerir nomes de candidatos, devendo

dar ciéncia 3 Comissdo Especial de Preparo de Chapas até pelo menos 2 (dois) meses
antes do pleito, sem o que a chapa sera considerada aprovada,

§ 7% - A retirada de nomes impugnados pelas Secdes so poderd ser feita pe-
1a Diretoria e em carater confidencial.

. Art. 52 - As eleigdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.”a ABER
serao realizadas nos Distritos.em escrutinio secretos na data determinada no ca-

lendirio das eleiroes.

Pardsrafo inico - As nomas e nrocedimentos das eleicoes constaras do Re-
pulamento Geral.

Art. 53 - As cleicdes dos membros das diretorias estaduais e distritais, e
dos respectivos conselhos ficais, serao realizadas por ocasido das eleigoes da ABEn,
obedecendo o calendario estabelecido.
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CAPTTULO  VII
Do Patrimonio da ABEn
Art- 54 - O patrimonio da A3En sera constituido por:
I - anuidades :
JI - receita dos congressos; X
I1I - receita proveniente de contratos ou convénios cientifico-
culturais; _
1V - subvengoes, doagoes e legados;
V - bens moveis e imdveis;
VI - fundos especiais.
Art. 55 - A Diretoria € responsavel por todos os bens patriminiais da
ABEn . .

§ 1° - As Secdes e os Distritos deverdo submeter os projetos de disposigao
~. bens patrimoniais ao julgamento da Diretoria e a decisao da AD.

§ 2¢ - Os recursos financeiros da ABEn serao destinados exclusivamente a agoes

que visem a atingir finalidades constantes do Art. 47 deste Estatuto.

§ 3° - Os atos de lesdo ao patrimonio serdo julgados pela Diretoria e pela
Al

Art. 56 - Os hens moveis e imdveis da ABEn sao inaliendveis, exceto em
casos especiais, para beneficio da propria Associagao.

_ Art. 57 -No caso de dissolugdo da ABEn, o5 bens patrimoniais da Associagao
serao integralmente destinados a obras de assistencia aos enfermeiros.

cAPITULe V1]
Disposigoes Gerais
Art. 58 - A ABEn deverd realizar congressos de Zmbito nacional ou congressos

regionais, pelo menos cada 2 (dois) anos, para discussao e estudo dos problemas
profissionais nos campos do ensino e do exercicio da enfermagem.

pardgrafo inico - A Comissdo Executiva do Congresso, indicada pela Diretoria,

compete a organizagio do certame, observado o disposto no Regimento Especial de Con-
gressos.

_ Art. 59 - A ABEn destinard 21 de sua receita bruta, ou mais, a critério da
AD, a obra filantropica de construgac & manutengao da Casa da Enfermeira.

Art. 60 - Além deste Estatuto e do Regulamento Geral, a ABEn terad tantos

Regimentos Especiais quantos forem necessarios para dar maior funcionalidade a organi-

zagdo, visando a alcangar os fins a que se propoe.

Art. 61 - A ABEn tera camo simbolo um escudo cujas especificagoes cunstarao
do Repimento Especial.

- %
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Art. 62 - Os membros da AREn ndo rcspondem, pessoal ou s-.bsidiari'
pelas obrigagbes sociais da Associagdo.

Art, 63 - As disposigOes contidas no presente Estatuto gplicam-se, no que
cotber, as Segdes e aos Distritos.

Art. 64 - Os casos cmissos serao resolvidos pela Diretoria.

i _
entrar em vigor na data de sua aprovagio pela
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Anexo B — Estatuto da ABEnN de 1986. Cedido pela ABEn Nacional/CEMENf.

'ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

"ENFERMAGEM - ABEN

ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

1986
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

Titulo I - Da Natureza e fins da Instituicao

Capitulo I - Da Definigao
Capitulo II - Das Finalidades

Titulo 11 - Das Categorias de Associados

CapTtulo I - Da Definigdo
CapTtulo I1 - Dos Direitos dos Associados e Membros
capTtulo II1 - Dos Deveres dos Associados e Membros

Titulo 111 - Da Estrutura e Organizagdo

Capftulo 1 - Da Estrutura

Capitulo II - Da Organizagao
Segao I - Da Assenbleia de Delegados
Segao [1 Do Conselho Nacional da ABEn (CONABEn)
Secao 11T - Da Diretoria

Segdo IV = Do Conselho Fiscal
Secao V - Das Secdes Estaduais
Secdo VI - Das Regionais

Titulo IV - Das Eleigoes

Capitulo 1 -~ Dos Eleitores
CapTtulo II - Dos Candidatos
CapTtule II1 - Do Processe Eleitoral
Capitulo IV - Da Posse
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Titulo V - Do Patrimonic da ABEn

Capitulo I - Da Constituicdo
‘Capitulo Il - Da Responsabilidade
Capitule III - Da Destinacao

TTtule VI - Das Disposigbes Gerais

Ttulo VII - Das Disposigoes Transitbrias
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: ESTATUTD DA’ ASSOCIACRO BRASILETRA DE ENFERMAGEM
AEn

Titulo 1 - Da Natureza e Fins da Instituigao

CAPTTULD I - DA DEFINICAO

Art, 10 - A Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn), Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, que congrega enfermeiros e técnicos de enfermagem, fundada
em agosto de 1926, sob a denominagao de "Associagdo Nacional de Enfer
meiras Diplomadas Brasileiras” @ uma entidade de direito privado,:de ca
rater cultural, cientifico e assistencial e se rege pelas  disposigbes
deste Estatuto e Regulamento Geral ou Regimentos Especiais.

Art. 29 - A ABEn compoe-se de numerc ilimitado de associades, admitidos nas Re
gionais ou Segbes, onde nao houver Regional da Capital, sem discrimina
¢30 de nacionalidade, etnia, cor, credo, sexo, classe social ou politi

ca, desde que devida e legalmente habilitados.

Art, 30 - A ABEn tem vigencia por tempo indeterminado, com sede e foro na Capital
Federal.

CAPITULO IT - DAS FINALIDADES

Art. 40 = A RBEn tem como finalidades:

I - congregar os enfermeiros e ticnicos de enfermagem e incentivar o
espirito de unido e solidariedade entre a classe
II - promover o desenvolvimento técnico-cientifico e profissional dos

integrantes da Enfermagem no Pais.

111 - Premover integrac3o com as demais entidades representativas da
Enfermagem, na defesa dos interesses da profissaon,
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Titulp 11

Art. 59 -

Art. 69 -

v

VI

Y1l

VIII

IX

3

-articular com outras entidades do setor sailde e dos trabalhado
res em geral mecanismos em defesa de uma polTtica de saiide inte
gral e iqualitaria para todo o povo brasileiro,

representar a enfermagem nas decisoes de interesse da profissdo,
especia1meﬁte no que diz respeito 3s questies de Saide e Educa
¢ao,

premover intercambio com as Associagdes Nacionais e  Internacio
nais, para o deﬁenvo]v1menta profissional e cientifico dos asso
ciados.

instituir e manter obra filantropica destinada 3 assistancia dos
associados idosos, desvalidos ou necessitados de amparo.

divu]gap trabalhos e estudos de interesse da Enfermagem, manten
do um drgao oficial de publicagdo periddica, promover e  estimu
lar a pesquisa e o desenvolvimento tecnologico da enfermagem,

adotar medidas necessirias 3 defesa da profissao.

- Das Categorias de Associados

CAPITULD T - DA DEFINIGRO

Integram a ABEn, as seguintes categorias:

I
II

- associados efetivos
- associados especiais

IIT - membros benemeritos e honoririus

Sao associados efetivos, os profissionais abaixo relacionados, admiti
dos nas Reglonais ou Secoes (Secoes onde nao houver Regiao ou Distritos
da Capital), e quites com a Tesouraria:

1
II

- enfermeiros e obstetrizes graduados no Pais.
- enfermeiros g obstetrizes graduados no exter1ur. por cursos equi

valentes ao curso de graduagio em enfermagem ou obstetricia no
Brasil, cujos tTtulos tenham sido registrados no COFEN.

1I1 - técnicos de enfermagem diplomados no Pais.

IV

- tacnicos de enfermagem diplomados no exterior, com titulos regis

trados pele COFEN.
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Art. 79 - S3o associados especiais, os estudantes de graduagio em enfermagem dos
quatro Ultimos semestres e estudantes do filtimo ano do curso técnico de
enfermagem,

Art. 8¢ - 530 membros beneméritos aqueles que tiverem feito doacao de bens ou
prestado relevantes serv1cus a Associagdo e aos guais a AD, por propos
ta da D|retnr1a, resolver render esse tributo,

Art. 9¢ - Szo membros hunorar1os. aqueles que tiverem prestado contribuigdc rele
vante-a causa da enfermagem nacional e aos quais a AD, por proposta da
Diretoria, resolver render esse tributo.

§ inico - A indicagdo de membros beneméritos e honorarios deverd  ser
feita pela AG ou AED, aprovada pela Diretoria da Secdo que a
enviard 3 Diretoria Central.

CAPTTULO II - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS E MEMBROS

fa

Art, 109 - Sao direitos dos associados efetivos:

I = votar e ser votado

I - eleger delegados, com us respectivos suplentes, para a ADe AED.

IT1 - participar das discussbes de assuntos de interesse da  classe,
em reunioes e assembléias regionais, estaduais e nacionais.

IV - receber orientagao para defesa de seus direitos coma associa
dos.

V. - inscrever-se nos Congressos e demais eventos cientificos cultu
rais promovidos pela ABEn e pelas Entidades Internacionais, 3s
quais a ABEn seja filiada.

VI - receber a Revista Brasileira de Enfermagem {REBEn) e o Boletim
Informativo (BI)

VIl - publicar trabalhos na REBEn,

VIII - usufruir da Casa do Enfermeiro, quando necessario.

Art. 11 - S3o Direitos dos associados especiais:

[ - participar das discusstes de assuntos de interesse da classe, em
reunides e assembl@ia regionais, estaduais e nacionais.
11 - receber orientagdo para defesa de seus direitos comon associados,
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III - inscrever-se nos Congressos e demais eventos cientTficos  cultu
rais, promovidos pela ABEn.

v - feceber'u Boletim Informativo (BI).

¥V - publicar trabalhes na REBEn.

sao Direitos dos membros beneméritos:

I - receber o tTtulo em ato solene de ambito nacional.
Il - participar dos eventos promovidos pela ABEn.

Art. 13.- S3o Direitos dos membros honorarios:

Art.

14 -

1 - receber o tTtulo em ato solene de ambito nacional.
I1 - participar dos eventos promovidos pela ABEn.

111 - receber a Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn).
IV - publicar trabalhos na REBEN.

CAPTTULO III - DOS.DEVERES DOS ASSOCIADOS E MEMBROS

530 deveres dos associados efetivos:

I - participar efetivamente das atividades da ABEn e trabalhar para o
seu desenvolvimento.

I1 - pagar regularmente a anuidade da ABEn.

I - cuntfibuir para incentivar o espirito de unido e solidariedade en
tre ds nEmbro§ da classe.

IV - zelar pelo prestTgin'da ABEn e da profissio.

'y - pbservar o CGdigo de Deontologia de Enfermagem,

VI - cumprir as disposigoes deste Estatuto, do'Regulamentu Geral ou
dos Regimentos Especiais.

Art. 15 - Sio deveres dos associados especiais:

1 - participar efetivamente das atividades da ABEn e trabalhar para o
sy desenvolvimento.

II - pagar regularmente a anuidade da ABEn.

IT1 - contribuir para incentivar o espirito de uniao e solidariedade en
tre os esfudaﬁtes.

I¥ - zalar pelo prestigio da ABEn, da profissao e da escola.

v - cumpﬁir as disposicbes deste Estatuto, do Regulamento Geral e dos
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Art. 16 - Sio Deveres dos membros beneméritos e honorarios:

1 - zelar pelo prestigio da ABEn e da profissao de enfermagem.

Titulo III - Da Estrutura e Organizagao

CAPTTULO T - DA ESTRUTURA

Art. 17 - A ABEn & constituida pelos seguintes orgaos, com jurisdigao nacional:

1 - Assembleia de Delegados

11 - Conselho Nacional da ABEn (CONABEn}
111 Diretoria Central

v Conselho Fiscal

Art. 18 = A ABEn a nivel Estadual & constituTda por SegBes, com jurisdigio Esta

dual, composta pelos seguintes orgaos:

I - Assembléia Estadual de Delegados (AED)
II - Conselho Estadual da ABEn (CEABEn)

II1 - Diretoria Estadual

IV - Conselho Fiscal Estadual

Art. 19 - A ABEn a nivel Regional & constituida por Regides, com jurisdigdo em um
ou mais municipios, composta pelos sequintes Orgaos:
1 - Assembléia Geral Regional (AGR})
I1 - Diretoria Regional
111 - Conselho Fiscal Regional
IV - Hucleos da ABEn

CAPITULD II - DA ORGANIZAGAO

Art. 20 - As finalidades da ABEn serdo desenvolvidas pelos Orgdcs Centrais, Esta
duafs e Regionais.

Art. 21 - As Secoes e as Regionais deverao elaborar Regimentos especiais de  fun
cionamento, em consondncia com as disposigoes deste Estatuto e do Regu
lamento Geral efou Regimentos Especiais.
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§ 19 - Cabera 3s Segbes e as Regionais atenderem, nos seus planos de
trabalho, as diretrizes emanadas dos drgaos centrais da ABEn.

§ 29 - As SecPes e as Regionais poderdo manter Orgaos proprios de divul
gagao de suas atividades.

SECAO T - DA ASSEMBLETA NACIONAL DE DELEGADOS

Art. 22 - A Assembleia de Delegados (AD), Orgao superior de deliberagdc da ABEn,
3 qual se subordina o CONABEn e a Diretoria Central & constituida de:

1 - Componentes da mesa, membros natos:
Presidente da ABEn-Central.
Membros da Diretoria Central.

II - Componentes do Plenario:

Membros natos:

Presidente das Segoes.

Um Representante de cada Diretoria Estadual.

Presidentes das Regionais,

Um Representante de cada Diretoria Regional.

Membros eleitos nas Assembléias Regionais, representantes dos as
sociados na propor¢ao de 1 delegado para cada grupo de 80  asso
ciados efetivos, & mais o petcentua] de representatividade a se
guir:

20% do total de enfermeiros e tecnices de enfermagem inscritos
no COREN = mais 1 delegado. _

de 21 a 40% de enfermeiros e teécnicos de enfermagem inscritos
no COREN = mais 2 delegados. '

de 41 a 60% de enfermeiros e tecnicos de enfermagem inscritos
no COREN = mais 4 delegados.

de 61 a 100% de enfermeiros e tecnicos de enfermagem inscritos
no COREN = mais 4 delegados.

§ 10 - 0s Presidentes das Segoes e das Regionais, quando impossibilita
dos de comparecerem, poderao delegar suas fungbes a outro membro
da Diretoria Estadual ou Regional, respectivamente.

§ 20 - Cada Delegado devera ter um suplente eleito nas mesmas condigdes
do titular. '
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Art. 23 -

Art. 24 -

Art, 25 -

Art. 26 -
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A AD reunir-se-a em sessao ordinaria por convocagao do Presidente, uma
vez por ano, no minimo e, extraordindriamente, tambm por convocagao do
Presidente, do CONABEn ou por solicita¢do de um grupo de 100 (cem) asso
ciados efetivos provenientes de, pelo menos, trés Segdes,

A AD sera presidida pelo Presidente da ABEn ou na sua ausencia pelo Vi
ce-Presidente ou pelo 19 Secretdrio, ou 29 Secretario, ou 19 Tesoureiro
ou 29 Tesoureiro, ou por 1 coordenador de Comissio Permanente ou por 1
membro da D{retnria do CEPEn, respectivamente, ou em falta destes, por
um Delegado eleito por 2/3 dos Delegados presentes.

As Sessdes da AD serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a maip
ria absoluta de seus membros e, em segunda convocagao, meia hora apds,
com representantes de, metade das SegBes existentes,

§ 10 - As decisbes da AD deverdo ser tomadas pelo voto da maioria abso
luta (50-+ 1 dos delegados presentes) para assuntos ordindrios e
de 2/3 de votos para assuntos extraordinarios. Considerando-se qi
mo assuntos extraordinarios os seguintes:

- dissolugae da Associagio.
- impedimento da Diretoria.
- reforma do Estatuto.

Compete privativamente a AD:

I - aprovar a pauta da sessdo.

II - empossar os membros do COMABEm, da Diretoria e do Conselho  Fis
cal.

11T - discutir e votar as contas da Tesouraria,

v - discutir; e votar o relatorio anual da Diretoria Central.

¥ - discutiE e votar os planos e programas de trabalho da Diretoria.

VI - determinar anualmente o “per capita" a ser pago pelas Secoes.

VI[ - homnfogar a criagao e extingao de Secoes.

Y111 - julgar os atos de gestac da Diretoria Central.

[X - discutir e julgar outros assuntos de interesse da classe,

¥ - homologar 0 resultado das eleigbes a nivel nacional.

¥I - autorizar a alienagio ov gravame dos bens imoveis e do patrimo
nio da ABEn, quando aliendveis. '

¥II - discutir e votar a proposta orgamentaria apresentada pela Direto

ria Central.

de]tberar, em Ultima instancia, sobre recursos interpostos pelos

X111
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XIV - eleger os membros da Comissao de EleigOes.

§ unico - Os assuntos a serem submetidos a consideragao da AD,
serao propostos pela Diretoria e aprovados pelo Plena
rio, devendo ser acatada a inciusﬁu'de jtens gque fo
rem objetos de petigdo escrita por, no minimo 50 asso
ciados efetivos.

Art, 27 - A AD decidird da dissolugao da ABEn, da destituigdo da Diretoria e da
reforma deste Estatuto, em sessao extraordinaria, especiafmente convoca
da para esse fim, devendo suas decistes serem tomadas pelo voto de 2/3
dos delegados presentes,

Art. 28 - S3o atribuigoes dos Delegados:
I - representar sua Segao na AD.
11 - estudar, discutir e votar os assyntos da pauta da sessao da AD e

AED.
§ 19 - Nao & permitida a delegagao de votos.
§ 20 - No caso de necessidade de o Delegado ausentar-se de qual

quer assembl@ia, devera comunicar ao Presidente da Segdo, pa
ra ser substituido pelo Suplente.

Art. 29 - Os Delegades eleitos teriao mandatos de um ano.

SECARO II - DO CONSELHO NACIONAL DA ABEn (CONABER})

Art. 30 - 0 CONABEn, orgao deliberativo intermediario da ABEn, subordinade & AD &
constituido de:

- Presidentes das Segoes
- Membros da Diretoria Central.

Art. 31 - 0 CONABEn sera presidido pelo Presidente da Diretoria Central da ABEn.

Art. 32 - Sao atribui¢des do CONABEn:

1 - Cumprrir as decis®es da AD, dividindo tarefas com a Diretoria Cen
tral.

11 - Deliberar sobre questSes de relevancia para a profissao, que ne
roccitam da aches Hroentes e nltravassem as. competéncias da Dire
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1Y - Autorizar a criagdo ou extingao de Segtes.,
¥ - Aprovar a indicagao de membros beneméritos e honorarios da ABEn.
Y1 - Convocar, s& necessario, extraordinariamente a AD.

SECAO LII - DA DIRETORIA CENTRAL

A Diretoria, orgao executivo da AD e de administragdo da ABEn, compor-
se-a de 11 {onze) membros, eleitos em escrutinio secreto, para o exercy
cio dos seguintes cargos:

1 - Presidente

1I - Vice-Presidente

III - 19 Secretario

IV - 20 Secretario

¥ - 19 Tesoureiro

VI 20 Tesoureiro

VII - Coordenador da Comissao Permanente de Servigo de Enfermagem
YI1I - Coordenador da Comissao Permanente de Edﬁcagau em Enférmagem
IX - Coordenador da Comissdao Permanente de Legislagdo

S Coordenadof da Comissio Permanente de Publicagoes e Divulgagao
%I - Diretor do Centro de Estudos e Pesquisa de Enfermagem (CEPEn)

§ Ginico - Os cargos de Diretoria sao eletivos e nao remunerados.

530 attibuicﬁes da Diretoria Central, além da responsabilidade pela con
secugao dos fins da ABER, as seguintes:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento  Ge
ral, os Regimentos Especiais e as determinagées do CONABEn e da

AD.

II - Submeter ao CONABEm a reformulagio ou emendas ao Regulamento Ge-
ral.

111 - Aplicar a politica de trabalho da ABEn.

IV - Elaborar o plano glocbal e aprovar os planos anuais de trabalho a
serem submetidos @ aprovacao da AD.

V - Representar a Enfermagem Brasileira Nacionale Internacionalmente

ou indicar quem a represente, consultando o CONABER
YI - Propor 2o COMABEn, o:local e a época dos Congressos Nacionais.
YII - Contituir Comissoes Especiais e aprovar seus relatorios.
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Art. 35 - A Diretoria Central reunir-se-3, ordinariamente, 04 (quatro) vezes por

Art. 36 - 0 mandato da Diretoria Central sera de tres ancs, podendo seus membros,

Art.
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VIIT ~ Aprovar os relatOrios das Comisspes Permanentes e do Centro de
Estudos e Pesquisa de Enfefmagem.

IX - Indicar o Redator Chefe e o Gerente da REREN.

X - Aprovar o orgamento da ABEn para cada exercicio.

X! - Apresentar para o CONRBEn as indicagbes recebidas das Secoes, pa
ra outorga de ttulo de membro benemérito e honorario da ABEn.

%11 - Constituir Comissio de Sindicancia para apurar responsabilidades
nos casos de denlncia, de prejuizos econdmicos-financeires para
a ABEn, promovendo, se neceésario, acao penal efou civel. '

XI11 - Publicer os Anais da AD.

XI¥ - Propor a AD o calendario das eleigbes e proclamar seus  resulta
dos. |

Y¥ - Deliberar, nos casos omissos ou urgentes, "ad referendum” do

CONABENn e da AD.

ano, e extraordindriamente quando convocada pele Presidente ou pela
maioria absoluta de seus membros.

§ 10 - As reunides da Diretoria serao realizadas, em primeira  convoca
cap, com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convo
cagao, quinze minutos depois, com 04 (quatro) membros presentes.

§ 20 - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, cabendo 2o Presidente o voto de qualidade em caso de

empate.,

§ 30 - Os membros da Diretoria Central que faltarem, sem causa justifi
cada, a critério da Diretoria, a trés reunides ordinarias conse
cutivas ou a seis alternadas durante o mandato, serao considera
dos renunciantes.

individualmente, serem veeleitos para mais um mandato.

§ inico - No caso de morte ou renincia de um dos seus membros, antes de
decorridos 18 (dezoito) meses de mandato, a Diretoria deter
minara a realizagao de eleigGes para preenchimento do  cargo
vago,

37 - S3o atribuigbes do Presidente:

1 - promover e coordenar as atividades da ABEn, de modo a que  seus
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convocar e presidir reunioes, sesstes e assembleias, congressos,
seminarios de carater nacional.

11

111 - elaborar a agenda para as reunides e assembleias.

IV - representar a ABEn ativa, passiva e judicialmente e extra judi

cialmente, podendo constituir representantes legais.

autorizar despesas urgentes, emit{r cheques com o Primeiro Tesou

reirp e visar todas as contas financeiras da ABEN.

VI - exercer o direito de voto de gualidade.

VII - apresentar anualmente o relatdrio das atividades da Diretoria a
AD.

VIII - presidir o CONABEn e a AD.

IX - convocar ordinariamente 02 (duas) vezes por ano o CONABEn, e ex

-
1

traordinatianﬁnte'quando necessario, ou garantindo o direito de
convocagao do CONABEn por peticao escrita de pele menos 50 (cin
quenta) associados efetivos de treés Secoes,

§ Unico - 0 limite das despesas a serem feitas pelo Presidente, sem a
provagio da Diretoria Central serd determinade no Regulamento
Geral.

Art. 38 - SHo atribuigbes do Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus im
pedimentos e 2uséncias e por delegagdo de competéncia, e auxilia-lo em
seus trabalhos.

Art. 39 - Sao atribuigoes do 10 Secretario:

I - Redigir as atas da AD, das reunides do COMABEn e da Diretoria
Central, e controlar o seu Fegistro, quando necessario. -

11 - Colaborar com o Presidente na elaboragao. de planos de trabalho e
relatorios.

[11 = Convocar, no caso de faltarem o Presidente e o Vice-Presidente ,
por morte ou reniincia, o.CONABEn para determinar a realizagac de
eléigﬁes-para preenchimento dos carges vagos, eﬁ quélqueq perig
do. do mandato.

IV - Entregar, dentro de trinta dias apds a posse do novo 19 Secreta
rio,. 1ivros e documentos que estejam sob sua rwesponsab'inadé.

Art. 40 - Sao atribuigbes do 20 5ecret5f1o. substituir o 19 Secretdrio em seus im
pedimentos e ausencias e por delegacio de competencia, e auxilia-lo em

seus traba1hus.




138

2+ OF[CIO
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURiDL -]2-

CAS FICOU CORja .«Riu;ﬂ I
CROFILME sz:am-,: °‘DE'5‘4
R e —

Art. 41 - S3o atribuigoes do 19 Tesoureiro:

I - Responsabilizar-se judicialmente, perante a Diretoria Central da
ABEn, pelos valores e importancias que The forem confiados.

II - Receber dinheiro, valores e gualquer tipo de legade destinados a
ABEN.

II1 - Realizar despesas autorizadas pelo Presidente e pela Diretoria.

IV - Fornecer dades ao Contador e preparar com ele o Balencete mensal
do movimento financeiro.

Yy - Controlar o numero de socios da ABEn e o pagamento do "per capi
ta".

VI - Preparar com o Contador ¢ balango econdmico-financeiro e patrimo

nial da ABEn. .

VII - Preparar com o Contador e O Presidente, a declaragao do Imposto
de Renda. '

Y111 - Apresentar ao Conselho Fiscal, para aprovagao, os balancetes e
Balancos, com a respectiva documentacao.

IX - Apresentar 3 AD, relatbrio anual da Tesouraria, contendo o balan
o financeiro e patrimonial, aprovado pelo Conselho Fiscal.

X - Apresentar, nas Reunides de Diretoria, o balancete do movimento
financeire do perioda. '

A1 - Depositar valores e importancias da Associagao em estabelecimen

— tos bancarios indicados pela Diretoria Central.
XII -~ Emitir chegues com o Presidente.
XIII - Publicar na REBEn o plano de aplicagio orgamentaria e o balango
financeiro e patrimgnial anual. '
XIV - Entregar ao nove 19 Tesoureiﬁo, no prazo de 10{dez) dias, apos a
posse, oS bens, documentos e 1ivros sob sua responsabilidade.

§ unico - 0 19 Tesoureiro contara com o trabalho de especialistas  em
administragace financeira.

Art. 42 - S3o atribuigoes do 29 Tesoureiro:

1 - Substituir o 19 Tesoureiro em seus impedimentos e ausencias e au
xi1i3-1o em suas atribuigoes.

I1 - Coordenar as atividades de Finangas na captagdo de recurses para
a ABEn.

Art. 43 - 0 controle econbmico-financeiro e patrimonial da ABEn serd centralizado
pela Tesouraria e Conselho Fiscal, cujas normas de funcionamento consta
ran de Reaimento Especial.
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Art. 44 - As Comiss€os Permanentes e o CEPEn sdo os responsaveis pela execuao da

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

45 -

i -

47 -

a8 -

49 -

50 -

51 -

Art, 52 -

Art,

53 -

politica assistencial, cultural e cientifica da ABEn.

As ComissOes Permanentes poderao criar tantas sub-comissdes quantas fo
rem necessarias 2 consecugdo de seus objetivos,

Compete ao Coordenador de cada Comissao Permanente e ao Diretor do CEPEn
ascolher, entre os associados efetivos, os coordenadores de cada sub-
comissao e opinar na escolha de seus membros.

hs normas de funcionamento das Comisstes Pemanentese do CEPEn seron de
finidas em Regimento Especial.

As Comissoes Permanentes e o CEPEn deverao assessorar as respectivas Co
missoes das Segdes.

0s Coordenadores das Comissdes Permanentes e o Diretor do CEPEm deverao
apresentar, em Reuniao da D1retor1a Cantral, o plang global, os progra
mas de trabalho e o0s respect1vos re1atnr105

As Comissoes Permanentes de Servigo e de Educagao em Enfermagem desti
nam-se a incent'ivar_' a integracao docente-assistencial e a promover ati
vidades cientTfico-culturais, na drea de ensino e servigo de enfermagen

0 Centro de Estudos e Pesquisa de Enfermagem (CEPEn) & o Grgao da  ABEn
destinado a incentivar e divulgar os estudos e as atividades de enferma
gem e a manter e implementar o Acervo Historico da ABEn e da Profissdo.

A Comissdo Permanente de Legislagdo & o drgao da ABEn destinado a amali
sar e acompanhar projetos de leis relativos 3@ categoria e desencadear '
mecanismo em defesa dos interesses da enfermagen, cp{nando sobre o buﬁ
telido dos documentos legais relacionades com a ppofissﬁo. '

A Comiss3o Permanente de Publicaghes e Divulgagdo & a responsavel pela
publicagdo da Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn) e pelo Boletim
Informativo da ABEn (BI)

Art. 54 - A REBEn e o BI s@o orgies oficiais de divulgagao da ABEn.

Avt GL - Deahlamac senesificos serao estudados por comissoes especiais indicadas
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SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

56 - 0 Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros eleitos juntamente
com a Diretoria, com mandato de 03 (trés) anos, podendo seus membros se
rem reeleitos individualmente para mais um mandato.

57 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Fiscalizar a administracdo economica, financeira e patrimonial da
ABEN.

I - Emitir parecer sobre balancetes e balangos financeires e patrimo
niais da ABEn, '

I11 - Controlar o Patrimonio e o Acervo Histdrico da ABEn.

58 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-aordinariamente para apreciagao dos balance
tes, antes de cada reunido da Diretoria, e extraordinariamente, quando
julgar necessiria.

59 - 0 Conselho Fiscal emitird parecer sobre a regularidade dos balancetes e
balangos da Tesouraria eo apresentari em reuniao da Diretoria.

60 - Os cargos do Conselho Fiscal sao eletivos e nao remunerados.

SEGRO ¥ - DAS SEGDES ESTADUAIS

61.- A ABEn & constituida pelas Segoes das Unidades da Federagao que por sua
vez s30 constituidas de Regionais, que congregam enfermeiros e técnicos
de enfermagem dos municipios agrupados, ou nao, em regTEeé, podendo in
clusive manter uma Regiac da Capital.

& 190 - Integram a ABEn as seguintes Segbes Estaduais:

Amazonas (Am}} Pard (Pa), Maranhdo {Ma), Piaui (Pi), CeatEIKCEJ,
Rio Grande do Norte (RN), Paraiba (Pb), Pernambuco (Pe), Sergipe
{Se), Alagoas {A1), Bahia (Ba), Mimas Gerais (MG), EspTrito San
to (ES), Rio de Janeiro (RJ), Sio Paulo (SP), Parani (Pr}, Santa
Catarina (SC), Rio Grande do Sul (RS), Mato Grosso (MT), Goias
(Go), Distrito Federal (DF), Acre (Ac).

§ 29 - As Secoes sao vinculadas diretamente a ABEn-Central.
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§ 39 - As Secoes sao constituidas com autorizagdo da AD, mediante peti
¢ao assinada por, no minimo, 80 (oitenta) profissionais residen
tes na Unidade da Federacdo, e encaminhada 3 Diretoria da ABEn-
Central.

§ 40 - As Secoes serao identificadas pelo nome ou sigla da  Associagao
seguida do nome ou sigla da Unidade da Federagan Sede.

Art. 62 - As Assembléias Estaduais de Delegados (AED) sdo Orgaos deliberativos das
Secbes, e serdo constituidas de:

- membros natos, componentes da mesa:

Presidente da Secao;
membros da Diretoria Estadual.

- membros natos componentes do Plendrio:

natos: Presidentes das Regionais
Conselho Fiscal

eleitos: um renresentante de cada Diretoria Regional;
um delégado eleito, em Assembléia Geral Regional, para cada
40 associados efetivos.

§ Unico: Cada Delegado devera ter um suplente eleito nas mesmas condi
¢oes do titular. )

Art. 63 - A AED sera presidida pelo Presidente da Seqao, assessorado pelos  mem
bros da sua Diretoria,

Art. 64 - 0 mandato dos delegados eleitos serd de um ano.

Art. 65 = A AED reunir-se-a em, sessao ordinaria, por convocagao do Presidente
uma vez por ano, no minimo, e, extraordinariamente, também por convoca
¢3o escrita do CEABEn ou de 2/3 dos associados efetivos.

Art, 66 - As Secoes da AED serao instaladas, em primeira convocagao, com a maio
ria absoluta de seus membros e em segunda convocagao, meia hora apos,
com qualquer niimero.

§ 19 - As decisdes da AED poderao ser tomadas pelo voto da majoria abso
Tuta (50 + 1 dos delegados presentes) para assuntos ordindrios ,
e de 2/3 de votos para assuntos extraordinarios.

§ 20 - Cada Delegado tera direito 2 um voto, ndo sendo permitida a dele

mmmmn da atac
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Art. 67 - As normas de funcionamento da AED serdo estabelecidas em Regimento Espe
cial das Secdes:

Art. 68 - 0 Conselho Estadual da ABEn (CEABEN), &rgao deliberativo intermedidrio
da ABEn-Secdo, subordinado @ AED € constituido de:

- Presidente de cada Diretoria Regional
- Membros da Diretoria Estadual.

Art. 69 - 0 CEABEn sera presidido pelo Presidente da Segao.

Art. 70 - Sio atribuigoes do CEABEn:

I - Cumprir as decisbes da AED, dividindo tarefas com a Diretoria da
Seqio.
1t - Deliberar sohre questdes de relevancia para a profissdo, no ambi

to Estadual, que necessitem de agbes urgentes e ultrapassem as
competencias da Diretoria da Segdo.

III - Aprovar a realizagio de Congresso na sua Segao.

v Autorizar a criagac ou extingao de Regionais,

Convocar, se necessario, extraordinariamente a AED.

1

-
L}

Art. 71 - A Diretoria Estadual da ABEn, Grgao executive da AED e de administracdo
da ABEn Estadual, compor-se-a de 11 (onze) membros, eleitos em escruti
neoc secreto, para o exercicio dos seguintes cargos:

I - Presidénte

It - Vice-Presidente

IIT - 19 Secretario

IV - 29 Secretdrio

¥ - 19 Tesoureiro

¥I - 20 Tesoureiro

VI1 - Coordenador da Comissao Estadual de Servigo de Enfermagem

VIII - Coordenador da Comissao Estadual de Edﬁcagﬁu em.Enférmagem

1¥ - Coordenador da Comissao Estadual de Pub]icé;ﬁes e Divulgagao

X - Coordenador da Comissao Estadual de Estudes e Pesquisas em Enfer
magem. -

XI - Coordenador da Comissdo Estadual de Legislagao.

Art. 72 - As Secoes Estaduais sdo constituidas de:

1 - Assembléia Estadual de Delegados (AED)
II - Conselho Estadual da ABEn {CEABER)
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II1 - Diretoria Estadual
IV - Conselho Fiscal

§ lnico - As Secoes terao sede nas Capitais das Unidades da Federagao,
_e as Regionais no Municipio Sede da Regido.

SECAO VI - DAS REGIONAIS

Art. 73 - As Regionais da ABEn s3o constituldas de:

I - AssemblEfa Geral Regional {AGR)

II - Conselho Regional da ABEn {COREABEn)
III - Diretoria Regional

IV - Conselho Fiscal

¥ - Nucleos da ABEn

Art, 74 - As Regionais congregam enfermeiros e técnices de enfermagem de um . ou
mais menicTpios e sdo vinculadas diretamente 3 Secho Estadual do Estado
ou Territorio onde estiverem sediadas,

§ 10 - As Regionafs serdo constituidas ou extintas com autorizagio da
AED do Estado ou Territdrio onde estiverem sediadas,.mediante a
peticao assinada, por no minimo, 80 (oitenta) profissionais resi
dentes na prﬁpria Regiao e encaminhada 3 Diretoria da Segiu.'

§ 20 - As Regionais setEU'identificadas pelo nome ou sigla da  Associa
¢ao seguida do nome ou sigla da Secdo e do Municipio Sede.

§ 30 - Os enfermeiros e técnicos de enfermagem residentes no Estado,Ter
ritorio ou Municipio que, pelo numero de-profissianais existeﬁ
tes ndo.comportem a criagao de Segoes, Regionais ou Nicleos, po
derdo filiar-se a Regional ou Secdo de sua conveniéncia. .

Rrt. 75 - As Assembleias Gerais Regionais (AGR) s3o orgaos deliberativos das Re
gionais e serdo constituidas de:

- membros natos componentes da mesa:

Presidente da Regional.
Membros da Diretoria Regional,
- membros componentes do Plendrin:

 Associados efetivos,
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Art. 79 -

ﬁrt. B0 -

Art. 81 -

Art. 82 -

. \)’:..‘ I.$_|-|I|EL -IB
s = | 8=
1¢ 3 klﬁh
e M, .l 3

h_..._.__‘____‘

A AGB serE presidida pelo Pre&idente da Diretoria Regional assessorado
pelos  membros de sua Diretoria.

A AGR reunir-se-a em sessdo ordinaria, por convocagao do Presidente da

Regional, uma vez por ano, no minimo, ou por solicitacdo do Conselho Re

gional da ABEn, ou por 2/3 dos associados efetivos.

As sessoes da AGR serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a maia

ria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo, meia hora apds,
com qualquer niinero,

§ 19 - As decisoes da AGR poderao ser tomadas pelo vote da maioria absp

luta em assuntos ordinarios e por 2/3 de votos dos associados e

fetivos presentes, em assuntos extraordinarios.

§ 20 - Cada associado efetivo terd direito a um voto, nao sendo permiti
da a delegagac de voto.

0 Conselho Regional da ABEn {COREABEN) sera composto de um representan

te de cada Nicleo da Regional e dos membros da Divetoria Regional.

A Diretoria da Regional sera composta de:

I - Presidente

II - Vice-Presidente
III - 19 Secretario
IV - 29 Secretario

v = 19 Tesoureiro
¥1I - 29 Tesoureiro

§ unico -.As Comissoes Permanentes Regionais serdo organizadas de acor
do com as disponibilidades de cada Regizo.

A Regional, se necessario, poderd subdividir-se em Nicleos formados com
no minimo 10 (dez) associados pertencentes a uma instituicao ou munic¥

pio.
§ Gnico - A criagdo ou extingdo dos Nicleos serd aprovada pelo COREABEN.

As normas de funcionamento das Regionais serac estabelecidas em Regimen
to Especial.
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CAPTTULO T - DOS ELEITORES

Art. 83 - 0s associados efetivos da ABEn, quites com a Tesuuraria, tem diveito a
voto,

§ unico - 5S3p considerados associados quites com a Tesouraria  agueles
que, na data da realizacao do pleito e]eitural; tenham pago o
valor correspondente ao "per capita". 0 "per capita" davera
ser encaminhado 3@ RBEn-Central junto com a listagem dos votan
tes.

CAPITULO II - DOS CANDIDATOS

Art, B4 - S3o condigoes de elegibilidade:
I - Ter nacionalidade brasileira.
II - Ser membro efetivo da ABEn hd pele menos, dois anos consecutives
para a ABEn-Central; ha 1 {um) ano para as Secoes Estaduais, e
membro efetivo para a ABEn Regional, ate a data da inscrigao da

chapa.
111 - Estar em pleno gozo dos direitos profissionais.

CAPTTULO IIT - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 85 - Os membros da Diretordia e do Conselho Fiscal da ABEn-Centra1. Estadual e
Regional sag eleitos em pleito direto, mediante voto pesscal e secreto,
em data previamente fixada no calendario eleitoral.

§ Unfco - A eleigdo e o mandato das Diretorias Regionais e Estaduais co
incidirao com a da Central,

Art. 86 - As eleigdes serao par chapa a nivel central, estadual e regional, sem
vinculagdo para fins de votagao.

Art. 87 - As eleicdes para os trés niveis serdo simultaneas e o voto serd colhido
nas Regionais onde se dard a escrutinagho e serdo resolvidas as impugna
coes, cabendo recurso as instancias superiores. Os mapas consolidados de
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Art. 88 - 0 processo eleitoral & constituido de tres etapas:

a) inscrigdo, verificagdo de elegibilidade e divulgagao das chapas ins
critas.

b) organizagao e realizagao do pleito eleitoral.

c) avaliagao do processo eleitoral, apuragao dos votos com elaboragao
dos respectivos mapas e divulgagdo dos resultados. '

Art. 89 - Em cada um dos trés niveis de atuagdo da ABEn-Central, Estadual e Regio
nal serao constituidas Comissbes Especiais de Eleigoes, devendo o Coor
denador ser indicado pelos respectivos Conselhos.

§ nico - A Coordenagao do Processo Eleitoral em nivel Central,  Esta
dual e Regional & da responsabilidade das respectivas  Comis
sdes,

Art. 90 - As Comissdes de Eleigdes, de que trata o artigo anterior, serao compos
tas de, no minimo, 06 {seis) membfos incluindo o Coordenador, e poderao
dividir-se em duas sub-comissoes.

g 19 - A primeira sub-comissao com no minimo 03 (tres) membros sera res
pons3vel pela primeira e sequnda etapas do processo eleitoral.

§ 29 - A segunda sub-comissao com, no minimo 02 (dois) membros,  serd
responsave]l pela terceira etapa do processo eleitoral.

Art. 91 - As Comissbes de EleigOes deverao receber as inscrigOes das chapas  no
seu nivel de competencia, VErific&r a elegibilidade e divulga-Tas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do pleito.

§ Unico - No caso de impughagdo de chapas ou de nomes de candidatos, es
tes deverao ser substituidos no prazo de 10 {dez) dias.

Art. 92 - As chapas deverao ser organizadas livremente e inscritas na Comissado de
Eleicoes no respectivo nivel, mediante requerimento subscrito per  um
membro da chapa, no praze de 90 {noventa) dias antes da realizagdo do
pleito eleitoral.

§ 10 - As chapas de que trata o presente artigo nao poderao conter o
mesmo nome para mais de um cargo, Ou Bm mais de uma chapa.
§ 20 - No ato de inscrigao da chapa, os candidates deverao apresentar:

- curriculum atualizado,
- declaracdo da Regional ou Secdo Estadual, para efeitc de  com
provacao da exigéncia.contida no artigo 84, inciso II.
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Art. 93 -

Art, 94 -

Art. 95 -

Art. 96 -

Art, 97 -

Art. 98 -
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Compete as Comissdes de Eleigdes divulgar as chapas concorrentes, o ca
lendaric eleitoral, 0s procedimentes, os locais, a data e os  horarios
da votagao, :

As eleicoes dos membros da Direturia e do Conselho Fiscal da  ABEn-Cen
tral, Estadual e Regional serao realizadas nas Regiomais efou  Segoes,
onde ndo houver Regionais, na data estabelecida no calendario  eleito
ral.

§ 10 = 0 sufragio serd feito em urnas fixas, seguindo no que couber a
orientagao do Tribunal Eleitoral, em locais estabelecidas pelas
Comisstes Estaduais e Regionals de Eleigges.

§ 20 - Nao sera permitido o veto por correspondéncia, por procuragic e
em transito.

§ 30 - £ vedado ¢ uso de urnas volantes,

As demais normas de procedimento eleitoral serdo objeto do Regimento
Especial.

0 nao cumprimento dos dispositivos do processo eleftoral deste Estatuto
e do Regimento Especial, implicara em fmpugnagoes.

Serd garantido 0 direito de fiscalizagio pelas chapas concorrentes  em
todas as etapas do processo eleitoral.

§ 19 - Cada chapa pode designar 01 {um) fiscal para cada local de vota
Gao e de apuracao ou conselidagao dos resultados, desde que en
vie para a Comissao de EleigBes, as credenciais,

§ 20 - 0s membros da Comissdo de EleigBes ndo serdo elegiveis e nao po
derdo atuar como fiscais,

A Comissdo de Eleigdes a nivel Central, apds analisar os documentos re
cebidos das Segoes, elaborara o mapé com 05 resultados da votach e seu
relatorio final, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, envian
do-os a Diretoria Central.

§ 19 - Caso a diferenga entre a primeira e a segunda chapa mais votada
for menor do que o nimerc de votos anulados, serd considerada 2

nulada a elefgao.

§ 29 - Em caso de empate ou anulagdo, a AD, AED e AGR, cunfarme 0 caso,
em convocagdo extraordinaria, elegera uma diretoria provisoria,
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Art. 99 - A Diretoria Central analisard o processo eleitoral e proclamara seu re
sultada,

CAPTTULO IV - DA POSSE

Art. 100 - A Diretoria Central da. ABEn serd empossada pela AD.
Art. 101 - As Diretorias das Secoes Estaduais serao empossadas pela AED.

Art. 102 - As Diretorias Regionais serdo empossadas pela AGR.

Titulo V - Da Receita e do Patrimbnio da ABEn

CAPTTULO I - DA CONSTITUIGAD

Art. 103 - D patrimdnio da ABEn sera constituido por:

1 - anuidades.

11 - receitas dos congressos e ocutros eventos.

II1 = receitas provenieﬁtes de contratos ou convenios cientTfica-cql
turais.

I¥ - subvencoes, doagdes e legados,

¥V - bens moveis e imdveis.

Vi acervo Historico da Profissao e da ABEn,
VII - fundos especiais.

CAPTTULO II - DA RESPONSABILIDADE

Art. 104 - A Diretoria & responsavel por todos os bens patrimonias da ABEn.

§ 10 - As SegBes e as Regionais deverao submeter os projetos de dispo
sigoes de bens patrimoniais ao julgamento da Diretoria e a deci

- L
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Art, 105 -

Art. 106 -

Art. 107 -

Art, 108 -

Art. 109 -

Art. 110 -
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§ 29 - Qs atos de lesao ao patr1mon1u serao nbaetus de processo  admi
nistrativo, julgados pela D1retnr1a e pela AD e, quando necessa
rios, encaminhados 3 Justi¢a Comu.

Os membros da Diretoria nao respondem, pessoal ou subsidiariamente pe
las obrigagoes sociais da Associagao.

CAPITULO IIT - DA DESTINACAO

0s recursos financeiros da ABEn serdo destinados exclusivamente a agges
que visem atingir as finalidades constantes do Capitule II deste Esta
tuto.

A ABEn dest1ﬂara 2% de sua receita bruta, ou mais, a critério da AD i
obra filantropica de construgao e manutengan da Casa do Enfermeiro.

0s bens moveis e imoveis da ABEn poderdo ser alienados em casos  espe
ciais, para beneficios da propria Associagao, devendo a alienagao dos
bens imbveis ser autorizada pela AD.

A Sade Central da ABEn, em Brasilia e o Acervo Histﬁrica da Profissace
da ABEn sao inaliendveis.

No caso de dissolugde da ABEn, os bens pat#imuniais da Associacao se
rao integralmente destinados @ obras de assistencia aos enfermeiros
gxceto a Sede Central de BrasTlia e o Acervu Histor1cu da Pr0f155a0 e
da ABEn, que deverao ser entregues ao Patr1mnn1u Historico Macional.

Titulo VI - Das Disposigoes Gerais

Art. 11 -

A ABEn deverd realizar congressos, jornadas ou seminarios de ambito na
cional ou regidnaT. pelo menos cada 2 anos, para discussao e estudo
dos problemas profissionais nos campos de ensino, da pesquisa e do e
xercicio da enfermagem.

§ dnico - A Comissao Executiva dos congressos, jornadas ou seminifios'

- b i ¥ 1 P T g ~
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Art. 112 - Além deste Estatuto, a ABEn terfE um Regulamento Geral e tantos Rejimen
tes Especiais quantos forem necessirios para dar maior funcionalidade
a organizacio, visando alcancar os fins a que se propde.

Art. 113

- A ABEn tem como simbolo o escude cujas especificagoes constam do Regi
mento Especial.
Art. 114 - As disposicoes contidas neste Estatuto aplicam-se, no que couber, as

Seges Estaduais e as Regionais.

Art. 115 - 0s casos omissos ser_ﬁo resolvidos pela Diretoria, pelo CONABEn e/ou pe
1a AD, no que couber.

Art. 116 - O presente Estatuto entrar_&' em vigor na data de sua aprovacao pela AD

e registro no Cartdrio de Pegistro de Titulos e Documentos.

Titulg VII - Das Disposicées Transitorias

Art. 117 - 0 mandato dos membros das Diretorias, Conselhos Fiscais e dos Delega
dos Oficiais da ABEn-Central, Se¢les e Distritos, eleitos em 1984 e
1985, conforme negociacdo estabelecida em 14 de setembrja de 1985, ter
minara em outubro de 1986,

Aprovado na Ta. Assembléia Extraordinaria de Delegados da  ABEn-1986,
em 21 de abril de 1986 - Sao Paulo-SP

Airanics ﬁ@%ﬂa&@p
MARLIA I RIBEIRO DE OLIVEIRA %‘ ﬁ’ . .
. [ -
PRESIDENTE @i oln. C
. r -
Romnin Fenelath ﬁbw% Secunlaicn ctecolirn,
CLARICE JUDITH RIBEIRO CAZZOLA
12. VICE-PRESIDENTE 2o CROTOSD DE HEOSCD OF NN, TOLUNIES T RGHI MARR

I Gstdp FilAn . .
BCS P Ahu® Vardncie o Biva s Lojod DB = Fons: 223.2508

£PRECENTADD HOJE, PROTOCQLANG & REGISTHADD ERL

PR
ehetan wRB M T4 73 [ . M




151

Anexo C — Estatuto da ABEnN de 1988. Cedido pela ABEn Nacional/CEMEN(f.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

ESTATUTO

Alteragao aprovada na la. Assemblé&ia Extraardinir_ia de Delegados da ABEn - 1988 reali
zada em 03 de dezembro de 1988 - Belem-Para. o
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

ABERn

TITULO I - DA NATUREZA E FINS

Art. 19 -

Art. 290 -

CAPTTULO I - DA DEFIKICAO

A Associacio Brasileira de Enfermagem (ABEn), Seciedade Civil, sem fins
jucrativos, que congrega enfermeiros e técnicos de enfermagem, fundada
em agosto de 1926, sob a denominacao de "Associagao Nacional de Enfer
peiras Diplomadas Brasileiras" & uma entidade de direito privado, de
cariter cultural, cientifico e assistencial e se rege pelas disposigoes
deste Estatuto e Regimentos Especiais.

A ABEn compde-se de nimero ilimitado de associados, admitidos nas Re

gionais efou Segles, sem discriminacao de nacionalidade, etnia, cor,

credo, sexo, classe social ou politica, desde que devida e Tlegalmente

' habilitados.

Art, 39 -

Art, 40 -

A ABEn tem vigencia por tempo indeterminado, com sede e foro na Capital

Federal.

CAPTTULD 11 - DAS FINALIDADES

ABEn tem como finalidades:

I - Congregar os enfermeiros e técnicos de enfermagem e incentivar o

espirito de unido e solidariedade entre a categoria;

I1 - promover o desenvolvimento técnico-cientifico e profissional dos

integrantes da Enfermagem no Pais;

111 - promover integracao com as demais entidades representativas da

Enfermacem. na defesa dos interesses da profissao;




TITULO II

Art. 59 -

Art. 69 -
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I¥ -~ articular com outras entidades do setor saude e dos trabalhadorés
em geral,mecanismos em defesa de uma politica de saude integral

e igualitaria para todo o povo brasileiro;

¥ - representar a enfermagem nas decisges de interesse da profissao,
especialmente no que diz respeito as questoes de Saude e  Educa
ao;

YI - promover intercambio com as Associagdes Nacionais e Internacio
nais, para o desenvolvimento profissional e cientifico dos asso

ciados;

VII - instituir e manter obra filantropica destinada a assistencia dos

associados idosas, desvalidos.ou necessitados de amparg;

VIII - divulgar trabalhos e estudos de interesse da. Enfermagem, manten
do um drg3e oficial de publicag3c periddica, promovere estimular

a pesquisa e o desenvolvimento tecnologico da enfermagem;

IX - adotar medidas necessarias 3 defesa da profissao.

- [0S ASS0CIADOS

CAPTTULO I - DA DEFINICRO

Integram a ABEn, as seguintes categorias:
I - associados efetivos
I1 - associados especiais

II1 - membros beneméritos e honorarios

S0 associados efetivos, os profissionais abaixo-relacionados, admiti

dos nas Regionais e ou Segﬁes e quites coma Tesouraria:

1 - enfermeiros e obstetrizes graduados no Pais;
1I - enfermeiros e obstetrizes graduados no exterior, por cursos equi

valentes ac curso de graduagao em enfermagem ou ohstetricia no

Brasil, cujos tTtulos tenham sido registrados no COFEn;

154
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Il - técnicos de enfermagem diplomados no Pais;
IV - técnicos de enfermagem diplomados no exterior, com titulos regis

trados pelo COFEn.

Art. 79 - S3o associados especiais, 05 estudantes de graduacdo em enfermagem e

estudantes do curso técnico de enfermagem.

Art. 89 - 530 membros beneméritos, aqueles que tiverem feito doagoes de bens ou
prestado relevantes servigos d Associagdo e aos quais a AND, por propos

ta da Diretoria, resolver render esse tribute.

Art. 99 - S3o membros honordrios, aqueles que tiverem prestado contribuigio rele
vante. @ causa da enfermagem nacional e aos quais a AND, por proposta
da Diretoria, resdlver render esse tributo.

§ Unico - A indicagdo de membros beneméritos e honorarios -deveri ser
aprovada pela AG ou AED e.a Diretoria da Sec3o a enviarda 3

Diretoria Nacional.

CAPTTULO IT - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - S3o direites dos associados efetivos:

—
1

votar e ser votado;
IT - eleger delegados, com os respectivos suplentes, para a ANDe AED:

ITI - participar das discussoes de assuntos de interesse da classe, em

reunices e assembléias regionais, estaduais e nacionais;
IV - receber orientagio para‘defesa de seus direitos como associados;

¥ - inscrever-se ngs Congressos e demais eventos ciantiFicos cultu
rais promovidos pela ABEn e pelas Entidades Internacionais © as

quais a ABEn seja filiada;

VI - receber o Boletim Informativo (BI) e a Revista Brasileira de

Enfermagem (REBEn);

n.

VII - publicar trabalhos na REREn;
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VIII - usufruir da Casa da Enfermeira, quando necessario.

Art. 11 - 530 direitos dos associados especiais:

I - participar, com direito a voz, das discusses de assuntos de in
teresse da classe, em reunides e assembléias regionais, estaduais
e nacionais;

I - receber orientagdo para defesa de seus direitos como associados;

IIT - inscrever-se nos Congressos e demais eventos cientificos culty

rais promovidos pela ABEn;

IV - receber o Boletim Informativo (BI);

[

] publicar trabalhos na REBEn.

Art. 12 - Sio direitos dos membros beneméritos:
I - receber o titulo em ato solene de ambitn nacionals;
II - participar dos eventos promovidos pela ABEn.

Art. 13 - S3o direitos dos membros honerarios:
I° - receber o titulo em ato solene de ambite nacional;
II - participar dos eventos promovidos pela ABEn;

_II1 ~- receber a Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn);

Iy. © - publicar trabalhos na REBEn,

CAPTTULO IIT - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14 - S3o deveres dos associados efetivos:

I - participar efetivamente das atividades da ABEn e trabalhar para

o seu desenvolvimentos

fIi_ - pagar regularmente a anuidade da ABEn;
II; - contribuir para incentivar o espirito de unido e solidariedade
entre os membros da classe;
IY - zelar pelo prestigio da ABEn e da profissao;
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cbservar o Codigo de Deontologia de Enfermagem; \\\"_

cumprir as disposigoes deste Estatuto e dos Regimentos Especiais.

Art. 15 - Sio deveres dos associais especiais:

I

I1

I11

v

v

participar efetivamente das atividades da ABEm e trabalhar par2’

o seu desenvolvimento;
pagar reguiarmente a anuidade da ABEn;

contribuir.para incentivar o espirito de unido e solidariedade

entre os estudantes;
zelar pelo prestigio da ABEn, da profissac e da escola;

cumprir as disposigoes deste Estatuto edos Regimentos Especiais.

Art. 16 = S3o deveres dos membros benemeritos e honorarios:

I

zelar pelo prestigio da ABEn e da profissao de enfermagem.

TITULO III - DA ESTRUTURA £ ORGANIZACAO

CAPITULO 1 - DA ESTRUTURA

Art. 17 - A ABEn & constituida pelos sequintes orgaos, com jurisdigao nacional:

1
1
11

v

AsserblEia Nacional de Delegados. (AND};
Conselho Nacional da ABEn (CONPBER);
Diretoria MNacional;

Conselho Fiscal Nacional.

.Art.']B - A ABEn, a nivel Estadual,é constitulda pur' Segbes, com jurisdigao Esta

dual, composta pelos seguintes argaos:

I

II

I11

I¥

-

hssembl@ia Estadual de Delegados {RED);
Conselho Estadual da ABEn (CEASEn);
Diretoria Estadual;

Conselho Fiscal Estadual.
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Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

Art. 22 -

CArt. 23 -
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A 7BEn, a nivel Regional, com jurisdicic em um ou mais municipios, &

composto pelos seguintes Grgdos:

I AssemblEia Geral Regional (AGR);
I1 - Diretoria Regional;
III - Conselho Fiscal Regiomal;

IV - Nicleas da ABEn.

CAPTTULD I1 - DA ORGAMIZACAQ

As finalidades da MBEn serao desenvolvidas peles Orgdos Nacionais, ES

taduais e Regionais.

As Secbes e as Regionais deverao elaborar Regimentos Especiais de fun

cionamento, em consonancia com as disposigbes deste Estatuto e Regimen

tos Especiais.

§ 19 - Cabera as Segdes e as Regionais atenderem, nos seus planos de
trabalho, as diretrizes emanadas dos Grgdos Nacionais da ABEn.

§ 20 - As Segoes e as Regionais poderao manter orgios proprios de  di

vulgagao de suas atividades.

SECAO I - DA ASSEMBLETA NACIONAL DE DELEGADOS
A Assembl@ia Nacional de Delegades - AND - & o Orq2o maxime de delibe
racao da Associagao e responsave) pelo cumprimento das finalidades da

ABEn.

As competéncias da AND so:

I - peliberar sobre as questoes maiores de interesse de enfermagem,

assequrando a implementagdo dos objetivos da ABEn estabelecidos .

neste Estatuto;

I1 - discutir e votar o plano de trabalho e o relatorio anual da Di

retoria;

04, Vi/g,
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IIl - discutir e votar a proposta orgamentaria amyal apresentama

v

Vi

VII

VIII

Ix

XI

X1

diretoria e as contas da tesouraria;

determinar anualmente o "per capita® a ser pago pelas SegGes;
autorizar a alienacdo dos bens imbveis e do patrimonio da ABEn,
quando alienaveis;

eleger 05 membros da Comiss@o Nacional de EleicGes, aprovar o
calendario eleitoral, homolagar o resultado das eleigdes a nivel
nacional e empossar a Diretoria Nacional e o Conselho Fiscal Na
cional;

modificar o Estatuto” da ABEn e zelar pelo cumprimento do  mes
mo3

homologar a cri agS-u e exting2o de Segdes da ABEn;

deliberar sobre a destituicio da Diretoria Nacional, no tode ou
em parte, no caso de irregularidade grave, devidamente compreva
da em processo administrativo, com o fim de resguardar os -~ inte
resses da ABEn;

daliberar, em UTtima instancia, sobre recursos interpostos pelos
associados contra decisoes de outros orgaos da ABEn, respeitada

a hierarquia dos mesmos;
deliberar sobre a dissolugio da ABEn;

aprovar o seu regimento interno.

Art. 24 - A AND & constituida de:

i - Delegados Natos:

a) Membros da Diretoria Nacional;
b) Presidentes das Segies Estaduais:

¢) Presidentes das Regionais.




160

»

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

25

26

27

28

29

de 01 {hum) delegade parz cada 80 (oitenta) socios efetivos ou
fracap e mais o percentual de representatividade a sequir:
- 20% do total de enfermeiros e t@cnicos de enfermagem inscritos

no COREn = mais 1 delegado.

de 21 & 40% de enfermeiros e té@cnicos de enfermagem inscritos
no COREn = mais 2 delegados.

de 41 a 60% de enfermeiros e técnicos de enfermagem inscritos

[

no COREn = mais 3 delegados.

de 61 a 100% de enfermeiros e técnicos de enfermagem inscritos
no COREn = mais 4 delegados.

§ Unico - 0 CEABEn definird a distribuicdo dos delegados que a Segaon
tem direito, pela representatividade em relagac aos inscrites
no COREn, tendo como referencia o peso de cada uma das Regio

nais e/ou socios.inscritos diretamente na Secdo,

- 0s Presidentes das Segdes e Regionais, quando-impossibilitados de compa
recerem @ AND, poderdo ser representados pelo Vice-Presidente e, no seu
impedimento.por cutro membro da Diretoria da Secao e Regional, eleito

em reuniao da respectiva Diretoria.

- 0s Delegados eleitos em Assembléia deverao ter um Suplente no mesmo nu

mero que o-substituira nos seus impedimentos.

- 0s Delegados eleitos em Assembl@ia e seus Suplentes terao ¢ mandato de

1 {hum) ano.

A AND reunir-se-a em Sessdo Ordinaria pelo menos 1 (uma) vez por ano,

mediante convocagae assinada pelo Presidente da ABEn.

A AND poderd reunir-se em Sessao Extraordiniria mediante convocagao do

Presidente ou por peti¢ao escrita e assinada de pelo ‘menos 1/3 dos seus

membros ou pela maioria absoluta dos membros do CONABEn.
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Art. 31 -

Art. 32 -

Art. 33 -

Art. 34 -
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Vice-Presidente ou pelo 10 Secretario, ou 29 Secretdric, ou 19 Tesuurei
ro ou 29 Tesoureirao, ou por 1 Coordenador da Comissao Permanente ou por
1 membro da Diretoria do CEPEn, respectivamente, cu em faltadestes, por

um Delegado eleito pelos seus pares.

A AND somente se instalard e deliberari com a presenca da maioria abso

luta de seus membros (50% + 1).

As decisdes da AND ser3o tomadas pelo voto da maioria absoluta (50%

+ 1) dos Delegados presentes.

§ 19 - As deliberagBes scbre a dissolugas da ABEn, alteragac dos Estatu
tos e destituigdo da Diretoria Nacional, no todo ou em parte, de
verao:ser obrigatoriamente em Sess3o Extraordindria, especialmen
te convocada para este fim e a decisdo tomada por 2/3 dos Delega
dos.

§ 20 - No caso de destituigdo da Diretoria MNacional, no tedo ou em par

te, a votac3o deverd ser secreta e em urna.

0s assuntos a serem submetidos 2 consideragao da AND serdo propostos pe
la Diretoria & aprovados pela Pleniria, devendo ser acatado a inclusao
de Ttens que forem chjeteos de petic3o escrita por, no minime, 50 asso

ciados efetivos.
Sao atribuigtes dos Delegados:

representar sua Secao.na AND;

-
L]

II - estudar, discutir e votar os assuntos da pauta da Sessao da AND

e AED.
§ 10 - Nio € permitida a delegagdo de votos.
§ 20 - No caso de necessidade de o Delegado ausentar-se de qualquer

assembléia, devera comunicar ao Presidente da Segao, para  ser

substituido pelo Suplente,
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Art. 35 -

Art. 63 -

Art. 37 -

Art, 38 -

Art. 39 -

0 CONABEn, orgao deliberativo intermedidrio da ABEn, subordinado 2 AND,
& contituido de:

Presidentes das Secgtes;

Membros da Diretoria Nacional.

0 CONABER reunir-se-a em sessaoc ordindria por convocagdo do Presidente
da ABEn-Nacienal, duas vezes por ang, e extraerdinariamente por convoca

gao do Presidente, ou da maioria absoluta (50% + 1) de seus membros.

0 CONABEn sera presidido pelo Presidente da Diretoria Nacional da ABEn,
na suz auséncia pelo Vice-Presidente, na sua ausencia por outro membro
da Diretoria Nacional e na auséncia destes, por um dos Presidentes de

Segao, eleitos por seus pares.

0 CONABEn instalar-se-3 somente com 2 maioria absoluta (50% + 1)  dos
seus membros
§ Unico - As deliberagfes do CONABEn serao tomadas por maioria absoluta

(50% + 1} dos membros presentes,

530 atribuigdes do CONABEn:
I - cumprir as decispes da AND, dividindo tarefas com a Diretoria
Nacional;

I1

de]iberar Sohfe questoes de ;e]evincia para a prof1ss€o. que ne
~cessitem de agdes urgentes e u1ttapassem as chmpeténcias da Dire
toria Nacional g )
[II - determinar a epoca € o local do Congresso;
v - aprﬁvar 2 indicagao de membros beneméyitos e honorarios da ABEn;
¥ - convocar, se necessario, extragrdinariamente a AND;
¥I' - eleger o Coordenador da Comissdo Especial de Eleigles;

¥II - aprovar o regimento interno do CONABER.
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Art. 40 -

Art. 41 -
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SECRO III - DA DIRETORIA NAGIONAL %"

A Diretoria, orgac executivo da AND e de administragio da ABEn, compor=

se-2 de 11 (onze) merbros, eleitos-em escrutinio secreto, para o exerci

cio dos sequintes cargos:

I -

II
I

vy -
¥

VI

Vi1

VILI
IX

X

-

Presidente

Yice-Presidente

19 Secretdrio

29 Secretirio

19 Tesoureiro

29 Tesoureiro

Coordenador da Comissao ?ermanente de Servigo de Enfermagem
Coordenador da Comiss3o Permanente de Educag3o em Enfermagem
Coordenador da Comissdo Permanente de Legislagao.

Coordenador da Comissao Permanente de Publicacdes e Divulgagio

Diretor do Centro de Estudos e Pesquisas ém Enfermagem ( CEPEn)

§ unico - 0s cargos de Diretoria sdo eletivos e ndo remunerados.

Sao atribuigdes da Diretoria Nacional, além daresponsabilidade pela con

secugao dos fins da PBEn, as sequintes:

1 -
I -
[ -
Iy -
vy -
¥ -
Vil -

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regimentos Espe

ciais e as determinagBes da AND e do CONABEn;
aplicar a polTtica de.trabalho da ABEn;

elaborar o plano global e aprovar os planos anuais de trabalho a

serem submetidos 3 aprovagdo da AND;

representar a Enfermagem Brasileira Nacional e internacionalmente

ou indicar quem a represente, consultando o COMABER:
propor ao CONABEn, o local e a @poca dos Congressos Nacionais;

constituir Comissoes Especiais e aprovar seus relatdrios;
aprovar os relatorios das Comissdes Permanentes e do Centro de

Estudos e Pesauisas-em Enfermacem-
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VIII - indicar o Redator Chefe e o Gerente da REBEn;
IX. - aprovar o orcamento da ASEn para cada exercicio;

X - apresentar para o CONABEn as indicagoes recebidas das Secoes, pa

ra outorga de titulo de membro benemérito e honorafio da ABEn;

XI - constiteir Comissio de Sindicancia para apurar responsabilidades
nos casos de denlncia, de prejuizos economi cos-financeiros para

a@ ABEn, promovenda, se necessario, acan penal efou civel;

K1 - publicar os Anais da AND;

XIIT - propor 3 AND o calendirio das eleicoes e proclamar seus resulta

dos ;

AIV. - deliberar, nos casos omissos oy urgentes, "ad referendum" do

CONABENn e da AND,

Art. 42 - A Diretoria Nacional reunir-se-i, ardinariamente, 04 (quatro) vezes por
ano, e extraordinariamente quando. convacada pelo Presidente ou pela
maioria aﬁsu]uta de seus membros,

§ 19 - As reuniGes da Diretoria serio realizadas, em primeira- convoca
G340, com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convo
tagdo, quinze minutos depofs, com 04 (quatro) membres presentes.

§ 20 - As deliberagGes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso da
empate,

§39-0s membros da Diretoria Nacional que faltarem, sem causa Justifi
cada, a critério da Diretoria, a.trés reunides ordinirias conse
cutivas ou a seis alternadas durante o mandato, serao considera

dos renunciantes,

Art. 43 - D mandato da Diretoria Nacional serj de trés anos, podendo seus mem

bros, individualmente, serem reeleitos para mais um mandato.

Art. 44 - S3o atribuigdes do Presidente:




Art, 45 -

Art. 46 -
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I - promover e coordenar as atividades da ABEn, de modo queseus fins
sejam atingidos;
I1 - convocar e presidir reunides, sessoes, assembl€ias, congressos e

seminaries de carater nacional;
III - elaborar a agenda para as reunieos e assembléias;

IV - representar a ABEn ativa, passiva e judicialmente e extra judi

cialmente, podendo constituir representantes legais;

¥V - autorizar despesas urgentes, emitir cheques com o Primeire Tesou

reiro e visar todas as contas financeiras da ABEn;
VI - exercer o direito de voto de qualidade;

VII - apresentar anualmente o relatorio das atividades da Diretoria 3

AND;
¥III - presidir o CONABEn 2 a AND;

IX - convocar ordinariamente 02 {duas) vezes por ano o CONABEn, ¢ ex
traordinariamente quando necessario, ou garantindo o direito de
convocagio do COMASEn por petigdo escrita de pelo menes- 50 (cin
quenta) associados efetivos de trés Segoes.

§ unico - o limite das despesas a serem feitas pelo Presidente, sem

aprovagao-da Diretoria Nacional, sera determinado no Regimento

Interno da Diretoria.’

530 atribuicBes do Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus im
pedimentos e auséncias e por delegagao de competencia, e auxilid-lo em

seus trabalhes.

$3g atribuigoes do 19 Secretario:

-I - redigir as atas da- AND, das reunides do CONABEn e da Diretoria

Nacional, e controlar o seu registro, quando necessario;

I1 - colaborar com o Presidente na elaboragio-de planos de trabalho e

relatorios;
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por morte ou rendncia, o CONABEn para determinar a realizacgic de
eleicoes para preenchimento dos cargos vagos, em qualquer perio

do do mandato;

- entregar, dentro de trinta dias apds a posse do novo 190 Secretd

rio, Tivros e documentos que estejam sob sua responsabilidade.

Art, 47 - 530 atribuicbes do 29 Secretario, substituir o 19 Secretario em seus im

pedimentos e auséncias e por delegagdo de competéncia, e auxilii-lo em

seys trabalhos.

Art, 48 - S3o atribuigdes do 10 Tesoureiro:

I

II

{1

v

vI

i1

- responsabilizar-se judicialmente, perante @ Diretoria Nacfonal

da ABEn, pelos valores e importancias que lhe forem confiados;

receber dinheiro, valores e qualquer tipo de legado destinades a

ABEn;
- tea1izar despesas autorizadas pelo Presidente e pela Diretoria;

- fornecer dados ac Contador e preparar com ele o Balancete Mensal

do movimento financeiro;

- controlar-o numero de sdcios da ABEn e o pagamento do “per capi
ta";

= preparar com o Contador o Balango Econdmico-Financeiro e Patrimo

nial da ABEn;

- preparar com ¢ Contador e o Presidente, a declaragio do Imposto

de- Renda;

VIII-- apresentar ao Conselho Fiscal, para aprovacao, os Balancetes e

X

Balangos, com a respectiva doctmentagdo;

- apresentar 3 AND, relatirio anual da Tesouraria, contendo o Ba

lango Financeiroe Patrimonial, aprovado pelo Conselho Fiscal Na

cional;
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Art. 49 -

Art. 50 -

Art. 51 -
Art. 52 -

Art. 53 -

Art, 54

X - apresentar, nas reunioes de Diretoria, o Balancete do movimento

financeire do periodo;

Y1 - depositar valores e importincias da Associagdo em estabelecimen

tos bancarios indicados pela Diretoria Nacional;
¥I1 - emitir cheques com o Presidente;

XIIT - publicar no BI o plano de aplicagio orgamentario e Balango Finan

ceiro e Patrimonial anual.

XI¥ - entregar ao novo 19 Tesoureiro, no prazo de 10 (dez) dias, apds
a posse, os bens, documentos e livros sob sua responsabilidade.
§ nico - 0 19 Tesoureiro contara com o trabalho de especialistas  em

administragao financeira.
Sao atribuicoes do 29 Tesoureiro:

I - substituir o 10 Tesoureiro em seys impedimentos e ausencias e
auxilia-lo em suas atribuigpes;
II - coordenar as atividades de Finangas na captagao de recursos para

a ABEn.

0 controle economico-financeiro e patrimonial da ABEn sera centralizado
pela Tesouraria e Conselho Fiscal, cujas normas de funcionamento consta
rac de Regimento Especial.

As Comissdes Permanentes e o CEPEn s3g os responsaveis pela execugao da

politica assistencial, cultural e cientifica da ABEn.

As Comissoes Permanentes poderdo criar tantas sub-comissdes quantas fo

rem necessarias @ consecugio de seys abjetivos.

Compete ao Coordenador de cada Comissio Permanente e ao Diretor do CEPEn

escolher, entre os associados efetives, os coordenadores de cada sub-co

‘miss3o e opinar na escolha de seus membros.

A5 normas de funcionamento das Comissoes Permanentes e do CEPEn serap

.definidas em Regimento Especial.
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Art. 55 -

Art. 56 -

Art, &7 -
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As Comissdes Permanentes e o CEPEn deverdo assessorar as respectivas

Comissoes das Segoes.

0s Coordenadores das ComissGes Permanentes e o Diretor do CEPEn deverao
apresentar, em reunido de Diretoria Nacional, o plano global, os progra

e

mas de trabalho e os respectivos relatorios. T

As Comisses Permanentes de Servico e de Educagdo em Enfermagem  desti

~ nam-se a incentivar a integracdo docente-assistencial e a promover ati

Art. 58 -

Art. 59 -

Art, 60 -

Art. 61 -

Art. 62 -

Art, 63 -

Art, 64 -

vidades cientifico-culturais, na drea de ensino e servigo de enfermagenm.

0 Centro de Estudos e Pesquisas em Enfermagem (CEPEn) € o Org3o da ABEn
destinado a incentivar e divulgar os estudos e as atividades de enferma

gem @ a manter e implementar o Acervo Historico da ABEn e da Profissdo.

A Comissao Permanente de Legislacdo e o orgao da ABEn destirado a anali
sar e acompanhar projetos de leis relativos d categoria e  desencadear
mecanismos em defesa dos interesses da enfermagem, opinando scbre o con

teddo dos documentos legais relacionados com a profissao.

A Comissdo Permanente de PublicagBes e Divulgag3o & a responsavel pela
publicagao da Revista Brasileira de Enfermagem (REBEm) e pele Boletim

Informativo da ABEn (BI)
A REBEn e o BI s3o Orgdos oficiais de divulgacdo da ABEn.

Problemas especificos serdo estudados por comisstes especiais indicadas
pela Diretoria Nacienal e desfeitas ap término de seu trabalho, com a

apresentagao de relatdrio de atividades.

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

0 conselho Fiscal sera composto de 03 (tr8s) membros eleitos juntamente
com -2 Diretoria, com mandato de 03 (trés) ancs, podendo seus membros

serem reeleitos individualmente para mais um mandato.

Ao Conselho Fiscal compete:
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Art. 65 -

Art. 66 -

Art, 67 -

Art. 68 - A ABEn & constituTda pelas Se¢oes das Unidades da Federacdo, que por
sua vez szo constituTdas de Regionais, Que congregam enfermeiros e tic

nicos de enfermagem, com Jurisdigao em um ou mais municipios.

§ 19 - As Seces sdo vinculadas diretamente, 3 ABEn Nacional.

§ 20 - As Seg0es s3o constituidas, com autorizagao da AND, mediante peti

§ 30 - As Segoes serdo identificadas pelo nome ou sigla da Associagao

Art. 69 - As Assenbl&ias Estaduais de Delegados - AED, sdo Orgdes maximos de deli

beragac. a nivel de Segdo, e sdo constituidas de:

I

:E‘"“Rn e QFIQ,-‘ -19-
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I - fiscalizar a administracio economica, financeira e patrimonial
da ABEn;
IT - emitir parecer sobre Balancetes e Balangos Financeiros e Patrimo

niais da ABEn;
IIT - controlar o Patrimdnic e o Acervo Historico da ABEn.

0 Conselho Fiscal reunir-se-Z ordinariamente para apreciacan dos Balan
cetes, antes de cada reuniao da Diretoria, e extraordinariamente, quan

do julgar necessario.

0 Conselho Fiscal emitira parecer sobre a regularidade dos Balancetes e

Balangos da Tesouraria e o apresentard em reunido de Diretoria.

Os cargos do Conselho Fiscal s3o eletivos e nio remunerados.,

SECAO V - DAS SECDES ESTADUAIS

¢ao assinada por, no minima, 80 {oitenta) profissionais residen
tes na Unidade da Federagdo, e encaminhada 3 Diretoria da ABER

Nacional.

seguida do nome au sigla da Unidade da federacao Sede.

~ Delegados Natos:
a) Membros da Diretoria Estadual;

b) Presidentes das Regionais.
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Art. 70 -

Art. 71 -

Art, 72 -

Art. 73 -

Art. 74 -

Art. 75 -
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II - Delegados eleitos em AssemblEia Geral Regional {Ampoz
¢ao de 01 lelegado para cada 40 sbcios efetivos ou fragle.

§ 19 - Os socios inscritos diretamente nas SegOes elegerdo Delegados pa
ra a AED, na mesma proporgao, em Assembléia Geral destes socios,
convocada para este fim pela Secdo, desde que o total destes sG
cios seja igual ou superior a 40.

§ 20 - 0s Delegados deverao ter um suplente no mesmo numero, eleito nas
mesmas condigoes do titular, que o substituira nos seus impedi

mentos.

A AED serd presidida pelo Presidente da Segdo, assessorada pelos  mem

bros da sua Diretoria.
0 mandato dos Delegados eleitos ser2 de um ano.

A AED reunir-se-3 em sess3o ordindria, por convocagio do  Presidente,

uma vez por ano, no minimo, e extraordinariamente, por convocagao do .

Presidente, ou por petigdo escrita e assinada de pelo menos 1/3dos seus

wembros ou por maioria abscluta dos membros do CEABEn.

A AED somente podera deliberar com a presen¢a da majoria absoluta de

seus membros.

§ 10 - As.decisOes da AED poderdo ser tomadas pelo voto da maioria absg
luta (50% + 1) dos Deleqados presentes, para assuntos ordinarios,
e de 2/3 de votos para assuntos extraordindrios.

§ 2¢ - Cada Delegado tera direite a um voto, nao sendo permitida a dele

. gagao de votos,
fs normas de funcionamento da AED serdo estabelecidas em Regimento Espe

cial das SegGes.

0 Conselho Estadua) da ABEn (CEABEn), drgao deliberativo intermediario

da ABEn-Secdo, subordinado @ AED & constituido de:
- Presidente de cada Diretoria Regional;

- Membros da Diretoria Estq_dual.
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I Art. 76 - 0 CEABEn ser2 presidido pelo Presidente da Secao. H\\-
I Art. 77 - 530 atribuicdes do CEABEn:

I - cumprir as decisoes da AED, dividindo tarefas com a Diretoria da
v
]I Segao;

]I I - deliberar sobre questdes de relevancia para a profissdo, no ambi
to Estadual, que necessitem de agoes urgentes e ultrapassem as

1' competéncias. da Diretoria da Secdo;

III - aprovar a realizagao de Congresso na sua Segio;

) I¥ - autorizar a criagdo ou extingdo de Regionais;

‘ll - ¥ - convocar, se necessario, extraordinariamente a AED,

ll Art. 78 - A Diretoria Estadual da ABEn, orgao execqutivo da AED e de administragao

da ABEn Estadual, compor-se-a de 11 {onze) membros, eleitos em escr—utl

neo secreto, para o exercicio dos segquintes cargos:

_ I - Presidente

II - Vice-Presidente
ITI - 19 Secretario
I¥ - 29 Secretarig
¥ - 19 Tesoureiro
VI - 29 Tesoureiro

VII - Coordenador da Comissio Estadual de Servigo de Enfermagem

-

— - e X

VIII - Coordenador da Comissao Estadual de Educagao em Enfermagem

IX - Coordenador da Comissao Estadual de Legislagdo.

X - Coordenadar da Comissdo Estadual de PublicagBes. e Divulgagao
XI - Coordenador da Comissio Estadual de Estudos e Pesquisas em Enfer

magem
Art, 79 - As Secoes Estaduais sao constituidas de:
[ - Assembleia Estadual de Delegados (AED)

II - Conselho Estadual da ABEm (CEABEn)
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II1 - Diretoria Estadual

IY - Conselho Fiscal
§ unico - As Seces terdo sede nas Capitais das Unidades da Federagdo,

e as Regionais no MunicTpio Sede da Regizo,

SECAO VI - DAS REGIOKAIS

Art, 80 - As Regionais da ABEn s3o constituTdas de:

I - Assembléia Geral Regional (AGR);

II - Conselho Reqional da ABEn (CEABEn);

111 Diretoria Regiconal;

1y Conselho Fiscals

¥ - Nucleos da ABEn.

Art. 81 - As Regionais congregam enfermeiros e tecnicos de enfermagem, de um ou

mais municipios, e s3o vinculadas diretamente 3 Secdo Estadual do Esta

do ou Territorio. onde estiverem sediadas.

§ 19 - As Regionais serao constituidas ou extintas com autorizagao da
AED do Estado ou Territorio onde estiverem sediadas, mediante a
peticac assinada, por no minime, 60 (seésenta) profissionais re

sidentes na propria Regidc e encamirhada a Diretoria da Secao.

§ 29 - As Regionais serao identificadas pelo nome ou sigla da ﬁssccig

gao, segquida do nome ou sigla da Segao e do Municipio Sede.

§ 30 - 0s- en?ermeiras e t2cnicos de enfermagem residentes no Estado,

Territorio ou Municipio que, pelo nimero de profissionais exii

tentes nag comportem a criagdo de Segoes, Regionais ou Nicleos,

poderao filiar-se & Regional ou Se¢do de sua conveniéncia.

Art. 82 - As Assemblélas Gerais Regicnais (AGR) s3o Grgdcs deliberativos das Re

gionais e serdo constituidas de:




Art, 83 -

Art. & -

Art. 85 -

Art. 86 -

Art. 87 -

- membros natos componentes da mesa:
- Presidente da Regional

- Membros da Diretoria Regional

- membros componentes da Plenaria:
- Associados efetivos

« Conselho Fiscal

A AGR sera presidida pelo Presidente da Diretoria Regional assessorado

pelos membros de sua Diretoria.

A AGR reunir-se-3 em sess3o ordinaria, por convocagdo do Presidente da

Regional, uma vez por ang, no minimo, ou por solicitagado do Conselho Re

gional da ABEn, ou por 273 dos associados efetivos.

As sessces da AGR serdo instaladas, em primeira convocagac, com a maio

ria ahsoluta de seus membros e, em sequnda convocagao, meia hora apos,

com qualquer numero.

§ 19 - As. decisdes da AGR poderdo ser tomadas pelo voto da maioria abso
luta, em assuntos ordinarios, e por 2/3 de votos dos associados
efetivos presentes, em assuntos extraordinarios.

§ 20 - Cada associado efetivo terd direito a um voto, ndo sendo permiti

da a delegacao de voto.

0 Conselho Hegidna'l da RBEn (COREABEN) ser3 composto de um representan

te de cada Nicleo da Regional e dos membros da Diretoria Regional.
A Diretoria da Regional serd composta de:

Presidente

-
[}

11 - Vice-Presidente

III - 19 Secretdrio

IV - 20 Secretdrio
¥ - 10 Tesoureirp
¥I - 29 Tesourgiro

§ Gnico - As Comissdes Permanentes Regionais serao organizadas de acor

do com as disponibilidades de cada Regiao.
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Art. 88 - A Regional, se necessirio, podera subdividir-se em NucTaos.fnrmadus com
no minimo 10 (dez) associados pertencentes a uma instituigao ou munici
pio.

§ Gnico - A criagdo ou extingdo dos Miclecs serdaprovadapelo COREABEN.

Art. 89 - As normas de funcionamento das Regionais serio estabelecidas em Regimen

to Especial.

TITULO 1V - DAS ELEIGUES

CAPTTULO I - DOS ELEITORES

Art. 90 - Os associados efetivos da ABEn, quites com a Tesouraria, tem direito a

voto.

§ inico - Sdo considerados sbcios quites com a tesouraria aqueles que
30 (trinta) dias antes da realizagao do pleito éleitoral, te
nham pago sua taxa de associado junto a Regional ou Secao, a
qual estejam inscritos. 0 "per capita”, pago 3 ABEn Macional,
dever3 ser encaminhado pelas Segdes juntamente com 2 relagao
nominal de associados, atE 15 {quinze) dias antes do pleito

eleitoral.

CAPTTULO IT - DOS CANDIDATOS

Art. 9] - S3o condicoes de elegibilidade:
1 - ter nacionalidade brasileira;

11 - ser membro efetivo da ABEn ha pelo menos, Hnis'ahus consecutivos
para a ABEn Nacional, ha 1 {um) ano para as Segdes Estaduais, @
membra efetivo-para as Regionais, até a data dé inscrigao da cha
pas

II1 - estar em pleno gozo dos direitos profissionais.
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CAPITULO I1T - DO PROCESSO ELEITORAL %.’

Art. 92 - 0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da ABEn Nacional, Estadual

Art. 93 -

Art. 94 -

Art, 95 -

Art., 96 -

Art. 97 -

e Regional sdo eleitos em pleito direto, mediante voto pesscal e secre
to, em data previamente fixada no calendario eleitoral.
§ Gnfco - A elei¢do e o mandato das Diretorias Estaduais e Regionais

coincidirao com a Nacional.

As eleicoes serao por chapa a nivel Nacional, Estadual e Regional, sem

vinculacdo para fins de votacao.

As eleicdes para os trés niveis serdo simultaneas e o voto sera colhido
nas Regionais efou Se¢des onde se dara a escrutinagae e serdo resolvl
das as impugnagoes, cabendo recurso a5 instancias superiores. Os mapas
consolidados de cada Regional serao encaminhados as ComissOes superio

res, que promulgardc os resultados a nivel Estadual e Nacional
0 processo eleitoral & constituido de trés etapas:

a) inscricdo, verificagdo de elegibilidade e divulgagao das chapas 1ins
critas.

b) organizagio e realizagio do pleito eleitoral,

¢) avaliagao do processo eleitoral, apuragdo dos votos com elaboragao

das respectivos mapas e divulgacao dos resultades.

Em cada um dos trés niveis de atuaqio-da'ﬁEEn: Nacianal, Estadual e Re

gional, serdo constituTdas Comissoes Especiais de Eleigbes, eleitos res

pectivamente pela AND, AED e ACR.

§ ﬁnicu - A Coordenacio do Processo Eleitoral em nivel Nacional, Esta
dual e Regional & da responsabilidade das respectivas Comis

s0es.
ns Comissdes de Elefgtes, de que trata o artigo anterior, serio Ccompos
tas de, no minimo, 06 (seis) membros, incluindo o Coordenador e poderac

dividir-se em duas sub-comissoes.
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§ 19 - A primeira sub-comissdo com.no minimo 03 (tres) membros sera

responsivel pela primeira e segunda etapas do processo eleito

§ 29 - A segunda sub-comissdo com, no minimo 02 (dois) membros, sera
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responsavel pela terceira etapa do processo eleitoral.

Art. 98 - As ComissPes de Eleigbes deverdo receber as inscrigbes das chapas no
seu nivel de competéncia, verificar a elegibilidade e divulgi-las, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do pleito.

§ Uinico - No caso de impugnagdo de chapas ou de nomes de candidatos,

estes deverdo ser substituTdos no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 99 - As chapas dever3c ser organizadas livremente e inscritas na Comissao
de Eleigoes no respectivo nivel, mediante requerimento subscrito par
um membro da chapa, no prazo de 90 (noventa) dias antes da realizagao
do pleito eleitoral.

§ 19 - As chapas, de que trata o presente artigo, nao poderdo conter
o mesmo nome para mais de um cargo, ou em mais de uma chapa.
§ 20 - No ato de inscrigao da chapa, os candidatos deverdo  apresen
tar:
- curriculum atualizado
- declaracdo da Regional ou Secao Estadual, para efeito de com
provacdo da exigéncia contida no artigo 91,incise II.

- declaracio de que cencorda concorrer na chapa.

Art. 100 - Compete as Comissoes de Eleigdes divulgar as chapas concorrentes, o
. calendario eleitoral, os -prncedimentos. o5 locais, a data é 0os hord
rios de votagdo.

Art. 101 - is eleicdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da ABEn Na
cional, Estadual e Regicnal serao realizadas nas Regionais efou Se
¢oes, na data estabelecida no calendirio eleitoral.

§19 -0 sufragio seri.feito em urnas fixas, seguindo no que couber 2
orientacao do Tribunal Eleitoral, em locais estabelecidos -pe

las Comisspes Fstaduais e Regionais de Eleigoes.
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Art. 102 -

Art.

Art.

103 -

104 -

Art, 105 -

Art.

§ 20 - Nao serd permitido o voto por correspondencia, por procuragao
e em transito,

§ 39 - E vedado o uso de urnas volantes.

As demais normas de procedimento eleitoral serao objetos do Regimento

Especial,

0 nao cumprimento dos dispositives do processo eleitoral deste Estatu

to e do Regimento Especial, implicara em impugnagoes.

Serd garantide o direito de fiscalizagao pelas chapas concorrentes em

todas as etapas do processo eleitoral,

§ 10 - Cada chapa pode designar 01 (um) fiscal para cada local de vo
tagao-e de apuragao ou consolidagio dos resultades, desde que
envie para a Comissao de Eleigbes, as credenciais.

§ 20 - Os membros da Comissio de Elei¢des n3o serda elegiveis e nao
poderao atuar como. fiscais. ‘

§ 39 - 0s menbros das chapas s3o fiscais natos.

A Comissdo de Eleigdes a nivel Nacional, apds analisar os documentos
recebidos das Seces., elaborara o mapa com 0s resultados da votagao e
seu relatorio final, no prazo maximo de 48 (quarenta oito) horas, en
viando-os a Diretoria Nacional.

§ 10 - Caso a diferenga entre a primeira e a sequnda chapa mais vota
da for menor do gque o numero.de votos anulados, sera considera
da anulada a eleigao.

§ 20 - Em caso de empate ou anulacdo, 3 AND, AED e AGR, conforme 0 c2
S0, em convocacao extraordinaria, elegera uma diretoria provi

soria.

" § 30 - As novas elei¢les deverdo. ser realizadas no prazo maximo de 90

106 -

{noventa) dias.

A Diretoria Nacional analisard o processo eleitoral e proclamard seu

resultado.
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Art. 107 -

Art. 10B -

Art. 108 -

TITULO ¥ -

Art. 110 -

Art. 111 -

CAPTTULO IV - DA POSSE

A Diretoria Macional da ABEn ser2 empossada pela AND.
As Diretorias das Segoes Estaduais serdo empossadas pela AED.

As Diretorias Regionais serdo empossadas pela AGR.

DA RECEITA E 00 PATRIMONIO DA ABEn

CAPTTULO I = DA CONSTITUIGAD

0 patrimonio da ABEn serd constituido por:

I - anuidades;

Il - receitas dos congressos e outros eventos;

IIl - receitas provenientes de contratos ou convénios cientifico-cul
turais;

I¥ - subvengoes, doacOes e legados;

¥ - bens moveis e imoveis;

VI - acervo Historico da Profissao e da ABEn;

VIl - fundos especiais.

CAPTTULD IT - DA RESPONSABILIDADE

2 Diretoriaé responsavel por. todes os bens patrimoniais da ABEN.
§ 19 - As Secdes e as Regionais deveraq submeter os projetos de disposi

cOes de bens patrimeniais ao Julgamento da Divetoria e 3 decisio

da AND.

§ 20 - Os atos de lesao 20 patrimonio serdo objetos de processo adminis

trativo, julgados pela Diretoria e pela AND e, quando necessa

rios, encaminhados a Justica Comum.
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Art. 112 - 0s membros da Diretoria nio respondem, pessoal ou subsidiariamente pe

las obrigacdes sociais da Associagao.

CAPTTULO TLI - DA DESTINAGRO

Art. 113 - 0s.recursos financeiros da ABEn serdo destinados exclusivamente a agoes

que visem atingir as finalidades constantes no.Capitulo IT deste Estaty

to.

Art. 114 - A ABEn destinara 2% de sua receita bruta, ou mais, a critério da AND 2

obra filantropica de construgao e manutengao da Casa da Enfermeira.

0s bens moveis e imoveis da ABEn poderdo ser alienados em casos  espe

Art. 115

ciais, para beneficios da propria Associacao, devendo a alienagdo  dos

bens imdveis ser autorizada pela AND.

Art. 116 - A Sede Nacional da ABEn, em Brasilia, e o Acervo Historico da Profissao
e da ABEn s3o inalienaveis.

Art. 117 - No caso de dissolugdo da ABEn, os bens patrimoniais da Associacao serdo
integralmente destinados a cbras de assisténcia aos enfermeiros, exceto
a Sede Nacional em Brasilia e o Acervo Historico da Profissaoeda ABEn,

que deverao ser entregues ao Patrimonio Hist@rico Macional.

"TITULO VI - DAS DISPOSIGDES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 118 - A ABEn deverd realizar congressos, Jornadas ou seminarios de ambito Na
cional ou Regicnal, pelo menos a cada 2 anos para discussao e estudo
dos probiemas profissionais nos campos de emsino, da pesquisa e do exer

cicio da enfermagem,

§ Gnico - A Comissao Executiva dos congressos, jornadas ou seminarios

compete a organizagdo do evento, chservando o disposto no Re

gimento Especial do conclave.
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Art. 119 - Nos Estados onde as Regionais abrangem a totalidade do Territdrio Esta
dual, os Delegados Efetivos e Suplentes & AND serao eleites, na mesma
propor¢ao (1 para cada B0 socios efetivos ou fragdo), nas Assembléias
Gerais dos Socios, especialmente convocadas para esse fim pelas Regio
nais,

Art. 120 - Nos Estados onde nao houver nenhuma Regional, os Delegados Efetives e
Suplentes, a AND, serao eleitos na mesma propor¢ao (1 para cada 8 so
cios efetivos ou fracio), em Assewbl@ia Geral Estadual dos Socios espe

cialmente convocadas para esse fim pela.Segao.

Art. 121 - Nos Estados onde houver uma ou mais Regionais, porém sem abranger a
totalidade do Territdric Estadual, os Delegados Efetivos e Suplentes a
AND serio eleitos, na mesma propor¢ao {1 para cada BO socios efetivos

ou fragio), da sequinte forma:

a) Em Assembleia(s) Geral{is) dos Sicios especialmente convocada{s} pa
ra esse fim pela{s) Regional{is).

b) Em Assembléia Geral dos Socios inscritos diretamente na Segdo, espe
cialmente convocada para este fim pela Segdo, desde que o total des

tes sdcios seja igual ou superior a 80 (oitenta) sdcios efetivos.

Art. 122 - Na vacincia de cargos nos primeiros 12 (doze) meses, a Diretoria res
pectiva (Nacional, Estadual ou Regional) determinard a realizagdo de
eleicdes para preenchimento do cargo, conforme estatuto. ApGs esse pra

70, a eleicio serd realizada através de deliberagdo das fnstdncias ma
ximas correspondentes.

Art. 123 - AlEm deste Estatuto, a ABEn terd tantos Regimentos Especiais quantos
forem necessErias_par& dar maia} funcionalidade 3 organizagao, visando

alcancar os fins a-que se propoe.

Art. 124 - A ABEn tem como. STmbolo o escudo cujas especificagles constam do Regl

mento Especial.

Art. 125 - As disposigoes contidas neste Estatuto aplicam-se, no que couber, 25

Secoes Estaduais e 3s Regionais.
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'I Art 126 - 0s casos omissos serdo resolvides pela Diretoria, pelo CONABEm efou pe

Ta AND no que couber.

Art. 127 - 0 presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela AND

e registro no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos.
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Anexo D — Politica de Trabalho da Associacdo Brasileira de Enfermagem. Reproduzido de
Carvalho (2008, p, 452-54).
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APENSO 4

POLITICA DE TRABALHO DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

Filosofia

A ABEnN fundamenta seus principios e agdes na constituicao do
Brasil, cuja filosofia ressalta a promogéao e a valorizagdo humana, o
reconhecimento da igualdade de direitos entre os cidadéos, o incentivo
para o crescimento individual e coletivo, a ampla participagéo na vida
nacional e o direito inalienavel do homem na producéo e na utilizagéo dos
bens sociais.

A ABEn reconhece que a Enfermagem, por sua natureza, tem
como objetivo central o homem em sua dignidade absoluta; como atividade
humana universal rege-se por normas éticas e se desenvolve de acordo
com o processo cientifico e tecnolégico; como profissao constitui um
grupo social que, no contexto sécio-econémico e cultural do pais, se
coordena com as demais profissdes, no sentido de contribuir para o bem-
estar comum.

Declaragéo de Principios da ABEn

1 - Todo ser humano tem direito a salde e, portanto, a uma assisténcia
de Enfermagem que |he assegure sua protecdo ou, em caso do
perda, a sua recuperagao.

2 - A funcao primaria da enfermeira é prestar servico ao publico sob a
forma de assisténcia de enfermagem. ‘

3 - A assisténcia de enfermagem inclui os aspectos preventivos,
curativos, de reabilitacao e de apoio psicoldgico, religioso e social,
planejados segundo as necessidades do individuo, ou da
comunidade. ,

4 - Constitui responsabilidade individual da enfermeira procurar
conhecer as necessidades de salide do pais nos niveis local,
regional e nacional, de modo a poder colaborar no atendimento
daquelas necessidades.

5 - A assisténcia de enfermagem envolve atividades de complexidade
diversa e de diferentes graus de responsabilidade, o que permita
ser realizada por uma equipe constituida por elementos do
Enfermagem de diferentes niveis, sob supervisao de enfermeira,

6 - A contribuicdo da enfermeira no campo da saude é de grande
importancia para a qualidade da assisténcia prestada. ;

7 - O exercicio profissional deve atender as necessidades do pals,
conforme sua realidade e a demanda do mercado de trabalho,
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8 - A comunidade tem participagdo decisiva no desenvolvimento da
profissdo, pois ao reconhecer sua importancia e exigir melhores
padrées de assisténcia, influi na demanda de pessoal de
Enfermagem, na sua formacao e no seu aperfeigoamento.

9 - E fundamental para a Enfermagem o emprego da pesquisa aplicada
e de estudos operacionais, a, fim de promover as mudangas
metodoldgicas indispensaveis a educagao e ao exercicio profissional.

10 -A qualidade da assisténcia de Enfermagem € fortemente
influenciada pelo grau de desenvolvimento do aparelho formador,
pelas oportunidades para estudos pés-graduados e de
especializacao e pelo controle do exercicio profissional.

11 - Aformacéo pedagdgica e o aperfeigoamento continuado do corpo
docente das Escolas de Enfermagem conduzem a maior eficiéncia
e eficacia do ensino.

Politica da ABEn

1 - Contribuir para o desenvolvimento da organizagéo da Enfermagem
nas estruturas sanitérias do pais.

2 - Propugnar pela participagao da Enfermeira no planejamento de
saude.

3 - Fortalecer junto aos 6rgaos de Educacdo, Saude e Trabalho, o
assessoramento para os assuntos ligados ao ensino e ao exercicio
profissional da Enfermagem.

4 - Melhorar o sistema de comunicagdo entre os profissionais de
Enfermagem e entre estes e outros profissionais.

5 - Incentivar a ampliacdo do campo de atuagéo da Enfermeira nos
programas de salde e bem-estar social.

6 - Defender a prerrogativa da Enfermeira de ministrar o ensino teérico
e pratico das disciplinas profissionais e de dirigir cursos de
Enfermagem dos trés niveis, de graduagéo, técnico e de auxiliar de
enfermeira.

7 - Incentivar a formagéo de Enfermeiras que, além de sua fungao
priméaria, sejam aptas a exercer fungbes delegadas, ensinar e
supervisionar pessoal auxiliar e administrar servigos de Enfermagem
em nivel local.

8 - Procurar redefinir os campos de atuagao dos demais elementos
que atualmente integram a equipe de Enfermagem (Atendente,
Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem).

9 - Colaborar no treinamento dos atendentes ja em exercicio e procurar
evitar a admissao de novos atendentes sem treinamento prévio.

10 - Estimular a capacitagéo de enfermeiras de servigo e de docéncia
para proceder a pesquisas operacionais em areas prioritarias do
ensino e do exercicio profissional.

11 - Contribuir para a criagéo e atualizagédo das bases legais do ensino

453
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e do exercicio profissional.

12 - Patrocinar ou incentivar a elaboragéo, tradugao e publicagdo do
livros-textos e de trabalhos de interesse pata a Enfermagem.

13 - Continuar defendendo, junto as autoridades competentes e a opinifio
publica, a criagdo do Conselho Federal de Enfermagem e do
Sindicato Profissional.

Diretrizes Gerais para a Aplicacdo da Politica

A aplicacédo da Politica da ABEn sera feita mediante um plano
geral que seré elaborado pela Diretoria, através de suas Comissoes,
ouvidas as Secbes Estaduais e por elas adaptado para execucéo local. A
avaliagdo deverd ser apresentada em relatdrio anual da Presidente.




Anexo E — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.).

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (T.C.L.E.)

o USROS OO URUPUOUPUON 12 1Ts '3 -3 5 (9
convidad(o,a) a participar como voluntari{o,a) da pesquisa mtitulada ds Contribuicdes do
Movimento Participacdo Para as Reformas do Esiatuto da Associagdo Brasileiva de
Enfermagem, recebt da 8ra. Enfa. Profa. Dra. Regma Mana dos Santos e do Sr. Enf James
Farley Estevam dos Santos, da Escola de Enfermagem e Farmacia da Universidade Federal de
Alagoas, responsivels por sua execugio, as seguintes informactes que me fizeram entender,
sem dificuldades e sem davidas, os seguintes aspectos:

« Que esta pesquisa objetiva analisar as contribuicfes do Movimento Participacio (MFP) para
as reformas do Estatuto da Associacio Brasilewra de Enfermagem (ABEn) de 1986 e 1988 ¢
discutir as implicagbes dessas reformas estatutarias para a configuracio da entidade.

e Que a importincia desta pesquisa é a de que ela pode oferecer subsidios para que a
comunidade de enfermagem possa pensar e repensar a entidade a luz da cultura do MP.

s Que o resultado que se deseja alcangar é a elucidagfo das contribuigBes do MP para o
continuo processo de {re)construgio da ABEn, o qual se expressa nas reformas do Estatuto da
Associagio.

+ Que esta pesquisa comegou em novembro de 2013 e terminard em dezembro de 2014,
sendo que a realizagio de enfrevistas senudirigidas com os sujettos da pesquisa teve micio
sometite apés a aprovacio do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa.

+ Que esta pesquisa serd conduzida da seguinte maneira: os pesquisadores se debrugario
sobre as fontes primarias da pesquisa que sio documentos escritos produzidos pela ABEn e
pelo MP que tratam das reformas do Estatuto da Associagio ocorridas em 1986 e 1988 e
documentos produzidos a partir de entrevistas semidirigidas realizadas com profissionais de
enfermagem mtegrantes do Movimento e participes desse processo de reforma estatutiria,
cujas informagdes serfio organizadas, analisadas e discutidas e os resultados aleangados serfo
divulgados em periddicos cientificos mndexados e apresentados em congressos cientificos.

* Que participarei desta pesquisa concedendo aos pesquisadores uma entrevista semidirigida,
cujo documento resultante serd tratado como uma fonte primaria da pesquisa.

+ Que as informacBes conseguidas através da minha participacio nio permitirio a
wdentificagdo da mmha pessoa e que a drvulgacio das mencionadas mformacbes sera ferta em
periddico cientificos indexados e em eventos cientificos, mas que poderei declinar deste meu
direito ap anommato uma vezr que se frata de uma pesquisa histérica que possw a
caracteristica de trazer a meméria dos participantes acerca dos momentos histéricos enfocados
e que por 1550 a preservagdo da identidade pode ser dispensada, de acorde com a mmha
vontade expressa livremente no Termo de Concessio de Entrevista.

* Que as informagdes conseguidas através da mmha participacio poderfo ser arquivadas
pelo Grupo de Estudo D. Isabel Macintyre para fins de preservagio de acervo histérico, de
acordo com a minha vontade expressa livremente no Termo de Concessio de Entrevista.

# Que obterei beneficios indiretos com a minha participacio na pesquisa uma vez que estarel
colaborando para a escrita da histéria da Enfermagem brasileira.

= Que a minha participacio na pesquisa nio me trari beneficios financeiros.

Y et
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» Que 05 possivels riscos 3 minha saude fisica e mental e incémodos que poderei sentir com
a minha participagio na pesquisa incluem desconforto, cansaco, impaciéncia, emogio, pois
concederel aos pesquisadores uma entrevista que pode demorar, no entanto essa entrevista
também poderd constituir-se num momento de prazer e satisfagio na condigio em que
recordaret de fatos do passado que poderdo ser agradivers.

* Que os pesquisadores para prevetur/minorar os possiveis riscos e incdmodos envolvidos
com a minha participagio na pesquisa respeitario a minha vontade de ser entrevistad{o,a) no
espaco e momento que desejar e também as minhas condigdes de realizago, contmuidade e
encerramento da entrevista.

s Que deverei contar com a seguinte assisténcia: caso a entrevista se prolongue, posso
descansar como forma de recuperar-me do cansaco e caso eu sinta algum desconforto que seja
prejudicial a minha saide, os pesquisadores me conduzirio e acomparhario i unidade de
satde mais proxima e permanecerio comigo durante todo o periodo de recuperagdo.

* Que a mirnha participagio seri acompanhada do seguinte modo- os pesquisadores estario
comigo durante toda a entrevista, nio havendo a necessidade de outro tipo de
acompanhamento uma vez que os pesquisadores respeitario as minhas condigbes de
realizagio, continuidade e encerramento da entrevista, irio me ouvir com paciéncia & 58 eu
chorar ou ficar writad(o,a) eles irio imterromper a entrevista pelo tempo que for necessinio até
que en me acalme e queira continuar e se nds acharmos necessirio marcaremos outro
encontro.

* Que sempre que desejar me serdo fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas da
pesquisa.

* Que a qualquer momento poderel recusar a continuar participando da pesquisa e também
retirar este meu consentimento sem que isto me traga qualquer penalidade ou prejuizo.

* Que a mirtha participaro na pesquiza nio me trard nenhuma despesa.

e Que serei indenizad{o.a) por qualquer dano que venha a sofrer com a participagio na
pesquisa.

¢ Que este Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido seri firmado entre eu e os
pesquisadores em duas vias devidamente assinadas em todas as suas piginas e que ficarel com
uma dessas vias e 0s pesquisadores com a outra.

Finalmente, tendo eu compreendido perfettamente tudo o que me foi informado sobre a minha
participagio no mencionado estudo e estando consciente dos meus direttos, das minhas
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participagio implicam, concordo
em dele participar e para 1sso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO
EU TENHA 5IDO FORCADO OU OBRIGADO.

Endereco d(o,a) participante-veluntdri{o,a):
Dotmicilio (rua, praga, conjunto):

Bloco: . N . Complementor ...
Bamro: ... : ... Cidade: ..
Ponto de 1efBrEneia: oo FOTBT o

Contato de urgéncia:
8r. James Farlev Estevam dos Santos
Endereco: Travessa S3o Benedito, Pinheiro, Farol, Maceid, Alagoas, Brasil. CEP: 57055-860.

(/’25“4"*“57 f..,,,mjfﬁmﬁm 23
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Fone: (82) 8857-3241.

Endereco residencial dos responsiveis pela pesquisa:

Sra. Repina Maria dos Santos

Endereco: Rua Henry Vicente Viewa de Paula, 127, Conjunto Residencial Jacarecica II,
Jacarecica, Maceid, Alagoas, Brasil CEP: 57039-070. Fones: (82) 3355-5209 / 9983-5556.
Sr. James Farlev Estevam dos Santos

Enderego: Travessa 530 Benedito, Pinheiro, Farol Mace1d, Alagoas, Brasil CEP: 57035-860.
Fone: (82) 8857-3241.

ATENCAQ: Para mformar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua participagio no
estudo, dirija-se a0 Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas: Prédio
da Rettoria, sala do C.O.C. , Campus A. C. Simdes, Cidade Universitiria, Fone: 3214-1041.

N« - NN - SO {1 I 1= W4 3

Regina Maria dos Santos
Pesquisador Principal

(Nome e assinatura d(o,a) voluntari{o,a))

James Farley Estevam dos Santos
Pesquisador Assistente

o) et
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Reproduzido de Cabral, Almeida-Filho (2013, p. 14-7).

Quadro 1. Sintese evolutiva das Reformas do Estatuto Social da ABEn. 1926-2005.

ANO. REFORMA

OBSERVACOES

1926. 1° esbogo do estatuto
Nome: Associagao Nacional de Enfermeiras Diplomadas (ANED)

1929. 1° documento oficial do estatuto
1939. 13 tentativa de reforma do estatuto

Modificagbes aprovadas em reuniao extraordinaria, realizada
em 09 de maio.

1944. Leitura de propostas de reforma do estatuto.
NOME: de Associagao Nacional de Enfermeiras Diplomadas
para Associagao Brasileira de Enfermeiras Diplomadas (ABED).

1945. Modificagbes apresentadas, porém nao ha informagoes
sobre reunides que propuseram as modificagoes.

1946. Modificagbes aprovadas na Assembleia Geral
Extraordinaria da ABED, de 09 de dezembro de 1946.

1947. Modificagbes apresentadas durante a realizagao do |
Congresso Nacional de Enfermagem da ABED, realizado em
margo.

Aprovacao das emendas, em novembro.

1948. Modificagoes aprovadas na Assembleia Geral da ABED,
realizada no Il Congresso Nacional de Enfermagem, realizado
em novembro.

1949. Modificagoes aprovadas na Assembleia Geral, realizada
em novembro.

1950. Modificagbes propostas em Sessao Extraordinaria
realizada no IV Congresso Nacional de Enfermagem da
ABED, em dezembro.

1951. Modificagbes aprovadas.

1952. Modificagbes propostas na Assembleia Geral
Extraordinaria da ABED, realizada em 17 de abril.

1953. Modificagbes propostas.

Modificagoes aprovadas na Assembleia Geral realizada em 21
de agosto de 1954. Congresso Nacional de Enfermagem.

Nome: A Associagao passou a denominar-se Associagao
Brasileira de Enfermagem- ABEn.

1955. Modificagoes aprovadas na Assembleia Geral da ABEn,
realizada no V Congresso Nacional de Enfermagem, realizado
em 17 de novembro.

1956. Modificagoes aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
ABEN.

1957. Reforma do estatuto aprovada em outubro.

Nao foi registrado em cartério.

O estatuto foi aprovado; enviado ao Departamento de
Imprensa e Propaganda (DIP) e, em 07 de agosto de 1944,
registrado sob o n°® de ordem 4.482 do Livro K, Cartério do
6° Oficio, Rio de Janeiro.

O Estatuto alterado nao foi registrado em cartério.

O Estatuto alterado nao foi registrado em cartério

O Estatuto alterado nao foi registrado em cartério

Nao constam informagbes quanto ao registro em cartério

Nao constam informag6es quanto ao registro em cartério do
estatuto.

Nao constam informag6es quanto ao registro em cartério do
estatuto.

Nao constam informag6es quanto ao registro em cartério do
estatuto.

Nao constam informages quanto ao registro em cartério do
estatuto

Nao constam informagdes quanto ao registro em cartério do
estatuto

Registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
(Rio de Janeiro) — no Livro D" nimero um-A, de Documento
Integral de Pessoas Juridicas, consta registrado sob ndmero
de ordem 794 e do protocolo nimero 7704, em 13 de
outubro de 1954, uma ata apresentada pela ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENFERMEIRAS DIPLOMADAS.

Documento: Ata da 23 Assembleia Geral por Ocasiao Do VI
Congresso Nacional de Enfermagem. Em 21 de Agosto de
1954, em Sao Paulo.

Nao constam informag6es quanto ao registro em cartério do
estatuto

Nao constam informag6es quanto ao registro em cartério do
estatuto.

Nao constam informag6es quanto ao registro em cartério do
estatuto.

1926-2011.
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1958. Modificagtes aprovadas na Assembleia Geral da ABEn,
realizada no dia 13 de outubro.

1959-1963. Neste periodo vdrias modificagoes foram
propostas, porém nao constam informagGes quanto as datas
das Assembleias Gerais.

1963-1965. Modificagoes aprovadas na Assembleia Geral da
ABEN, realizada em 15 de julho de 1963.

1965 a 1970. As propostas de emendas apresentadas nesse
periodo foram rejeitadas pela Assembleia de Delegados da
ABEn.

1971. Modificagtes aprovadas na Assembleia Geral de
Delegados da ABEn, realizada em 17 de julho de 1971, em
Manats.

1973. ModificagGes aprovadas pela Assembleia de Delegados
da ABEN, realizada durante o XXV Congresso Brasileiro de
Enfermagem, em 21 de julho, em Joao Pessoa-Paraiba.

1974. Modificagoes aprovadas pela Assembleia Geral de
Delegados da ABEn.

1986. Estatuto aprovado na 13 Assembleia Extraordinaria de
Delegados da ABEn, realizada em 21 de abril de 1986 em
Sao Paulo.

1988. Estatuto aprovado na1? Assembleia Extraordindria de
Delegados da ABEn , realizada em 03 de dezembro de 1988,
em Belém-Para.

1991. Estatuto provado na 12 Assembleia Extraordindria de
Delegados da ABEn, realizada em 10 de outubro de 1991, em
Curitiba-Parana.

1994. Reformulagdo aprovada na Assembleia Nacional de
Delegados da ABEn(sessdo extraordinaria), realizada nos dias
28, 29 e 30 de outubro de1994 em Porto Alegre-Rio Grande
do Sul.

Nao constam informagdes quanto ao registro em cartério do
estatuto.

No estatuto localizado constam as seguintes informagGes quanto
ao registro em cartorio “Este estatuto contem as alteragoes
aprovadas na Assembleia Geral de 15/07/1963 e estd registrada
sob o n° de ordem 29.324 do Protocolo do Livio An® 3,
registrado sob o n° de ordem 11.221 do livio An°® 6, do
Registro Civil das Pessoas Juridicas Alvaro de Mello Castro
Menezes, sito a Av. Franklin Roosevelt, 126, 2° andar, sala

205, Rio de Janeiro, G.B. O extrato do Estatuto foi publicado no
Diario Oficial n® 198 de 18/010/63, pag. 20512.

Registro Civil das Pessoas Juridicas-Av. Pres. Franklin
Roosevelt, 126- 2°- §/205

Apresentado hoje para registro e apontado sob o n° de ordem
39.824 do PROTOCOLO do livro *A" n° 4. Registrado sob o
n° de ordem 14.944 do livro *A" n° 7 do REGISTRO CIVIL
DAS PESSOAS JURIDICAS.

Rio de Janeiro, GB, 28 de Fevereiro de 1966.

Nao constam informag6es quanto ao registro em cartério do
estatuto.

Nao constam informagbes quanto ao registro em cartério do
estatuto.

Nao constam informagoes quanto ao registro em cartério do
estatuto.

Registrado no 2° Cartério de Registro de Titulos, Documentos
e Pessoas Juridicas-SCS Ed. Antdnio Venancio da Silva - lojas
09110

*Apresentado hoje, protocolado e registrado em microfilme
sob n® 1305." Anotado a margem do registro n® 526 do livro
de protocolo. BRASILIA 24 JUL 1986.

Registrado no 2° Cartério de Registro de Titulos, Documentos
e Pessoas Juridicas do Distrito Federal. SCS Ed. Antdnio
Venancio da Silva - lojas 09/10.

Apresentado hoje, protocolado e registrado em microfilme
sob n° 4266

Anotado a margem do registro n® 526 do livro de protocolo.
BRASILIA-DF, 17 MAI 1989.

Registrado no 2° Cartério de Registro de Titulos, Documentos
e Pessoas Juridicas do Distrito Federal SCS Ed. Anténio
Venéncio da Silva-Lojas 09/10- Oficial Rondon Augusto de
Assungao.

Apresentado hoje, protocolado e registrado em microfilme
sob n°® 9256 Anotado a margem do registro n°® 188 do livro
de protocolo. BRASILIA-DF, 21 FEV 1992.

Registro no 2° Cartdrio de Registro de Titulos, Documentos
e Pessoas Juridicas do Distrito Federal. SCS Ed. Anténio
Venancio da Silva-Lojas 09/10. Oficial Rondon Augusto de
Assungao. Apresentado hoje, protocolado e registrado em
microfilme sob n® 14158. Anotado a margem do registro n°
526 do livro de protocolo. BRASILIA-DF, 06/MAR/1995.
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1997. Reformulagéo parcial aprovada na Assembleia Nacional
de Delegados da ABEn (sessao extraordinaria), realizada em
06 de dezembro de 1997, em Belo Horizonte-Minas Gerais

2000. Reformulagao geral aprovada em Assembleia Nacional
de Delegados da ABEn (sessao extraordinaria), realizada em
21 de outubro de 2000, em Recife-Pernambuco.

2005. Estatuto aprovado em Assembleia Nacional de
Delegados da Associagao Brasileira de Enfermagem (Segao
Extraordinaria), realizada nos dias 31 de outubro e 01 de
novembro de 2005, na Plenaria da Reitoria da Universidade
Catdlica de Goias, sito 3 Avenida Universitaria n® 1069, Setor
Universitario, CEP 74605-010, Goiania-Goids.

2011. Reaberto o debate sobre a necessidade de reforma do
Estatuto, na gestao 2010-2013.

Registrado no 2° Cartério de Registro de Titulos, Documentos
e Pessoas Juridicas do Distrito Federal. SCS Ed. Antdnio
Venancio da Silva- lojas 09/10.

Apresentado hoje, protocolado e Registrado em microfilme
sob n° 23125. Anotado a margem do registro n® 526 do livro
de protocolo. BRASILIA-DF, 07 OUT 1998.

Registrado no 2° Cartério de Titulos e Documentos e

Pessoas Juridicas do distrito Federal- CRS 504- BL *A" Loja
07/08-Oficial Jessé Pereira Alves.

Apresentado hoje protocolado e registrado em microfilme sob
n° 31533. Anotado a margem do registro n® 526 do livro de
protocolo. BRASILIA-DF, 20 ABR 2001.

Registrado no 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas CRS
504 - lojas 07/08( AV.W3Sul)-Brasilia-DF.

Apresentado hoje, protocolado e registrado sob n®
000051312. Anotado a margem do registro n°® 000000526.
BRASILIA-DF, 10/01/2006.
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“O desafio da modernidade é viver sem ilusoes, sem se tornar desiludido.’

Antonio Gramsci



